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Nous recherchons :
	
[bookmark: _Hlk146795957]1 CHEF DE PROJET SEISME

Envoi des candidatures jusqu’au 17 mars 2024

Localisation 	: Marrakech. Déplacements à prévoir à Rabat et dans les 3 provinces d'intervention (El Haouz, Chichaoua et Taroudant). 
Superviseur direct 	: Chef de Mission 
Domaine d’activités	: Opérationnel
Date de prise d’effet 	: Dès que possible 

Contexte 

Ce poste est ouvert dans le cadre de le la réponse aux besoins soulevés par le séisme survenu dans les provinces de El Haouz, Chichaoua et Taroudant.  Les candidatures seront traitées au fur et à mesure. HI se réserve le droit de pourvoir les postes avant la date d’échéance d’envoi des candidatures.

PRESENTATION DE L’ONG

Handicap International, est une organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale qui vient en aide aux personnes en situation de handicap et aux populations vulnérables à travers le monde. Indignés face à l’injustice que vivent les personnes handicapées et les populations vulnérables, nous aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ». Le Maroc est une mission du Programme Régional Maghreb dont le bureau régional est à Tunis.

HI est présent au Maroc depuis 1996. La Stratégie opérationnelle 2018-2021 met l’accent sur 3 axes principaux dans la continuité des priorités des années précédentes : l’accès des personnes vulnérables à des services de qualité permettant l’inclusion et la participation sociale y compris la réadaptation, la protection contre les violences de tous types et la prévention de la détresse psychologique, l’amélioration de la prise en charge du handicap par le développement de nouvelles filières métier. 

Notre projet de réponse au séisme au Maroc s'articule, en partenariat avec des acteurs locaux (Migrations et développements (M&D) et Réseau National de réadaptation à base communautaire (RBC)) autour des axes d'intervention suivants : renforcement des capacités des professionnels et de la communauté dans la prise en charge en réadaptation physique et fonctionnelle et en santé mentale et soutien psycho social. 

Ce projet est volumineux et complexe du fait du périmètre d'intervention dans 3 provinces (El Haouz, Chichaoua et Taroudant), deux bases (Marrakech et Agadir) avec une multiplicité d'acteurs à coordonner ainsi que la mobilisation d'un budget d'environ 1 million d'euros en provenance de plusieurs partenaires financiers. Une équipe d'une quinzaine de personne est à manager ou à coordonner sur la zone d'intervention.

Nous recrutons dans le cadre de ce projet : 

CHEF.E DE PROJET SENIOR
Contrat : CDD de 10 mois (renouvelable selon besoins et financements)

Objectif

Sous la responsabilité du Chef de Mission Maroc, le Chef de projet Séisme contribue au sein de son pays de rattachement à la mise en œuvre du mandat et de la stratégie à 10 ans d’Humanité & Inclusion. Il veille à l’optimisation de la qualité et de l’impact du projet Urgence mis en œuvre dans le pays, par le biais d’un système de délégation avec des mécanismes de contrôle appropriés. 

Responsabilités 

· Assure la mise en œuvre du projet, conformément au cadre logique et au budget alloué
· Assure la planification des activités, des ressources associées et met en place le plan d’action
· Engage les dépenses et gère les lignes budgétaires spécifiques aux activités du projet dont il/elle a reçu la délégation
· S’assure que la mise en œuvre du projet est conforme aux cadres existants y compris propositions de projets, procédures internes protection, procédures de gestion budgétaire, politique âge, genre et handicap etc
· Assure la coordination avec les acteurs institutionnels afin de garantir l’acceptation des activités et leur efficience dans le cadre de la réponse globale et coordonne avec les partenaires la mobilisation des autorités locales
· Pilote l’organisation des réunions d’équipe et organise des points réguliers avec les partenaires
· Participe aux réunions de coordination liées à la réponse d’urgence
· Définit, adapte et met en place la stratégie à base communautaire en lien avec le spécialiste santé mentale, le chargé technique réadaptation et en coordination avec les partenaires ;
· Assure le reporting du projet
· Veille à la mise en place des outils appropriés pour la collecte et la gestion des données pour le projet, conformément aux normes globales en lien avec le MEAL Officer et analyse les résultats afin de proposer des ajustements opérationnels

Qualifications requises

· Licence ou master en gestion de projets de développement ou gestion de projet humanitaire, sociologie ou développement social
· Au moins 5 ans d’expérience professionnelle en gestion de projet
· Expérience dans la gestion de projet incluant une composante distribution est un atout
· Expérience dans la gestion de financements institutionnels de préférence type UE, AFD ou USAID
· Expérience dans le secteur associatif indispensable
· Expérience en matière de gestion partenariale
· Expérience dans la gestion d’équipe indispensable 
· Expérience dans l’animation territoriale est un plus
· Expérience dans la gestion des relations avec les autorités locales et les services étatiques
Compétences 

· Forte autonomie dans l’organisation de son travail, organisé et rigoureux, capacité à travailler en équipe, envie d’apprendre,
· Maîtrise des logiciels du pack office y compris des fonctions plus complexes d’Excell
· Permis de conduire obligatoire. Des déplacements réguliers sont à prévoir en dehors du bureau, dans les zones affectées par le séisme et à Rabat.
· Français lu, écrit, parlé. La maîtrise de l’amazigh est un plus.
· Flexibilité, résistance au stress, capacité à gérer les priorités 

Salaire de base

A partir de 24 000 Dirhams et selon expérience. Le salarié a le choix en complément entre une prime panier/transport de 773 Dirhams ou une cotisation retraite.

Composition du dossier de candidature : Lettre de motivation et CV

Date limite de dépôt des candidatures :  17 mars 2024 à minuit

Veuillez adresser vos dossiers par e-mail à l’adresse suivante : recrutement@hi.org en précisant l’intitulé du poste à savoir : « Chargé de projet Séisme + NOM + PRENOM».

Seuls seront contactés les candidats et candidates retenus lors de la première sélection.

Handicap International ne procède à aucune discrimination à l’embauche et encourage vivement les femmes et les personnes en situation de handicap à postuler.
Handicap International promeut et défend les principes de l'égalité des chances et ses politiques. HI a une approche de tolérance zéro à l'égard de tout préjudice ou de toute exploitation d'un adulte ou d'un enfant vulnérable par un membre de notre personnel, nos représentants ou partenaires. Le recrutement pour tous les emplois de HI comprend, en particulier, la vérification du casier judiciaire, en fonction du niveau de risques et la collecte des références pertinentes.

La protection de nos bénéficiaires est notre priorité absolue dans tout ce que nous faisons.
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