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Programme d’appui a la gestion de la thématique migratoire

(Projet : Déploiement des politiques migratoires au niveau régional - DEPOMI)

Intervention Officer Territorial Concertation &
Exécution Régionale

03/2024/I0TCER/MOR180601T
Agadir

Pour le projet du déploiement des politiques migratoires au niveau régional —
DEPOMI

Action d’appui post séisme

Agence belge de développement, Enabel mobilise ses ressources et son expertise pour éliminer la
pauvreté dans le monde. Contribuant aux efforts de la Communauté internationale, Enabel agit
pour une société qui donne aux générations actuelles et futures les moyens de construire un
monde durable et équitable. Ses collaborateurs a Bruxelles et a l’étranger concrétisent
Iengagement de I’Etat belge et d’autres partenaires au développement pour la solidarité
internationale. Dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie, ils appuient plus de 200 projets
et programmes de coopération.

Contexte

Le projet du Déploiement des politiques migratoires dans trois régions du Maroc est financé par le Fonds
Fiduciaire d’Urgence de 'Union européenne en faveur de la stabilité et de la lutte contre les causes profondes de
la migration irréguliere et du phénomene des personnes déplacées en Afrique «Fonds fiduciaire d’'Urgence, FFU».

L’objectif général du projet s’aligne sur 'objectif stratégique 1 de la matrice de résultats du FFU - fenétre Afrique
du Nord (gouvernance de la migration).

L’OG : (Buvrer pour une migration slire, sans risque, 1égale et organisée au départ, a destination et au sein de la
région suivant une approche fondée sur les droits humains

Le projet vise a mieux intégrer la dimension de la migration est progressivement dans les politiques et stratégies
publiques aux niveaux national et local au Maroc. Il vise trois régions du Maroc ot le pays pilote la régionalisation
avancée, notamment Beni Mellal - Khénifra, Souss Massa, Oriental.

Apres 42 mois de mise en ceuvre, le projet a dégagé un reliquat budgétaire. Les parties prenantes, apres ’'accord
de 'UE pour une extension des délais, se sont accordées & apporter un appui aux sinistrés du séisme du 08
septembre 2023 au niveau de Souss Massa et particulierement a la province de Taroudant.

Cette action d’appui post-séisme se fera au tour de 3 axes :

1. Lagouvernance locale et la cohésion sociale sont renforcées via 'accompagnement des acteurs locaux pour
l’adaptation des services et la prise en charge des personnes déplacées interne touchées par le séisme ainsi
que les communautés hotes
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(Projet : Déploiement des politiques migratoires au niveau régional - DEPOMI)

2. Des actions d’appui a la réinsertion socio-économique et d’accés aux droits et aux services des personnes

touchées par le séisme et des personnes en mobilité sont mises en ceuvre

3. Ladiaspora et ses acteurs sont mobilisés autour de projets de développement dans les communes touchées

par le séisme dans la région de Souss-Massa

Description de la fonction

Sous l'autorité hiérarchique de I'Intervention Officer Coordination & Cohésion Sociale et en étroite collaboration
avec les partenaires du projet et I'unité de gestion de l'intervention au niveau central, I'Intervention Officer
Territorial Concertation & Exécution Régionale aura pour réle principal de se concerter avec le conseil régional et
la wilaya, de contribuer a la mise en ceuvre des activités des axes 1 et 3 et de coordonner avec le partenaire de mise
en ceuvre de I'axe 2.

Domaine de résultat 1 : Comme Responsable

Mettre en place une approche méthodologique pour réussir Latteinte du premier résultat intermédiaire de
I'action (gouvernance locale et cohésion sociale, gestion localisée).

Définir, en concertation avec l'Intervention Manager, le plan de synergie avec les acteurs locaux
institutionnels, partenaires d’appui, Collectivités, ONG en collaboration avec le conseil de la région et de la
Wilaya

Veiller a la mise en cohérence (contenu & approche) des actions menées par les/'ONG au niveau de la région
via la convention de subside

Assurer la mise en place des activités au niveau régional/local (axe 1 et 3)

Appuyer I'élaboration et la mise en ceuvre des plans d’action annuels de I'intervention, du conseil de la région
et de 'ONG partenaire

Etre le point focal de I'intervention et d’Enabel pour les acteurs d’appui post séisme dans la région

Participer a 'organisation et a la conduite/réalisation des études et enquétes réalisées dans la province et
veiller a leur qualité pour produire de I'information affinée en appui a 'aide a la décision (Etat des lieux rapide,
inventaire des appuis et acteurs opérationnels sur place, listing des initiatives de solidarités des MRE, critéres
de sélection des communes, des communautés et des individus cibles de 'appui)

Contribuer a l'identification des différents partenaires susceptibles d'étre associés aux activités de I’action post
séisme et veiller a mettre en place les modalités pratiques de collaboration et de concertation

Assurer la compilation des données et des sources de vérification au niveau local en étroite collaboration avec
le MELO

Assurer une veille thématique sur les programmes de reconstruction post séisme au niveau régional

En collaboration avec UIntervention Officer Coordination & Cohésion Sociale, il/elle contribuera a :

Assurer la cohérence de la stratégie du projet et veiller au bon fonctionnement technique, administratif et
financier des activités dans la région en étroite concertation avec 'Intervention Manager et 1'TO-CCS

Préparer des Plans Annuels d’activités et des rapports semestriels de I'intervention

Concevoir des termes de références des différents marchés de services techniques, des conventions et autres
actions prévues dans la planification

Rapporter I'état d’avancement et I'atteinte des résultats aux différentes instances de gouvernance du projet
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¢ Organiser le systeme de suivi et évaluation des activités au niveau régional/local et assurer sa mise en ceuvre
en coordination avec les différents partenaires

e Proposer des ajustements ou modifications des activités et des résultats
e Intégrer des thématiques transversales.

e Développer les synergies au sein du portefeuille Enabel (Tadafor, nouveau portefeuille bilatéral) et avec les
autres PTFs notamment Expertise France au niveau régional/local

e Participer aux actions d'évaluation périodiques des activités et produire les documents d'analyses et rapports
correspondants

Domaine de résultat 2 : Comme Conseiller (assistance technique)

Conseiller [ 'Intervention Officer Coordination & Cohésion Sociale dans les activités de coordination des acteurs
afin d'accompagner les Communes cibles dans U'adaptation de leur planification (ex. via élaboration de plans de
contingence)

e Appuyer systématiquement I'TO-CCS dans I'analyse de la pression sur les services sociaux dans les communes
cibles (ex. éducation, santé, état civil, ...)

e Appuyer I'adaptation des planifications prévues par les acteurs locaux, principalement les communes cibles

e Contribuer a I'analyse des besoins en termes de compétences nécessaires pour faire face au contexte post-
séisme qui induit de nouveaux besoins en termes de compétences pour les acteurs locaux, notamment les
communes cibles

e Proposer des actions pour mettre en place et animer un réseau d’animateurs de développement (ADL) dans
les communes cibles

Domaine de résultat 3 : Comme Promoteur, formateur

Promouvoir toutes les initiatives liées a la thématique d’appui post séisme et sa gestion au niveau régional/local
entre les parties prenantes afin de garantir le partage d’information, la cohérence des actions et le respect des
spécificités locales

e Appuyer le travail de documentation de 'approche utilisée par le projet et de création de connaissances liée
au vécu du terrain en étroite collaboration avec le MELO

e Veiller au transfert de savoir-faire en matiere de cohésion sociale et coordination aux partenaires
institutionnels locaux et concevoir les méthodes et outils nécessaires pour y arriver

e Former les acteurs particuliérement les agents/élus des communes cibles de I'appui post séisme (adapter la
planification, coordonner les actions communales relatives a 'appui aux sinistrés ;

e Veiller a diffuser les produits de la capitalisation a travers différents canaux avec I'appui des collegues de la
Communication en accordant une attention particuliére a la recherche action prévue pour le suivi des appuis
aux individus et communautés

Domaine de résultat 4 : Comme Networker

Se mettre en réseau avec les acteurs d’appui post séisme afin de, continuellement, faire connaitre les lecons
apprises, de s'informer sur les évolutions récentes et d’adopter une attitude innovante.

e Collaborer avec I'unité de gestion de projet au niveau central, se mettre en réseau avec les autres acteurs (qui
apportent un appui, réseau de diaspora, qui agissent sur le terrain ...)



‘

Enabel”

e e W
Wk e P
[1Y-Y

it Mo et s Ve
Dot e R it g

Programme d’appui a la gestion de la thématique migratoire

(Projet : Déploiement des politiques migratoires au niveau régional - DEPOMI)

e S’impliquer dans des initiatives qui sont en lien avec I'appui aux sinistrés et avec le programme de
reconstruction au niveau de Taroudant

e Contribuer a la communication externe avec le responsable de la communication au niveau de I'intervention
et de la Représentation d’Enabel.

e Développer des synergies avec les organisations de la société civile, les institutions publiques et les autres
partenaires techniques et financiers travaillant en faveur des sinistrés du séisme

Votre profil

Niveau de formation requis :
- Master BAC+5 en sciences sociales, sciences politiques ou équivalent.
Expériences requises et/ou souhaitées :

- Min. 2 ans d’expérience professionnelle pertinente en montage des projets sociaux et productifs
(identification, conception et réalisation) dans différentes interventions de développement

- Expérience professionnelle dans la mise en place de mécanismes de coordination multi-acteur des
structures publiques, semi publiques, privées ou associatives et dans 'animation territoriale en général

- Expérience de soutien des processus de renforcement des capacités des institutions publiques

- Expérience professionnelle dans la mise en ceuvre des mécanismes de suivi au niveau institutionnel

(atout)

Connaissances requises et/ou souhaitées :

- Connaissance et maitrise des concepts de régionalisation/décentralisation/déconcentration

- Bonne connaissance des politiques publiques marocaines en relation avec la régionalisation avancée, la
gestion des catastrophes et la planification

- Bonne connaissance du paysage institutionnel et administratif marocain (au niveau national et au niveau
local)

- Bonne connaissance des acteurs associatifs (particuliérement les MRE) travaillant en appui aux sinistrés,
connaissance de la région et la province est un atout

- Bonne connaissance des thématiques transversales du programme genre, droits humains, migration et
TIC

- Maitrise des outils et applications informatiques courants

- Parfaite maitrise de ’arabe et du francais, maitrise du Tamazight (atout)

Lors de la sélection, une attention particuliére sera accordée aux aspects suivants de sa
personnalité :

- Capacités de networking

- Solides capacités de facilitation de dialogue
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(Projet : Déploiement des politiques migratoires au niveau régional - DEPOMI)

- Bon esprit d’équipe et de coopération

- Intelligence émotionnelle ;

Excellentes qualités rédactionnelles ;
- Capacités d’analyse et de syntheése ;

- Disposé(e) aux déplacements de terrain.

Nous vous offrons

¢ Une fonction passionnante, diversifiée dans un environnement multiculturel

e Un contrat de travail déterminé dune durée de plus ou moins une année, a pourvoir
Immédiatement, le poste est basé a Agadir, avec déplacements fréquents a Taroudant

e Un package salarial composé d'un salaire compétitif en fonction de votre expérience, 13¢me mois,
assurance complémentaire, retraite épargne, prime de scolarité, prime de vacances...

« Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d'emploi.
Enabel s’engage en faveur de l'égalité des chances et de la diversité au sein de son personnel. Nous ne faisons
pas de discrimination fondée sur le genre, Uorigine, 'age, la religion, Uorientation sexuelle, le handicap ou tout
autre facteur que les compétences »

Intéressé.e ?

Postulez au plus tard le 07/04/2024 en joignant votre CV et votre lettre de motivation a ’adresse
suivante : recrutement.mor@enabel.be et en mentionnant, obligatoirement, la référence de

Yoffre: 03/2024/I0TCER/MOR180601T
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