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1 PRESENTATION GENERALE ET CONTEXTE

1.1 Présentation de Santé Sud

Santé Sud est une ONG internationale engagée pour le droit a la santé pour tou-tes. Nos
programmes sont congus selon une méthodologie de santé publique fondée sur les droits et
I'égalité de genre. Depuis 1984, nous agissons sans remplacer, en renforcant les capacités de nos
partenaires locaux pour que chacun-e ait acces a des soins de qualité. Nos partenaires sont les
acteur-rices des systémes de santé (autorités publiques de santé, services de santé primaires et de
référence), les autorités locales de nos régions d'intervention, les organisations de la société civiles
engagées pour le droit a la santé et les populations.

Parce que tout le monde a le droit d'étre bien soigné, nous construisons ensemble des systémes de
santé plus efficaces et vertueux et renforcons le pouvoir d'agir des populations sur leur santé.

Actuellement, Santé Sud conduit des projets en Afrique de 'Ouest, au Maghreb, a Madagascar et a
Mayotte autour de 3 principales thématiques d’action : Santé communautaire; Santé, droits
sexuels et reproductifs et égalité de genre ; Enfance : santé et développement.

Depuis 2012, Santé Sud est une association du Groupe SOS.

1.2 Contexte

Santé Sud met en ceuvre deux projets au Maroc :

- Le programme SENTINELLES vise a contribuer au renforcement de la santé, des droits
sexuels et reproductifs et d’égalité de genre au Maroc, au Burkina Faso et en Tunisie. ||
renforcera les mécanismes de prévention des complications et violences gynécologiques
et obstétricales (VGO), des VBG, de promotion de la santé et des droits sexuels et
reproductifs et de protection des survivant-es de VBG. Il renforcera les services de santé et
leur coordination avec les réseaux d’acteurs, notamment les OSC féministes et les
institutions publiques partenaires. |l repose sur une approche transversale fondée sur les
droits et I'égalité de genre. L'approche orientée changement et le renforcement des
capacités des acteur-rices locaux-les sont au coeur de sa méthodologie. Elles visent la
transformation des normes de genre, y compris les déterminants de genre a l'ceuvre au sein
des systemes de santé, pour permettre le renforcement du droit a la santé des
adolescentes et des femmes.

- LeprojetPrévenir le handicap chez la petite enfance au Maroc eten Tunisie, est un projet
de 36 mois débutant en aout 2023 et finissant en juillet 2026. Au Maroc, 1,58% des moins de
cing ans vivent avec un handicap et 3.3% en Tunisie or les possibilités de développement
d’'un enfant peuvent étre fortement impactées par un handicap ou des troubles du
développement. Pour ces enfants, la prévention, le dépistage et la prise en charge précoce
du handicap s'averent primordiales pour leurs conditions de vies futures. Pour répondre a
cette problématique, Santé Sud et ses partenaires au Maroc et en Tunisie accentueront
leur action sur le dépistage et la prise en charge précoce du handicap et des troubles du
développement chez les enfants de moins de 6 ans. Les activités du projet consisteraient a
renforcer les capacités des publics cibles par des actions de formation et sensibilisation a
base communautaire. Des actions de plaidoyer seraient également initiées a travers une
mise en réseau des OSC travaillant sur ce sujet ainsi que des temps d’échange avec les
acteurs institutionnels.

Dans ce contexte, Santé Sud envisage de s'établir en tant qu’association étrangere sous le régime
dudroit marocain, afin de pouvoir effectuer toutes les démarches administratives liées aux besoins
des programmes (contractualisation avec des salarié-es, déclarations administratives, signature
d’un contrat de bail, ouverture d’'un compte bancaire...).
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2 PRESENTATION DE L’EXPERTISE RECHERCHEE & DESCRIPTION DE LA MISSION

2.1 Objectifs de I'expertise

2.1 Objectif général

Le-la prestataire retenu-e aura pour tache principale de conseiller et d’'accompagner Santé Sud
dans la création d’'une association étrangere de droit marocain au Maroc.

212  Activités spécifiques et responsabilité du-de la consultant-e

o PREPARATION - Conseil général sur la procédure: le-la prestataire réalise des entretiens
réguliers avec les personnels de Santé Sud concernés afin de clarifier la procédure nécessaire
a la création de I'association.

o DEMANDE D’AUTORISATION - Appui a la rédaction de la demande d’autorisation et a la
compilation des piéces et annexes pertinentes: lela prestataire se rapproche des
ministéres et administrations concernés et accompagne Santé Sud dans I'élaboration et la
soumission du dossier nécessaire a 'obtention de l'autorisation requise. Le-la prestataire
réalise également toutes les démarches de suivi associées a cette demande.

o DECLARATION DE L'ONG - Accompagnement dans la déclaration de 'ONG auprés de
I'autorité administrative locale : le-la prestataire établit la liste des documents a produire pour
la déclaration, transmet des templates et accompagne la rédaction des documents (statuts,
procés-verbal de'assemblée générale constitutive...) et al'obtention des récépissés provisoire
et définitif.

2.2 Résultats attendus

o Lela prestataire a déposé la demande d’autorisation auprés des autorités compétentes et a
effectué les démarches de suivi associées -

e La déclaration de 'ONG auprés de l'autorité administrative locale est effectuée ainsi que
I'obtention des récépissés provisoire et définitif.

23 Méthodologie souhaitée

e Avant le démarrage, le Comité de suivi (Coordinatrice nationale au Maroc, Chargé-e
administration et finances au Maroc, Responsable administration et finances du siege,
Directeur Général) organisera une réunion de cadrage avec le-la consultant-e

e Pendant tout le déroulement de la consultance, lella consultant-e travaillera en étroite
collaboration avec le Comité de suivi, qui apportera un appui nécessaire pour le bon
déroulement de 'accompagnement.

o |lelle sera amené-e a se rendre dans les établissements des autorités administratives pour
déposer [/ récupérer les dossiers.

e lela prestataire établira la liste des documents nécessaires pour la démarche et
communiquera ladite liste au Comité de Pilotage quidevra les lui transmettre.

o Auregard du contexte parfois imprévisible, le-la consultant-e devra rester souple.

La méthodologie pourra étre complétée sur conseil du-de la prestataire.
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3 DESCRIPTION DE LA MISSION
3.1 Calendrier indicatif (modifiable)
e Lancementde I'appel d'offres 21 Février 2024
e Réponse attendue pourle: 08 Mars 2024 a18h00 (GMT+1)
e Sélectiond’une offre: 15 Mars 2024
e Démarrage de la prestation 25 Mars 2024
e Réunion decadrage: 25 Mars 2024
e Findelaprestation 31septembre 2024 (a confirmer)

4 EXPERTISE ET PROFIL SOUHAITE

41 Descriptif succinct de la mission & Modalités financiéeres

e Période de mise en ceuvre de I'expertise: Mars 2024 - Fin de la procédure de déclaration
(septembre [ octobre 2024, selon les délais de réponse des autorités administratives)

Le montant du contrat sera fixé sur un montant établi conformément a l'offre financiere retenue.
Ce montant sera ferme et non révisable et inclura tous les droits, taxes, frais et dépenses de toute
nature que le-la prestataire pourrait éventuellement avoir a supporter au titre de son activité ou au
titre la réalisation de la prestation objet du contrat.

Le-la prestataire s’engagera a accomplir sous sa propre responsabilité et a ses frais toutes les
déclarations administratives, fiscales, sociales, et autres, liees a I'exécution de ce contrat, requises
par 'administration de son pays au titre de la |égislation en vigueur. Santé Sud ne pourra étre tenu

responsable en cas de manquement de la part du-de la prestataire.

4.2 Profilrecherché

421  Qualifications et compétences
4.2.1.1 Qualifications et expériences

e Consultant-e ou cabinet juridigue avec une spécialisation en droit des affaires
e Maitrise de la législation marocaine

e Expérience dans la création d’entreprises / d’associations étrangeres au Maroc

4.2.12 Compétences linguistiques
Le-la prestataire doit &tre bilingue en francais et en arabe.

4.21.3 Compétences numériques
Plusieurs réunions auront lieu sur Teams. Le-la prestataire doit donc maitriser 'outil informatique.
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5 MODALITES DE SOUMISSION

e L’'offre présentera:

v" Un document présentant une proposition technique synthétique faisant notamment
apparaitre :

= Unebréve présentation du cabinet / des avocat-es / desjuristes qui seront en charge du
dossier

= Labonne compréhension des termes de référence

= Une proposition de méthodologie pour la réalisation du travail, argumentée et étayée
par des références bibliographiques

= Une proposition de calendrier pour le déroulement de la mission

= Les références pertinentes ou tous travaux antérieurs pouvant attester de I'expertise
acquise et soulignant les points forts du-de la (des) candidat-e(s)

= LesCVetlescoordonnées compléetes de(s) expert-e(s) enannexes

= Toutélémentjugé utile par le-la prestataire pour éclairer le choix de Santé Sud
v" Une offre financiére détaillée précisant en euros selon le chronogramme proposé

= Leforfait proposé pour la prestation

= Autres colts annexes si nécessaire

e Date limite de réception: avantle O1 Mars 2024 2 18h00 GMT+1

e Modalité d’envoi: par email a I'adresse suivante : solene.guillois@santesud.org

6 SELECTIONETATTRIBUTION

6.1 Critéres

Les propositions recues seront évaluées par le comité de sélection interne sur les critéres suivants:

Criteres Note sur
Expérience et compétences 40
Spécialisation en droit des affaires 10
I%xpért'gnces professionnelles en création / ouverture d’entreprises ou d’associations 20
étrangeéres au Maroc

Compétences 10
Méthodologie 30
Stratégie de mise en ceuvre des objectifs de la mission 15
Chronogramme 15
Proposition financiére 30
TOTAL 100
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Note technigue minimum: 60/100

Les propositions financieres avec des propositions techniques notées en dessous de 60 ne
seront pas prises en compte.

6.2 Déroulement

e Lecomitédesélectionseréuniraentrele1letle 15 Mars 2024

e Unentretien final pourra avoir lieu a partir 18 Mars 2024
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