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Appel à recrutement 

Chargé de projet – insertion  

Programme formation et insertion professionnelle  

Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc – IECD Maroc 

Casablanca – Maroc 

 

CONTEXTE : 

Depuis 2014, l'IECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables 

âgés de 15 à 30 ans, en situation NEETs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment 

Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Alhoceima et Marrakech-Safi.   

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans 

deux domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et l'Entrepreneuriat. Ces initiatives, 

allant de programmes de formation innovants à des dispositifs d'accompagnement 

entrepreneurial, visent à fournir des solutions adaptées aux besoins spécifiques des jeunes de 

ces différentes régions.   

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de 

chaque région, renforçant ainsi notre capacité à offrir des opportunités éducatives et 

professionnelles significatives. Nous demeurons résolument engagés à fournir un soutien 

personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, contribuant ainsi 

à forger leur avenir éducatif et professionnel.   

L’IECD Maroc met en œuvre des projets de formation et de développement à travers trois 

programmes :  

1. Le projet Graines d’Espérance, de formation aux métiers industriels (« projet GDE »), mis 

en œuvre depuis 2014, opéré à Casablanca, Kenitra et Tétouan dans 5 centres de formation 

partenaires. 

2. Le projet de formation de jeunes aux métiers d’aide à la personne (« projet FAPAR »), 

développé à Casablanca, à Témara et à Marrakech. 

3. Le projet d’appui aux petits entrepreneurs (« projet APE ») qui accompagne des 

porteurs de projet à la création de leur projet entrepreneurial. 

 

L’IECD Maroc recherche un(e) chargé(e) d’orientation et d’insertion à Casablanca pour 

appuyer la mise en place et le renforcement d’un dispositif d’accompagnement à 

l’orientation et à l’insertion socioprofessionnelle des jeunes au sein des centres partenaires et 

favoriser la montée en compétences des équipes dédiées. 
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MISSIONS 

Le chargé d’orientation et d’insertion aura pour rôle d’accompagner les bureaux d’orientation 

et d’insertion des centres de formation partenaires dans la définition et la mise en œuvre d’une 

stratégie d’orientation et d’insertion socioprofessionnelle des jeunes, d’appuyer le Bureau dans 

l’exercice de ses activités auprès des jeunes en amont, pendant et après la formation, ainsi 

que de renforcer les compétences des conseillers d’orientation et d’insertion en participant à 

la conception et au déploiement des formations des formateurs. Le chargé de projet assurera 

également le déploiement du parcours AVENIR : parcours d’Accompagnement au Vivre 

ENsemble, à l’Insertion socioprofessionnelle & au Renforcement de l’autonomie dans les 

centres partenaires.  

Plus précisément, ses missions seront : 

1. Accompagner le développement des compétences des Bureaux d’Orientation et d’Insertion 

des centres de formation 

• Participer à la conception, coordonner et animer le plan de développement des 

compétences des conseillers d’orientation et d’insertion 

• Accompagner les conseillers d’orientation et d’insertion dans le développement 

d'outils de suivi des bénéficiaires et des activités d’orientation et d’insertion 

• Accompagner les conseillers d’orientation et d’insertion dans la constitution d’un 

réseau et la gestion des relations avec les entreprises 

2. Déployer le Parcours AVENIR de l’IECD (compétences de vie / compétences transversales) 

• Faire le recueil des besoins partenaires/bénéficiaires 

• Analyser les besoins & construire le plan de formation 

• Former les formateurs 

• Suivre le déploiement auprès des bénéficiaires & évaluation 

• Créer / mettre à jour le manuel de formation AVENIR 

• Faciliter le déploiement d’un parcours de sensibilisation et d'initiation à l'entrepreneuriat 

adapté aux besoins des partenaires  

3. Faciliter l’accès des jeunes à un dispositif d’accompagnement vers l’insertion socio-

professionnelle post-formation 

• Participer à la création et au développement d’un réseau d’entreprises partenaires 

proposants des périodes d’immersion professionnelle pendant la formation et/ou des 

offres d’emplois de qualité aux diplômés 

• Organiser les évènements d’orientation et d’emploi prévus dans le cadre des projets 

(journées de l’employabilité, forums de l’emploi etc.) 

• Evaluer la satisfaction des entreprises et des jeunes  

• Appuyer l’animation du réseau des anciens élèves, et au suivi des jeunes post-

formation en réalisant des enquêtes d’insertion socioprofessionnelle 

4. Appuyer le développement des projets et sur des sujets transverses 

• Assurer le suivi trimestriel des indicateurs et participer au reporting global des activités  

• Participer à la capitalisation des bonnes pratiques sur l’orientation et l’appui à l’insertion 

des jeunes 
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PROFIL RECHERCHE 

Formation : Licence / Master en sciences sociales, pédagogie, éducation ou Diplômes 

équivalents 

Expérience : Expérience d’au moins 2 ans dans le domaine éducatif, dans l’accompagnement 

des jeunes éloignés de l’emploi 

COMPETENCES ATTENDUES :  

• Connaissance des exigences de la vie professionnelle et des capacités nécessaires 

pour contribuer à l'orientation et l'insertion des jeunes 

• Capacités de représentation vis‐à‐vis de partenaires variés  

• Maitrise courante du français (écrit et parlé) et de l’arabe dialectal 

• Maitrise des outils informatiques (pack office, mails, etc.) 

• Capacité à assurer la conduite du changement 

• Capacité à accompagner, fédérer et former des équipes 

• Esprit de synthèse et d’organisation 

 

QUALITES PERSONNELLES : 

• Leadership, goût du défi et sens du résultat ; 

• Diplomatie et adaptation à différents niveaux d’interlocuteurs ; 

• Rigueur et organisation ; 

• Aisance relationnelle, ouverture d’esprit, écoute, patience ; 

• Autonomie, dynamisme, force de proposition ; 

• Solides qualités morales : honnêteté, humilité, respect ; 

• Adhésion aux valeurs de l’IECD Maroc : un regard sur la personne, l’esprit de service, 

un engagement professionnel 

 

CONDITIONS   

 

• Statut : contrat de droit marocain à temps plein 

• Dates : 1er mars 2024 

• Poste basé à Casablanca, des déplacements sont à prévoir dans tout le Maroc, 

dans les régions où l’IECD Maroc déploie ses projets 
• Sous la responsabilité de la responsable du programme formation professionnelle. En 

collaboration fréquente avec l’équipe IECD Maroc ; 

 

 

CONTACT  

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) en précisant l’intitulé du 

poste « Chargé de projet Insertion » à :  

contact.maroc@iecd.org 

Date limite de dépôt des candidatures le 20/02/2024 
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