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Appel a recrutement
Chargé de projet — Graines d’espérance
Programme formation et insertion professionnelle
Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc — IECD Maroc
Casablanca — Maroc
CONTEXTE :

Depuis 2014, I'lECD Maroc s'engage activement en faveur des jeunes Marocains vulnérables dgés de 15 a 30 ans,
en situation NEETSs, sur plusieurs régions du Maroc, notamment Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-
Tétouan-Alhoceima et Marrakech-Safi.

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons activement dans deux domaines
clés : la Formation & Insertion professionnelle et I'Entrepreneuriat. Ces initiatives, allant de programmes de
formation innovants a des dispositifs d'accompagnement entrepreneurial, visent a fournir des solutions adaptées
aux besoins spécifiques des jeunes de ces différentes régions.

Notre présence étendue nous permet d'adapter notre action aux réalités spécifiques de chaque région,
renforgant ainsi notre capacité a offrir des opportunités éducatives et professionnelles significatives. Nous
demeurons résolument engagés a fournir un soutien personnalisé pour transformer positivement la vie de ces
jeunes vulnérables, contribuant ainsi a forger leur avenir éducatif et professionnel.

L'IECD Maroc met en ceuvre des projets de formation et de développement a travers trois programmes :

1. Le projet Graines d’Espérance, de formation aux métiers industriels (« projet GDE »), mis en ceuvre
depuis 2014, opéré a Casablanca, Kenitra et Tétouan dans 5 centres de formation partenaires.

2. Le projet de formation de jeunes aux métiers d’aide a la personne (« projet FAPAR »), développé a
Casablanca, a Témara et a Marrakech.

3. Le projet d’appui aux petits entrepreneurs (« projet APE ») qui accompagne des porteurs de projet a la
création de leur projet entrepreneurial.

Ala suite de la dévastation causée par le séisme du 8 septembre dernier, et dans une logique de reconstruction
des maisons sinistrées, I'lECD souhaite mettre I'accent sur l'intégration des énergies renouvelables. Ce projet
ambitieux vise non seulement a restaurer I'acces a I’électricité des foyers qui en sont privés depuis le séisme,
mais aussi a les rendre plus résilients et respectueux de I'environnement. L'installation de panneaux solaires
permettra de fournir une source d'énergie propre et durable, réduisant ainsi la dépendance aux combustibles
fossiles et contribuant a la lutte contre le changement climatique. De plus, cette initiative favorisera I'autonomie
énergétique des habitants tout en créant des opportunités d'emploi locales dans le secteur des énergies
renouvelables, apportant ainsi un espoir de relévement et de durabilité pour la communauté affectée.

Dans le cadre de ce projet, I'lECD Maroc lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un chargé de projet
Graines d’Espérance.
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MISSIONS

Mise en ceuvre opérationnelle du projet :

Participer au déploiement des activités de GDE en étroite collaboration avec la responsable du
programme

Garantir la fluidité et le suivi des opérations sur terrain ;

S'assurer de la couverture des besoins logistiques pour |’organisation des activités ;

Identifier les besoins de renforcement des formateurs et contribuer a la planification et a la mise en
ceuvre de programmes de développement professionnel.

Reporting, communication et suivi budgétaire

Assurer la collecte des indicateurs quantitatifs et qualitatifs demandés par les partenaires financiers,
aupres des partenaires du projet

Participer a la rédaction des rapports narratifs et propositions pour les partenaires financiers

Participer au processus de suivi financier, en appui a I'équipe finance et programme.

Appuyer le développement du projet et sur des sujets transverses

Participer a la capitalisation des bonnes pratiques sur la formation et I'appui a I'insertion des jeunes

Contribuer a I’élaboration des contenus de formation, en collaboration avec la chargée technique et
pédagogique

Participer a la conception des outils de communication, en collaboration avec I’équipe communication

Assurer une veille sur les événements et manifestations liées a la promotion de la formation
professionnelle et/ou des énergies renouvelables

PROFIL RECHERCHE

Formation : Master/école généraliste — commerce, économie/gestion, IEP, développement

Expérience : expérience d’au moins 2 ans dans le domaine associatif, de la gestion de projet, ou en institutions

internationales

Compétences et qualités attendues :

Excellente maitrise du francais oral et écrit et de I'arabe dialectal
Excellentes capacités rédactionnelles

Bonne maitrise d’Excel

Compétences en gestion de projet et suivi d’activités
Compétences en événementiel et en communication
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e Capacité de représenter I'lECD aupres d’acteurs privés ou institutionnels

Qualités personnelles :

e Trés bon relationnel, diplomatie avec les partenaires, ouverture d’esprit, écoute, patience et bon
contact avec les jeunes.

e  Rigueur et organisation

e Autonomie, dynamisme, force de proposition

e Travail en équipe dans un environnement multiculturel

e Intérét pour la formation et I'insertion professionnelles des jeunes en difficulté,

e Solides qualités morales : honnéteté, humilité, respect

e Adhésion aux valeurs de I'lECD Maroc : un regard sur la personne, I'esprit de service, un engagement
professionnel.

CONDITIONS

e  Statut: contrat de droit marocain a temps plein
e Dates: ler mars; CDD de 12 mois

e Sous la responsabilité de la responsable programme, basée a Casablanca. En collaboration fréquente
avec I’équipe IECD Maroc et la coordination a Paris.

e Localisation : Casablanca, déplacements fréquents a prévoir au Maroc selon les besoins du projet

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) en précisant 'intitulé du poste :
« Chargé de projet GDE » a :

contact.maroc@iecd.org

Date limite de dépdt des candidatures le 20/02/2024
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