
Recrutement d’un(e) coordinateur-trice global(e) pour le projet  

« Accès à la PrEP pour les femmes » 

Introduction 

L’association de lutte contre le Sida (ALCS) 

Créée en 1988 et reconnue d’utilité publique en 1993, l’ALCS est la première et la plus importante 

association de lutte contre le VIH au Maroc et dans la région MENA. Membre fondateur de Coalition PLUS, 

elle agit dans les domaines de prévention combinée du VIH/sida et hépatites auprès des populations les 

plus exposées. Ses interventions concernent les volets : comportemental, biomédical et structurel. Depuis 

sa création, l’ALCS ne cesse d’innover et de plaider, avec les communautés concernées, pour un accès 

équitable aux services de prévention et de soins de qualité pour tous les groupes vulnérables, dans le 

cadre d’une approche santé respectueuse des droits humains dans leur universalité, des spécificités liées 

aux genres et choix individuels.  

Accès à la PrEP pour les femmes  

Pour accélérer l’atteinte des objectifs fixés pour 2030 et mettre fin à l’épidémie du VIH/Sida, l’ONUSIDA 

et l’Organisation Mondiale de la Santé recommandent depuis 2015 la prophylaxie préexposition (PrEP) 

pour les populations les plus exposées aux risques d’acquisition du VIH et ce dans le cadre d’un package 

de prévention combinée comprenant un ensemble complet de services (préservatifs, conseil 

comportemental, dépistages réguliers du VIH...). La PrEP est une stratégie de prévention biomédicale qui 

implique l’utilisation de médicaments antirétroviraux (ARV) pour réduire le risque de l’infection par le VIH 

chez les personnes séronégatives. 

Même si son efficacité est prouvée, aussi bien chez les hommes que chez les femmes, l’accès à la PrEP 

pour ces dernières demeures difficiles. Les femmes, et plus particulièrement celles appartenant aux 

populations les plus vulnérables, ont besoin de se protéger contre le VIH vu qu’elles n’utilisent pas 

systématiquement le préservatif et continuent à enregistrer des taux de prévalence très élevés. 

Le projet « Accès à la PrEP pour les femmes » est porté par l’ALCS au Maroc en partenariat avec 

l’association PILS à Maurice. Le projet vise à améliorer l’accès des femmes appartenant aux populations 

clés à la prophylaxie pré-exposition (PrEP) à travers l’élaboration et mise en œuvre d'une intervention 

communautaire modélisable et adaptée aux femmes exposées au VIH au Maroc et à Maurice. La première 



phase du projet lancée le 15 mai 2020 a enregistré des avancées très importantes notamment l’extension 

géographique et le renforcement du service PrEP au Maroc et la mise en place pour la première fois à 

Maurice d’un service de PrEP dispensé dans les locaux de l’association PILS. Cette première phase prend 

fin le 31 mars 2024. Une deuxième phase de ce projet PrEP Femme 2 est prévue sur une durée de 4 ans.  

L’objectif général du projet est de renforcer et d’élargir le service PrEP communautaire au profit des 

femmes vulnérables à l’infection à VIH au Maroc et à Maurice et échanger avec les pays des Plateformes 

MENA et Océan Indien pour les inciter à recommander ou accélérer la mise en place de la PrEP 

communautaire  

Trois objectifs spécifiques (OS) contribueront à l’atteinte de l’objectif général :  

OS1 : Diversifier une offre de service PrEP spécifiquement adaptées aux besoins des femmes vulnérables 

à l’infection à VIH au Maroc et à Maurice 

OS2 : Consolider l'environnement de l'intervention PrEP pour les femmes vulnérables à l’infection à VIH 

au Maroc, à Maurice et dans les régions MENA et Océan Indien 

OS3 : Capitaliser et diffuser les expériences de l'ALCS et de PILS sur la mise en place de la PrEP 

communautaire adaptée aux femmes vulnérables à l’infection à VIH 

 

Descriptif du poste  

Rattaché(e) hiérarchiquement à la Directrice générale de l’ALCS, le Coordinateur-trice global(e) sera 

responsable de la gestion globale du projet "Accès à la PrEP pour les femmes" et sera placé-e 

fonctionnellement sous la responsabilité du Directeur des Programme. Il/elle travaillera en étroite 

collaboration avec les équipes locales au Maroc et à Maurice, ainsi qu'avec d’autres organisations 

régionales et internationales et le secrétariat de Coalition PLUS. 

Responsabilités Principales : 

• Planifier la mise en œuvre et le suivi des activités inscrites dans le cadre du projet conformément 

aux objectifs fixés. 

• Assurer le suivi budgétaire du projet en collaboration avec l’équipe financière de l’ALCS 

• Assurer une coordination efficace entre les équipes au Maroc, à Maurice et les partenaires 

externes. 

• Assurer une communication fluide entre les différentes parties prenantes du projet. 

• Communiquer régulièrement avec le bailleur du projet et préparer les rapports narratifs 

semestriels du projet 

 



• Représenter l'ALCS lors de réunions, conférences et événements liés au projet au niveau national, 

régional et international. 

Profil Recherché : 

 Master dans un domaine pertinent (santé publique, sciences sociales, etc.). 

 Expérience avérée dans la gestion de projets de santé publique, en particulier dans le domaine du 

VIH/sida. 

 Connaissance approfondie des enjeux liés à la prévention du VIH chez les femmes vulnérables. 

 Excellentes compétences en coordination, gestion d'équipe et communication. 

 Capacité à travailler dans un environnement multiculturel. 

Conditions d’exercice 

 Secteur géographique d’intervention : Maroc et Maurice   

 Lieu d’activité : au siège de l’ALCS à Casablanca ; 

 Mobilité géographique : environ 5 missions à l’étranger par an, ne dépassant en règle générale 

pas dix jours ; 

 Salaire : selon expérience et grille salariale de l’ALCS ; 

 Type de contrat : CDI (droit marocain) ; 

 Avantages sociaux : mutuelle (optionnel), CIMR (optionnel), CNSS (obligatoire) 

 Statut : cadre ; 

 Période d’essai : 3 mois, renouvelable une fois. 

Procédure de candidature 

• Les candidatures sont à envoyer par e-mail exclusivement à :  recrutement@alcs.ma au plus 
tard le 20 janvier 2024 ; 

• Les candidatures devront obligatoirement comporter un CV et une lettre de motivation,  
• Un entretien sera proposé aux candidat-e-s retenu-e-s. 

 
A compétences similaires, les PVVIH, les personnes atteintes d’HV et les communautaires seront 

priorisé-e-s. 
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