
Chargé-e de la recherche à l’Association de Lutte Contre le Sida 
 

L’Association de Lutte Contre le Sida (ALCS) est la première association de ce type constituée au Maghreb 
et au Moyen-Orient. Elle a vu le jour au Maroc en 1988 et a été reconnue d’utilité publique en 1993. 
L’ALCS s’attache à poursuivre ses principaux objectifs que sont la prévention de l’infection à VIH/sida et 
des hépatites virales (HV), l’accès aux traitements, la prise en charge et la défense des droits des 
personnes vivant avec le VIH (PVVIH) et des personnes atteintes par les HV, dans le strict respect des 
principes éthiques de neutralité et de confidentialité. 

Depuis sa création, l’ALCS ne cesse d’innover dans le domaine de la lutte contre le sida en implémentant 
de nouveaux programmes, en développant et en structurant ses actions grâce aux activités de recherche 
communautaire qu’elle mène. L’ALCS dispose d’un département de recherche qui a mené de nombreuses 
études qui ont fait l’objet de publications et valorisations scientifiques. 

L’ALCS, en tant que membre fondateur de Coalition PLUS, qui est une union d’une centaine d’associations 
de 52 pays, partageant une vision et des principes communs,  contribue à des projets de recherche multi-
pays selon la triptyque : une recherche communautaire participative pour nourrir un plaidoyer inclusif qui 
vise l’implémentation d’actions adaptées, concertées et acceptées par les communautés concernées en 
vue d’impacter l’épidémie dynamique. 

Dans ce cadre, l’ALCS recrute un-e chargé-e de recherche communautaire dont la mission sera 
l’élaboration de projets de recherche et la conduite d’études auprès des populations clés particulièrement 
exposées aux risques d’infection par le VIH et/ou les HV, dans le cadre d’une approche communautaire. 

Descriptif du poste : 
 

En tant que salarié-e de droit marocain, le(a) chargé-e de recherche est directement rattaché-e à la 

Direction Générale de l’ALCS et opère sous la supervision du référent politique de la recherche de 

l’association et de son directeur des programmes. 

 
Principales missions 
 

• Participer à l’élaboration, la mise en oeuvre, le développement et l’évaluation de la stratégie 
de du Département Recherche Communautaire  

• Participer à l’élaboration du plan d’action annuel des activités de recherche ; 
• Participer à l’élaboration du budget prévisionnel annuel et son suivi ; 
• Coordonner, gérer et suivre le budget des activités recherche lien avec la Direction 

Administrative et Financière ; 
• Élaborer des projets de recherche communautaire 

http://www.alcs.ma/
http://www.coalitionplus.org/


• Coordonner la mise en place et le suivi des activités recherche transversales en lien étroit 
avec les autres départements de l’ALCS et la Direction de Recherche et de l’Information 
Stratégique (DRIS) de Coalition PLUS  

• Coordonner et participer à la valorisation des résultats de la recherche (e.g. écriture de 
résumés, d’articles scientifiques dans des revues à comité de lecture, présentations orales, 
documents de vulgarisation) ; 

 

Liens organisationnels : 
 

• Relations hiérarchiques : rattaché-e à la Direction Générale de l’ALCS et opère sous la 
supervision du référent politique de la recherche et du directeur des programmes de l’ALCS  

• Relations fonctionnelles : relations en transverse avec tous les départements, sections et 
antennes de l’ALCS.  

 

Relations externes : 
 

• Direction de la Recherche et de l’Information Stratégique de Coalition PLUS 
• Partenaires techniques et financiers 

 

Obligations professionnelles 
 

• Devoir de réserve, de confidentialité et de respect de l’éthique et des valeurs l’ALCS 
• participation aux réunions de salarié-e-s ; 
• participation souhaitée aux évènements de la vie associative qui lui seront proposés. 

 
Profil recherché 
 

Expériences et formation : 
• expérience d’au moins 2 ans dans le milieu de la recherche ; 
• expérience au sein du milieu associatif en gestion de projets ; 
• expérience dans le domaine du VIH et/ou hépatites virales; 
• français et anglais lu/écrit/parlé (un test sera réalisé).  
• master en santé publique ou épidémiologie ou sociologie ou psychologie de la santé ou 

sciences politiques (ou autre discipline en lien avec la santé publique) est souhaitable. 
 

Le/la chargé-e de recherche  est capable de : 
• planifier et coordonner le travail de manière collaborative et en lien avec les autres 

départements et directions ; 
• créer et mettre en œuvre des outils de management et de suivi de projets innovants et 

collaboratifs ; 
• analyser et synthétiser ; 
• travailler sur plusieurs projets à la fois ; 
• travailler en équipe et en autonomie, en sachant prioriser ses tâches ; 
• utiliser des outils informatiques. 



 

Le/la chargé-e de  recherche est une personne : 
• disponible pour son équipe ; 
• avec une forte volonté d’agir pour le changement social ; 
• avec une grande aisance relationnelle ; 
• avec une grande capacité d’adaptation à différents projets et contextes culturels ; 
• polyvalent-e et dynamique ; 
• rigoureux-se et organisé-e ; 
• réactif-ve et force de proposition. 

 
Conditions d’exercice 
 

• lieu d’activité : siège de l’ALCS à Casablanca ; 
• mobilité géographique : au moins 5 missions à l’étranger par an, ne dépassant en règle 

générale pas dix jours ; 
• salaire : selon expérience et grille salariale de l’ALCS ; 
• type de contrat : CDI  
• statut : cadre 
• entrée en fonction : idéalement le 1er février 2024 (ou dès que possible) ; 
• période d’essai : 6 mois, renouvelable une fois 

 
Procédure de candidature 
 

• les candidatures sont à envoyer par e-mail exclusivement à :  recrutement@alcs.ma au plus 
tard le 20 janvier 2024 ; 

• les candidatures devront obligatoirement comporter i) CV, ii) lettre de motivation, iii) liste de 
publications ; iv) 2 références (nom de la personne, organisation, fonction, lien hiérarchique, 
mail et téléphone) ; 

• un entretien sera proposé aux candidat-e-s retenu-e-s. 
 
A compétences similaires, les PVVIH, les personnes atteintes d’HV et les communautaires seront 

priorisé-e-s. 
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