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FONCTION : 

 

TECHNICIEN EHA (Eau, Hygiène, Assainissement) – URGENCE MAROC (H/F) 
 

MISSION / ROLE 

 
L’association SANAD pour l’action sociale est une association humanitaire de droit marocain dont le siège social est basé à Kénitra. 

SANAD est un partenaire du Secours Islamique France (SIF) dont l’objectif depuis sa création en 2019 est de mettre en œuvre les 

actions de solidarité au Maroc, et principalement dans quatre domaines d’intervention, que sont l’enfance, l’eau et l’assainissement, 

la sécurité alimentaire et l’urgence. 

L’association SANAD intervient à travers des programmes d’urgence en faveur des victimes des catastrophes naturelles (séismes, 

inondations...), de soutien à l’enfance vulnérable (Prise en charge des enfants orphelins), d’appui à la sécurité alimentaire ainsi que 

des actions sociales auprès des plus démunis. 

Les zones actuelles d’intervention de l’association sont la province de Taroudant et d’Al Haouz et la ville de Kénitra. L’association 

SANAD dispose d’un bureau de coordination à Kénitra et une base dans le cercle d’Ouled Berhil – Province de Taroudant.  

 

Les projets en cours sur la mission :  

 

Projet Urgence : Réponse d’urgence multisectorielle pour les communautés affectées par le séisme au Maroc : 
Projet de 12 mois qui a débuté le 01/10/2023 jusqu’au 30/09/2024. Son objectif principal est de soulager les populations impactées 

par le séisme en répondant à leurs besoins les plus basiques de façon immédiate et leur permettre ainsi de reprendre 

graduellement le plus humainement possible et avec dignité leurs vies en attendant les solutions durables.  

 

La réponse multisectorielle d’urgence portera sur les 4 thématiques jugées nécessaires et en accord avec les besoins évalués sur le 

terrain notamment : la distribution d’articles non-alimentaires et de denrées alimentaires de base, la réhabilitation/création des 

systèmes d’approvisionnement en eau potable et installations sanitaires, la distribution des kits d’hygiènes qui leur permettront 

d’assurer une bonne pratique d’hygiène et éviter toute sorte d’infection et de maladies, la réhabilitation / reconstruction des salles de 

classe dans 15 écoles et leur équipement avec du matériel pédagogique et ludique ainsi qu’un soutien psychosocial en groupe ou 

individuel, aux enfants et aux familles touchées par le séisme. 

 

Rattaché au chef de projet SANAD et en lien fonctionnel avec les chargés de projet, le technicien EHA Urgence MAROC a pour 

mission d’appuyer l’équipe de projet et de superviser les chantiers EHA (Construction et réhabilitation des infrastructures 

d’adduction en eau potable communautaires, construction et réhabilitation des latrines et espace de lavage des mains...).  

 

Il s’agit d’un appui opérationnel & technique dans une optique d’amélioration continue de la qualité des activités EHA de SANAD. 

 

 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chef de projet 

Lien hiérarchique 
Coordinateur 

Terrain SIF 

Président SANAD 
Lien fonctionnel 

Chargé 

logistique 

Chargé MEAL 
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TACHES PRINCIPALES DE LA FONCTION 

 

➢ Mise en œuvre des activités EHA du projet : 

Sous la supervision du chef de projet SANAD, le technicien EHA s’acquittera des tâches et responsabilités suivantes :  

• Procéder à la collecte des données dans les villages qui seront identifiés au niveau des communes des provinces de 
Taroudant et Al Haouz ; 

• Assurer un suivi de proximité des chantiers EHA (Infrastructure EHA, forages, Puits modernes, bassin de captage 
d’eau de source, Réseau d’assainissement, Réseau d’adduction en eau potable, construction et réhabilitation des 
latrines et d’espaces de lavage des mains dans les écoles…) et de la qualité des matériaux et équipements utilisés par 
le prestataire, dans le respect des normes techniques et consignes de son supérieur hiérarchique ; 

• Veiller au respect des plans, schémas ou indications techniques et au plan d’approvisionnement des chantiers en 
matériels et matériaux et s’assurer que les travaux se déroulent conformément aux engagements du prestataire selon 
le chronogramme des travaux ; 

• Veiller à ce que le personnel du projet dispose de l'équipement et du soutien logistique nécessaires dans les sites 
sélectionnés pour remplir ses rôles et responsabilités dans une exécution des travaux en toute sécurité. 

• Faciliter la mise en place d’un système d’entretien et de maintenance des infrastructures hydrauliques, d’hygiène et 
d’assainissement réalisées dans le cadre du projet ; 

• Tenir compte dans l’exercice de ses fonctions des instructions de la hiérarchie (verbales et/ou écrites) ; 

• Collaborer avec les partenaires locaux pour une mise en œuvre correcte des activités du projet et assurer une bonne 
mobilisation communautaire autours de ces activités, 

• Assurer une bonne implication participative des bénéficiaires dans toutes les étapes de la mise en œuvre des 
différentes activités (Appropriation, participation aux travaux et suivi) et informer à temps son responsable hiérarchique 
sur tout problème ou autres difficultés apparues sur le terrain ; 

• Superviser la distribution des différents kits ;  

• Faciliter, impulser et soutenir la création/réhabilitation des comités de gestion de l’eau autours des points d’eaux et 
assurer le renforcement des capacités des membres ; 

• Animer les séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiène et d’assainissement, et la formation des 
partenaires ; 

• Assurer l’information, l’éducation et la communication (IEC) sur la promotion d’hygiène au niveau des communautés ; 

• Impulser et soutenir la création/réhabilitation des comités d’hygiène dans les villages d’intervention et les écoles ; 

• Assurer la formation des différents comités dans le cadre de la bonne gouvernance et de la bonne gestion ; 

• Signaler et s’assurer que tous les matériels ou matériaux défectueux sont évacués des chantiers pour éviter leurs 
utilisations ; 

• Rendre compte au chef de projet SANAD de l’avancement des travaux, des contraintes, remarques, difficultés 
rencontrées et de ses besoins à venir sur base journalière et hebdomadaire (Rapport de chantier, rapports des 
activités, comptes rendus) ; 

• Elaborer et mettre en œuvre un planning hebdomadaire de conception et d’exécution des activités de suivi, de 
formation, et de sensibilisation ; 

• Appuyer l’assistant MEAL dans la collecte des données.  

• Transmettre au chef de projet SANAD toute documentation photo et vidéo des activités, ainsi que toutes informations 

significatives sur la zone d’intervention et les activités du projet pour alimenter les besoins de visibilité, collecte des 

fonds et communication ; 

 

➢ Sauvegarde de l’enfant 

• Appuyer la mise en œuvre de la Politique de Sauvegarde de l’enfant du SIF dans le cadre du projet (identification des 
risques liées à la sauvegarde de l’enfant, mise en œuvre des mesures de gestion de ces risques, etc)  

2 chargés de 
projet (Distribution 

/ Construction 
réhabilitation) 

Chargé de projet 

Santé mental / 

PSS 

Technicien 

EHA 

4 travailleurs 

sociaux 
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La liste des taches est évolutive en fonction des besoins de l’association, non exhaustive et non limitative.  

 

SAVOIR/CONNAISSANCES 

 
• Une expérience dans l'un des domaines techniques (eau, environnement, géologie, hydrogéologie, hydrologie, génie 

sanitaire/assainissement, santé publique, etc.) et une qualification approuvée liée à ce rôle (Technicien supérieur Bac+2). 

• Expérience confirmée en élaboration de documents techniques destinés à informer des activités EHA ; 

• Connaissance de l’environnement humanitaire ou expérience dans le secteur associatif ou le travail social appréciée ; 

• Diagnostic et analyse de situation ; 

• Expérience en mobilisation communautaire, organisation et médiation entre les acteurs locaux appréciée ; 

• Français courant et capacité à communiquer dans la langue de la zone rurale de l'Atlas (Tamazigh) ; 

• Maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, Power Point). La capacité à produire des dessins techniques à l'aide de 
logiciels spécialisés tels qu'AutoCAD, etc. sera considérée comme un atout. 

 

 

SAVOIR-ÊTRE 

 

• Sens des responsabilités et esprit d’initiative 

• Capacités d’organisation du travail, gestion des priorités  

• Aptitude au travail sous pression et en situation d’urgence  

• Capacités d’analyse stratégique pour être force de proposition  

• Doit être capable de travailler de manière indépendante 
 
SANAD étant une association avec des moyens limités, la polyvalence et la flexibilité sont nécessaires afin de pallier toute 
difficulté temporaire et exceptionnelle. La direction peut ainsi demander à tout salarié d’exécuter des tâches en dehors de 
la présente fiche de poste et correspondant à votre qualification ou d’être disponible pendant les périodes des campagnes, 
en dehors des horaires et/ou jours ouvrables du contrat de travail, dans le respect de la législation en vigueur.  
 
 
 

LIEU / ZONE GEOGRAPHIQUE / TEMPS DE TRAVAIL 

 

Poste situé à Ouled Berhil – Province de Taroudant, avec déplacement fréquents sur le terrain dans la province de Taroudant et Al 

Haouz.  

Durée du poste : du 15/02/2024 au 30/09/2024 

 
Reçu en main propre en 2 exemplaires, le  
 
 
Nom    Prénom   Signature du Salarié 
 

 
Ce document non contractuel est susceptible d’évoluer en fonction des besoins du service ou de 
l’organisation   

 

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, sont à 
transmettre, par courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : 

sanadactionsociale@gmail.com  strictement avant le 30/01/2024, en mentionnant en objet : 
NOM PRENOM - TECHEHA SANAD 

Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de 
candidature. 

 

mailto:sanadactionsociale@gmail.com

