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FONCTION 

 

Chargé de Projet – Réhabilitation / Construction (H/F)  
 

PRESENTATION 

 
L’association SANAD pour l’action sociale est une association humanitaire de droit marocain dont le siège social est basé 

à Kénitra. SANAD est un partenaire du Secours Islamique France (SIF) dont l’objectif depuis sa création en 2019 est de 

mettre en œuvre les actions de solidarité au Maroc, et principalement dans quatre domaines d’intervention, que sont 

l’enfance, l’eau et l’assainissement, la sécurité alimentaire et l’urgence. 

L’association SANAD intervient à travers des programmes d’urgence en faveur des victimes des catastrophes naturelles 

(séismes, inondations...), de soutien à l’enfance vulnérable (Prise en charge des enfants orphelins), d’appui à la sécurité 

alimentaire ainsi que des actions sociales auprès des plus démunis. 

Les zones actuelles d’intervention de l’association sont la province de Taroudant et d’Al Haouz et la ville de Kénitra. 

L’association SANAD dispose d’un bureau de coordination à Kénitra et une base dans le cercle d’Ouled Berhil – Province 

de Taroudant.  

 

Les projets en cours sur la mission :  

 

Projet Urgence : Réponse d’urgence multisectorielle pour les communautés affectées par le séisme au 

Maroc : 
Projet de 12 mois qui a débuté le 01/10/2023 jusqu’au 30/09/2024. Son objectif principal est de soulager les populations 

impactées par le séisme en répondant à leurs besoins les plus basiques de façon immédiate et leur permettre ainsi de 

reprendre graduellement le plus humainement possible et avec dignité leurs vies en attendant les solutions durables.  

 

La réponse multisectorielle d’urgence portera sur les 4 thématiques jugées nécessaires et en accord avec les besoins 
évalués sur le terrain notamment : la distribution d’articles non-alimentaires et de denrées alimentaires de base, la 
réhabilitation/création des systèmes d’approvisionnement en eau potable et installations sanitaires, la distribution des kits 
d’hygiènes qui leur permettront d’assurer une bonne pratique d’hygiène et éviter toute sorte d’infection et de maladies, la 
réhabilitation / reconstruction des salles de classe dans 15 écoles et leur équipement avec du matériel pédagogique et 
ludique ainsi qu’un soutien psychosocial en groupe ou individuel, aux enfants et aux familles touchées par le séisme. 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 
Sous le management du Chef de projet SANAD 
 
Liens transverses avec : Technicien BTP, technicien EHA et le chargé logistique. 

 

TACHE PRINCIPALE DE LA FONCTION 

Le chargé de projet intervient dans le projet « Réponse d’urgence multisectoriel pour les communautés affectées par le 
séisme”. Il aura pour objectif de mettre en œuvre certaines activités en lien avec les différents volets du projet.  

 
Activités principales du chargé de projet  
 

• Travailler en collaboration avec les techniciens afin de garantir la bonne mise en œuvre des activités de 

construction et de réhabilitation ; 

• Veiller à ce que les activités soient menées de manière pertinente, efficace et techniquement solide ; 

• Organiser et superviser des réunions régulières avec les techniciens afin de suivre l’avancée du projet et 

d’identifier d’éventuels obstacles ; 

• Superviser les travaux de réhabilitation des écoles sélectionnés dans la province de Taroudant ; 
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• Superviser la réhabilitation de systèmes d’approvisionnement en eau potable pour les communautés touchées 

par le séisme ; 

• Assurer la liaison avec les parties prenantes locales, les agences spécialisées et les prestataires de services, les 

autorités gouvernementales dans le but de renforcer la planification conjointe et les synergies ; 

• Appuyer le Chef de projet sur le reporting ; 

• Assister le chef de projet dans la gestion des ressources humaines, et assurer le renforcement des capacités de 

ces derniers en fonction de leur besoin.  

• Faire des retours écrits et/ou oraux au supérieur hiérarchique sur l’avancement des activités, enseignements 

tirés, les réalisations et les obstacles rencontrés, de manière hebdomadaire, mensuelle lors de réunions de suivi. 

• Examiner et analyser l’évolution du projet ; 

• Mettre à jour la base de données interne sur les bénéficiaires dans les zones d’activités ; 

• Aider à l’élaboration d’outils techniques et/ou informatifs accessibles à la population locale 

• Effectuer toute autre tâche demandée par le chef de projet dans le cadre du projet. 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE 

Formation requise : 
Diplôme universitaire en BTP / génie civil / hydraulique ou tout autre diplôme équivalent. (Bac+3 et plus)  
 
Expérience professionnelle : 
 

• Une expérience dans le domaine de la gestion des projet BTP (bâtiment, génie civil, hydraulique, travaux publics) 
et une qualification approuvée liée à ce rôle (Bac+2). 

• Expérience significative et confirmée dans le suivi de construction ou réhabilitation ; 

• Connaissance des règlementations relatives à la construction et l’urbanisme, planification et gestion de projet. 

• Connaissance de l’environnement humanitaire ou expérience dans le secteur associatif ou le travail social 
appréciée ; 

• Diagnostic et analyse de situation ; 

• Français courant et capacité à communiquer dans la langue de la zone rurale de l'Atlas (Tamazight) ; 

• Maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, Power Point).  

• Lecture des plans techniques et capacité à produire des dessins techniques à l'aide de logiciels spécialisés tels 
qu'AutoCAD, etc.  

 
Compétences techniques et informatiques requises :    

• Maîtrise des logiciels informatiques (pack office) : 

• Maitrise des logiciels DAO / CAO ; 

• L'utilisation d'EXCEL est obligatoire. 

Compétences générales requises : 
 

• Sens des responsabilités et esprit d’initiative 

• Capacités d’organisation du travail, gestion des priorités  

• Aptitude au travail sous pression et en situation d’urgence  

• Capacités d’analyse stratégique pour être force de proposition  

• Doit être capable de travailler de manière indépendante 

• Sens de la confidentialité/secret professionnelle 

• Compétences rédactionnelles en français 

• Flexibilité  

Aptitudes linguistiques : 
 

• Français courant et capacité à communiquer dans la langue de la zone rurale de l'Atlas (Tamazight) est un 

atout ;  
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CONDITION 

 
 
Poste situé à Ouled Berhil – Province de Taroudant, avec déplacement fréquents sur le terrain dans la province 
de Taroudant et Al Haouz.  
 
Durée du poste : du 15/02/2024 au 30/09/2024 

 
Reçu en main propre en 2 exemplaires, le  
 
 
Nom    Prénom   Signature du Salarié 
 

 
Ce document non contractuel est susceptible d’évoluer en fonction des besoins du service ou de 
l’organisation   

 

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum 
vitae, sont à transmettre, par courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : 

sanadactionsociale@gmail.com  strictement avant le 30/01/2024, en mentionnant en objet : 
NOM PRENOM - CPRC SANAD 

Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de 
candidature. 
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