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Appel à recrutement 

Chef(fe) de projet AMEAL 

Institut Européen de Coopération et de Développement Maroc – IECD Maroc 

Région d’Al Haouz – Maroc 

CONTEXTE : 

Depuis 2014, l'IECD Maroc s'engage en faveur des jeunes Marocain(e)s vulnérables sur plusieurs 

régions du Maroc, notamment Casablanca-Settat, Rabat-Salé-Kénitra, Tanger-Tétouan-Al-

Hoceima et Marrakech-Safi.   

En étroite collaboration avec nos partenaires opérationnels, nous intervenons dans deux 

domaines clés : la Formation & Insertion professionnelle et l'Entrepreneuriat. Nous proposons un 

soutien personnalisé pour transformer positivement la vie de ces jeunes vulnérables, 

contribuant ainsi à forger leur avenir éducatif et professionnel.   

Le Maroc a récemment fait face à un séisme dévastateur de magnitude 7 sur l'échelle de 

Richter, survenu le 8 septembre. Avec plus de 2900 morts, 5500 blessés, et touchant 

particulièrement la province d'Al-Haouz, la reconstruction est un impératif majeur pour le 

Maroc, et pour aider les familles victimes à reconstruire leur vie.   

C'est dans ce contexte que l'IECD Maroc s'engage à contribuer à la reconstruction et lance 

le projet de relance économique « Avenir Meilleur pour l’Entrepreneuriat et l’Apprentissage 

Local » (AMEAL). Il consiste à relancer la vie préscolaire des enfants et les activités 

économiques de leurs mères et pères entrepreneurs touchés, renforçant ainsi leur résilience et 

favorisant leur croissance. Le projet est mis en œuvre avec Care Maroc, cette dernière se 

concentre sur la réhabilitation de la vie préscolaire des enfants, tandis que l'IECD Maroc se 

consacre à la relance des activités entrepreneuriales des parents. Cette approche intégrée 

vise à reconstruire à la fois l'éducation et les moyens de subsistance, assurant ainsi une relance 

complète des communautés impactées  

L’IECD Maroc recrute le(la)chef(fe)de projet AMEAL.  

 

MISSION PRINCIPALE 

Le(la)chef(fe)de projet assure le pilotage opérationnel et la gestion financière du projet « 

AMEAL ». Il supervise l’équipe dédiée, anime la relation avec les partenaires externes du projet, 

assure le reporting auprès de l’IECD Maroc et la production des livrables dans les temps. 

Sa mission est donc, par une planification rigoureuse, une exécution opérationnelle et une 

gestion financière efficaces et un reporting régulier, d’assurer l’atteinte des objectifs du projet 

« AMEAL ». 
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RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

1. Mise en œuvre opérationnelle du projet AMEAL 

• Assurer que le projet soit mené en conformité avec la stratégie de l’IECD Maroc 
• Mener le déploiement des activités du projet : planifier les actions, adapter les outils de 

gestion, identifier les priorités, assurer la qualité des livrable 

• Assurer le suivi et l'évaluation des activités, en collaboration avec le chargé du suivi et 

de l'évaluation H/F 

• Identifier et mobiliser l'expertise locale et internationale pour mener à bien les activités  

• Mettre en place les outils de suivi de projet, de pilotage, et de bonne gouvernance 

2. Gestion de l'équipe du projet AMEAL 

• Recruter, former et manager l'équipe du projet AMEAL (16 collaborateurs) 

• Créer une cohésion d’équipe entre les collaborateurs du projet 

• Élaborer et suivre le plan de travail de l'équipe pour la bonne coordination des activités 

• Renforcer les compétences au sein de l'équipe et en assurer la gestion : Evaluation, 

formation, fidélisation, cohésion de l'équipe, dans le respect du droit du travail.  

3. Gestion financière et administrative  

• Superviser le budget global du projet AMEAL, en coordination avec l’équipe du siège.    

• Contrôler et suivre les achats liés au projet, conformément aux procédures de l’IECD 

Maroc.  

• Garantir l’application du suivi interne et le respect des procédures de contrôle 

• Garantir l'élaboration des rapports financiers en relation avec le partenaire financier. 

• Accompagner les audits et évaluations internes et externes du projet 

 

4. Redevabilité, représentation institutionnelle, et communication  

• Assurer la qualité des relations avec les partenaires et parties prenantes 

• Assurer la supervision de la communication relative au projet 
• Établir des synergies avec les autres projets de l’IECD Maroc 

• Participer activement à la capitalisation des bonnes pratiques et connaissances du 

projet AMEAL dans une logique d’amélioration continue de la qualité des interventions 

de l’IECD.  

 

PROFIL RECHERCHE 

Formation : Master/école généraliste – commerce, économie/gestion, développement 

Expérience :  

• Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine associatif, de la gestion de projet, ou en 

institutions internationales. 

• Expérience dans le management de projet dans des environnements complexes et 

multi-acteurs 
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COMPETENCES ATTENDUES :  

• Excellente maîtrise du français oral et écrit et de l’arabe dialectal 

• Compétences avancées en gestion de projets, en planification et mise en œuvre. 

• Compétences avancées en gestion budgétaire et préparation de rapports financiers 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec une capacité à 

élaborer des stratégies de communication adaptées à différents publics. 

• Compétences en coordination d’équipes multidisciplinaires et leadership pour inspirer 

l’atteinte des objectifs. 

• Aptitude à effectuer des analyses approfondies de l’environnement et des 

évaluations d’impact. 

• Compétences en gestion des relations avec les parties prenantes, capacité à 

collaborer efficacement avec des équipes diverses. 

• Aptitude à anticiper, identifier et résoudre rapidement les problèmes opérationnels. 

QUALITES PERSONNELLES : 

• Orienté Résultats : Engagement fort envers l’atteinte des objectifs et capacité à 

maintenir la motivation de l’équipe. 

• Adaptabilité : Souplesse et capacité à s’ajuster aux changements de priorités et au 

contexte opérationnel. 

• Leadership Positif : Capacité à inspirer une collaboration positive et à encourager la 

créativité au sein de l’équipe. 

• Intégrité : Respect des normes éthiques, professionnalisme et transparence dans toutes 

les interactions. 

• Esprit d’Initiative : Proactivité et capacité à prendre des initiatives pour résoudre les 

problèmes et saisir les opportunités. 

CONDITIONS   

• Contrat de projet de 24 mois  

• Poste basé à Marrakech avec des déplacements fréquents sur la région d’Al Houz et 

de Casablanca. 

• Sous la responsabilité du Directeur Exécutif de l’IECD Maroc basé à Casablanca. 

 

CONTACT  

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) en précisant l’intitulé du 

poste à : contact.maroc@iecd.org  

Date limite de dépôt des candidatures le 25/01/2024  
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