
Un Chauffeur Coursier ou une Conductrice 

 

dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, sont à transmettre, par 
courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : rh-maroc@giz.de strictement avant le 02/02/2024, en 

mentionnant en objet : NOM PRENOM-Chauf-ConductricePEJ Taille maximale de l’e-mail de 
candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au 

format de candidature. 
 

Entreprise La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau 

mondial, présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions 

efficaces qui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs 

conditions de vie. À son titre d’entreprise fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de 

secteurs et un grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en œuvre de 

leur coopération bilatérale, régionale et internationale. Les gouvernements Marocain et Allemand 

ont défini des secteurs prioritaires dans la politique de coopération qui constituent la base des 

différents programmes et projets : Énergies renouvelables, environnement et changement 

climatique, gestion des ressources en eau ainsi que la gouvernance et le développement 

économique durable.  

Projet et Poste  

Le projet « Promotion de l’Emploi des Jeunes en Milieu Rural » (PEJ III) vise à faciliter l’accès 

des jeunes des zones rurales à un emploi salarié ou indépendant à travers une approche 

spécifique, « le Dispositif de Promotion de l’Emploi des jeunes en Milieu Rural » agissant à la 

fois sur l’offre, la demande et le fonctionnement du marché de l’emploi en se basant sur (1) une 

démarche d’observation du marché du travail (portée par des acteurs publics, privés et 

associatifs), (2) un accompagnement de proximité en faveur des jeunes entrepreneurs et 

chercheurs d’emploi (principalement à travers des Espaces d’Orientation Professionnelle -EOP) 

et, (3) des mesures destinées à renforcer l’employabilité des jeunes via des Formations de 

Courte Durée adaptées au milieu rural. L’objectif final de cette phase du projet est l’ancrage 

institutionnel ainsi que l’extension de l'approche de promotion de l'emploi en milieu rural à 

l’échelle nationale. A cette fin, le projet conseille et accompagne ces deux partenaires 

institutionnels, le Ministère de l’Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de l’Emploi et des 

Compétences (MIEPEEC) et l’Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences 

(ANAPEC), ainsi que les acteurs territoriaux dans quatre axes principaux liés au Dispositif :  

1) Compétences d’adaptabilité : instruments, méthodes, mécanismes innovatifs & digitaux ; 

2) Ancrage institutionnel ; 

3) Systèmes d’apprentissage et transfert des connaissances et des compétences ;  

4) Portage territorial et prérequis pour la mise à l’échelle. 

mailto:rh-maroc@giz.de


 

Nous recrutons pour le projet Un Chauffeur Coursier ou Une Conductrice à Rabat. 

 

 

A. Attributions 

Cette personne sera en charge des taches suivantes : 

• Assurer les déplacements des collaborateur·rice·s / partenaires / hôtes / 

conseiller·ère·s à bord des véhicules du programme / de l’agence ; 

• Effectuer les formalités bancaires, distribuer des courriers et des documents dans les 

locaux des partenaires du programme et autres ; 

• Assurer le bon fonctionnement et la propreté des véhicules du programme / de 

l’agence ;  

• Tenir le carnet de route du programme ; 

• Préparer les redevances kilométriques pour les programmes privés ou autres ;  

• Gérer l’entretien des véhicules du programme ; 

• Aider à la préparation, au transport, au montage et au démontage de matériels et 

d’équipements pour les différents ateliers ou réunions du programme ; 

• Assumer des tâches dans le cadre de la mise en œuvre des activités et des réunions ;  

• Utiliser l'adresse e-mail fournie par l'employeur pour documenter et communiquer les 

processus ;  

• Effectuer de petits achats sur la caisse de frais de port et assister les demandes 

d’offres pour les achats. 

 

B. Qualifications, compétences et expérience requises 

 

• Minimum niveau bac ; 

• Titulaire d’un permis de conduire valable ; 

• Au moins 3 ans d’expérience en qualité de chauffeur ; références exigées ; 

• Connaissances de base en mécanique générale ;  

• Bonne connaissance du français et de l’arabe ;  

• Réussite à l’examen de conduite (épreuves visuelle et pratique) ;  

• Connaissances de base de MS Office et pratique régulière d’Internet ; 

• Bonne présentation dans l’attitude et la tenue vestimentaire ; 

• Discipline et ponctualité ;  

• Endurance au travail et patience . 

 

C. Lieu et période de mise en œuvre du projet 

 

• Lieu d’affectation : Rabat  

• Période de mise en œuvre du projet : De 01.01.2021 au 31.12.2024 

 

Date limite de réception des candidatures : 02 février 2024 


