
 

 

 

Appel à candidature pour le recrutement d’un formateur(trice) 

en stratégie de plaidoyer sur l’amélioration de la disponibilité 

des données publiques 

1. Contexte  

Le projet NIDAA, cofinancé par l’ambassade de France au Maroc, vise à soutenir la 

participation civique des jeunes acteurs civiques, dont des représentants de la société civile et 

des instances communales de l’équité, de l’égalité des chances et de l’approche genre afin de 

renforcer leur contribution effective à la prise de décision pour améliorer les services sociaux 

publics dans la région ciblée. Cela se fera en formant les participants aux compétences en 

leadership, communication politique, et maitrise de données pour l’élaboration de stratégie de 

plaidoyer, rédaction de pétitions et avis consultatifs pour proposer des solutions aux problèmes 

locaux, tout en créant un espace de dialogue avec les décideurs locaux sur une base factuelle.  

Le projet comprendra une partie théorique sous forme de sessions de formation sur la 

communication politique et les compétences en leadership, ainsi que des ateliers de formation 

pour comprendre les mécanismes de la participation civique au Maroc à travers la démocratie 

participative. Quant à la partie pratique, elle comprendra des sessions de formation sur les 

techniques d'analyse de problèmes et les mécanismes de formulation de pétitions pour 

proposer des solutions visant à améliorer les services sociaux locaux dans les provinces de Tifelt 

et de Khémisset qui seront développées et améliorées lors de séances de coaching en direct 

avec les participants. 

2. Objectifs du projet 

• Renforcer les connaissances techniques et les compétences humaines et managériales 

de 30 jeunes au niveau local dans les domaines leurs permettant de participer 

effectivement dans la gestion des affaires locales. 

• Créer et renforcer les liens entre les décideurs locaux et les jeunes afin d'établir des 

canaux de communication et des mécanismes de coordination favorisant la 

participation des jeunes à la prise de décision au niveau local. 

3. La prestation  

L’objectif de cette prestation est le renforcement des connaissances et des capacités des acteurs 

de la société civile et des membres des instances communales de l’équité, de l’égalité des chances 

et de l’approche genre au niveau des provinces de Tifelt et de Khémisset en matière de stratégie 

de plaidoyer sur l’amélioration de la disponibilité des données publiques.  



 

Dans le cadre de cette prestation, le formateur(trice), devra :  

• Elaborer une note méthodologique et conceptuelle décrivant la méthodologie pour 

l’organisation et le déroulement de la formation (pour les deux jours) ; 

• Adopter une méthode pédagogique axée sur l'action et la participation active des 

participants en favorisant l'utilisation de cas concrets, de travail en groupe et de 

développement de stratégie de plaidoyer.  

• Animer une formation de deux jours à Tifelt au profit de 30 participants représentants 

des organisations de la société civile et les instances communales de l’équité, de l’égalité 

des chances et de l’approche genre ;  

• Rédiger un compte rendu de la formation ;  

4. Lieu de la prestation  

La formation se déroulera à Tifelt pour deux jours.  

5. Conditions d’engagement  

L’expert(e) doit disposer d’une facture avec n° de taxe professionnelle, ICE, IF. 

6. Dossier de candidature  

La réponse pour la présente prestation devra comporter : 

• Le CV de l’expert/e (formation, expertise et expériences dans les domaines 

mentionnés ci-dessus); 

• Une note méthodologique pour les prestations demandées incluant un projet de 

programme détaillé pour les deux jours de formation ;  

• Une offre financière détaillée ;  

Les candidatures peuvent être adressées en format électronique aux adresses suivantes: 

contact@yesmorocco.org, avec en Cc Abderrahman@tafra.ma  

La date limite de réception des candidatures est le 28/01/2024 

Pour plus d’information sur les modalités de soumission et de publication, contactez-nous 

sur : contact@yesmorocco.org et Abderrahman@tafra.ma 
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