
Taches et profil d’expertise nationale » (10 expert·e·s) 
 

 
Tâches du pool d’expert·e·s n°1 

 

Dans le cadre de l’Output 1 : 
 

- Elaboration des plans de mobilisation des ressources 
- Cartographie des propriétés dans un système d’information géographique (SIG) – 

l’outil TARGA utilisé au niveau de la DGCT est préconisé pour cela; 
- Contrôle des saisies sur applicatif et du calcul de liquidation ; 
- Appui à l’identification des contribuables non déclarés : Mettre en œuvre des 

programmes de vérification et d'audit pour identifier les contribuables qui ne déclarent 
pas correctement leurs revenus ou qui ne paient pas les taxes dues. 

- Mettre à jour les bases de données municipales pour inclure toutes les propriétés 
résidentielles et leurs propriétaires, afin de garantir une assiette fiscale complète. 

- Appui à l'utilisation de l'outil TARGA par les CT (installation, formation, 
accompagnement de l’utilisation, implémentation avec les SI existant) et au partage 
des données entre acteurs 

- Analyse des fonctionnalités du GIR et des préalables pour optimiser leur utilisation 
par les CT 

 

Dans le cadre de l’Output 2 : 
 

- La conception d’une formation-action pour renforcer les capacités d'analyse des 
budgets des communes et des régions et les possibilités d'intégrer les aspect genre 
dans la programmation budgétaire 

- La réalisation d’une étude comparative et de simulation d'impact de l'intégration ou 
non des coûts complets d'un projet d'investissement 

- L’élaboration d’une stratégie de communication et de sensibilisation des CT à la 
nécessité d'intégrer les coûts engendrés 

- La conception des formats d'échanges sur les financements alternatifs et les 
expériences (y compris au Maroc) 

 

Dans le cadre de l’Output 3 : 
 

- Développement avec la DGCT et des communes pilotes d’un référentiel de KPI 
(définition, calcul, utilité) 

- L’appui à l’élaboration une base de données (sur la base des chiffres du PAPC) et à 
l’identification d’un référentiel des KPI (key performance indicators) des bonnes 
pratiques 

- L’appui à l’élaboration des sommiers de consistance et des inventaires 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Qualifications requises pour le pool d’expert·e·s n°1 
 

Formation 
(point 2.4.1 du schéma 
d’évaluation) : 

10 expert·e·s possédants d’un master (bac+4) ou diplôme 
universitaire équivalent dans une domaine pertinent aux 
tâches décrits ci-dessus 

Connaissances linguistiques 
(point 2.4.2 du schéma 
d’évaluation) : 

10 expert·e·s ayant chacun e des connaissances 
linguistiques selon le CECR : 
- de français niveau C1 (5 points sur les 10 points possibles) 
- de l’arabe dialectal « darija » niveau C1 
(5 points sur les 10 points possibles) 

Expérience professionnelle 
générale 
(point 2.4.3 du schéma 
d’évaluation) : 

10 expert·e ayant chacun e 12 ans d’expérience 
professionnelle dans ou avec l’administration publique au 
niveau central ou décentral 

Expérience professionnelle 
spécifique 
(point 2.4.4 du schéma 
d’évaluation) : 
L’indication des lettres (A, B, C 
etc.) sert faciliter la lecture et 
envoie au même profil. 

1 expert·e (A) ayant effectué 5 analyses de potentiel fiscal, 
1 expert·e (B) ayant 5 ans d’expérience professionnelle dans 
l’utilisation des outils SIG pour optimiser les recettes des 
collectivités territoriales, 
1 expert·e (C) ayant 5 ans d’expérience professionnelle dans 
la conception, la réalisation et le suivi des plans de 
mobilisation de recettes des collectivités territoriales, 
1 expert·e (D) ayant 5 ans d’expérience professionnelle dans 
l’accompagnement de l’Etat ou des collectivités territoriales 
dans la levée des capitaux privé, 

 1 expert·e (E) ayant 8 ans d’expérience avec les études 
d’impact financier des projets d’investissement public, 
1 expert·e (F) ayant 8 ans avec le développement, le suivi et 
l’utilisation pour le pilotage des indicateurs clefs de 
performance (KPI) dans le secteur public, 
1 expert·e (G) ayant 5 ans d’expérience professionnelle avec 
l’élaboration et la gestion des sommiers de consistance et la 
gestion des inventaires des immobilisations dans le secteur 
public, 
1 expert·e (H) ayant 5 ans d’expérience professionnelle dans 
la conception des modules de formation en lien avec les 
finances publiques des collectivités territoriales (élaboration et 
exécution des budgets), 
1 expert·e (I) ayant 8 ans d’expérience professionnelle dans 
l’intégration des approches genre dans la conception, la 
réalisation et le suivi de l’utilisation des projets et 
infrastructures publics et des budgets, 
1 expert·e (J) ayant 8 ans d’expérience professionnelle dans 

l’élaboration des stratégies de communication pour l’appui 
aux réformes du secteur public (« change communication ») 

Expérience de direction / de management (point 2.4.5 du 
schéma d’évaluation) : 

Sans objet 

Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de 
la région d’intervention (point 2.4.6 du schéma d’évaluation) 

Sans objet 

Expérience professionnelle 
dans le pays et/ou la région 
d’intervention 
(point 2.4.7 du schéma 
d’évaluation) : 

10 expert·e·s ayant chacun 10 ans d’expérience 
professionnelle au Maroc 



 
 
 
Lieu : Regions Souss Massa- Guelmim Oued Noon et Marrakech Safiabat, Maroc 

 Dépôt des dossiers 

 
Tous les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) doivent être envoyer vos documents 
sous format électronique au plus tard le lundi 11 Decembre 2023 à l’adresse suivante : 
abdessadik.faouzi@afci.de  

NB: Seules les candidat-e-s présélectionné-e-s seront 
contacté-e-s pour l’entretien. 

Expérience de la coopération 
au développement (point 2.4.8 
du schéma d’évaluation) : 

10 expert·e·s ayant chacun 2 ans d’expérience dans des 
projets de la coopération au développement 

Divers (point 2.4.9 du schéma d’évaluation) : Sans objet 

mailto:abdessadik.faouzi@afci.de


 
 

 

 
 


