2.1 Expert : Capitalisation et communication

(point 2.3 du schéma d’évaluation)

Ce poste est celui d’'un-e expert-e clé au visa de 2.1 Conditions générales. Pour
cet-te expert-e, une déclaration de disponibilité doit &tre jointe a I'offre.

Taches de I'expert-e 3

o Elaboration des produits de capitalisation ensemble avec les
collectivités territoriales concernées et les conseillers techniques

de laGlZ

° Appui a 'organisation des événements de partage des bonnes pratiques
virtuel et présentiels avec des représentants des collectivités, les
partenaires du projet au niveau national et des partenaires techniques

° Identification en étroite collaboration avec le chef d’équipe et les conseillers
techniques de la GIZ des experts court terme appropriés en fonction des
domaines et besoins d’appuis ;

° Coordination du pool d’expert e s en concertation avec les
coordonnateurs des autres champs d’action par rapport aux besoins

thématiques

. Gestion des contrats ;

o Suivi des contrats et des engagements

Qualifications de I'expert-e 3 :

Formation
(point 2.3.1 du schéma
d’évaluation) :

Dipléme universitaire (dipldme d’études supérieures / master)
en gestion, ressources humaines, communication, sciences
de 'administration, sciences sociales ou équivalent

(10 points sur les 10 points possibles)

Connaissances
linguistiques

(point 2.3.2 du schéma
d’évaluation) :

Connaissances linguistiques selon le CECR :

- de francais niveau C1 (5 points sur les 10 points possibles)
- de l'arabe dialectal « darija » niveau C1

(3 points sur les 10 points possibles) ;

- de I'anglais niveau B1 (2 points sur les 10 points possibles)

Expérience professionnelle
générale

(point 2.3.3 du schéma
d’évaluation) :

8 ans d’expérience professionnelle dans la gouvernance des
collectivités territoriales y compris la régionalisation avancée
au Maroc

(10 points sur les 10 points possibles)

Expérience professionnelle
spécifique

(point 2.3.4 du schéma
d’évaluation) :

+ 4 années d’expérience dans la passation de marchés et la

gestion des contrats de prestations intellectuelles
(5 points sur les 10 points possibles ;

+ 3 ans avec la gestion du savoir et la communication des

informations

(5 points sur les 10 points possibles)
Expérience de direction / de management (point 2.3.5 du schéma Sans objet
d’évaluation) :
Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la Sans objet
région d’intervention (point 2.3.6 du schéma d’évaluation) :

d’intervention
(point 2.3.7 du schéma
d’évaluation) :

Expérience professionnelle
dans le pays et/ou la région

8 ans d’expérience professionnelle au Maroc
(10 points sur les 10 points possibles)




Expérience de la 2 ans d’expeérience dans des projets de la coopération au
coopération au développement

développement (10 points sur les 10 points possibles)

(point 2.3.8 du schéma
d’évaluation) :

Divers (point 2.3.9 du schéma d’évaluation) : ‘ Sans objet

Lieu : le poste est basé a Agadir
e Dépobt des dossiers

Tous les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) doivent étre envoyer vos
documents sous format électronique au plus tard le lundi 11 Decembre 2023 a I'adresse
suivante : abdessadik.faouzi@atfci.de

NB: Seules les candidat-e-s présélectionné-e-s
seront contacté-e-s pour I’entretien.



mailto:abdessadik.faouzi@afci.de

