2.1 Expert-e 2 : Expert-e systeme SIG pour données communales
(point 2.2 du schéma d’évaluation)

Ce poste est celui d’'un-e expert-e clé au visa de 2.1 Conditions générales. Pour
cet-te expert-e, une déclaration de disponibilité doit &tre jointe a I'offre.

Taches de I'expert-e 2

o Piloter I'état des lieux des SIG existants et utilisés par les partenaires
au Maroc (surtout l'outil TARGA)

e Proposer et faire valider avec les partenaires le SIG a mettre en place
dans les communes

e Concevoir et faire valider la méthodologie et le plan
d’action pour I'implémentation du SIG dans les
communes

o Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation des 8 communes sur le SIG

e Organiser la collecte des données dans les 8 communes et
assurer le bon fonctionnement et 'appropriation du SIG dans les
communes

o Organiser les ateliers nationaux d’échange de bonnes pratiques sur
l'utilisation du SIG dans les communes

o Gérer les experts courts termes intervenant dans le domaine du SIG

Qualifications de I'expert-e 2 :

Formation Dipldéme universitaire (Master ou dipldme équivalent d’études
(point 2.2.1 du schéma supérieures) en urbanisme, cartographie/SIG

d’évaluation) : (10 points sur les 10 points possibles)

Connaissances Connaissances linguistiques selon CECR:

linguistiques - de francais niveau C1 (6 points sur les 10 points possibles)
(point 2.2.2 du schéma - de l'arabe dialectal « darija » niveau C1

d’évaluation) : (4 points sur les 10 points possibles)

Expérience 7 ans d’expérience professionnelle dans I'utilisation des SIG
professionnelle générale au niveau communal ou régional

(point 2.2.3 du schéma (10 points sur les 10 points possibles)

d’évaluation) :

Expérience 3 ans dans le domaine de I'optimisation des recettes des
professionnelle spécifique | collectivités territoriales a travers les outils digitaux

(point 2.2.4 du schéma (10 points sur les 10 points possibles)

d’évaluation) :

Expérience de direction / de management (point 2.2.5 du schéma Sans objet
d’évaluation) :

Expérience professionnelle internationale en dehors du pays/de la | Sans objet
région d’intervention (point 2.2.6 du schéma d’évaluation) :

Expérience 8 ans d’expérience professionnelle au Maroc
professionnelle dans le (10 points sur les 10 points possibles)

pays et/ou la région
d’intervention

(point 2.2.7 du schéma
d’évaluation) :




Expérience de la 2 ans d’expérience dans des projets de la coopération au
coopération au développement

développement (10 points sur les 10 points possibles)

(point 2.2.8 du schéma
d’évaluation) :

Divers (point 2.2.9 du schéma d’évaluation) : | Sans objet

Lieu : le poste est basé a Agadir
o Dépdt des dossiers

Tous les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) doivent étre envoyer vos
documents sous format électronique au plus tard le lundi 11 Decembre 2023 a I'adresse
suivante : abdessadik.facuzi@afci.de

NB: Seules les candidat-e-s présélectionné-e-s
seront contacté-e-s pour I’entretien.
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