
 

 

 
 

   

 

Descriptif de Poste  

Chargé.e de projet « Youth and Biodiversity » sous le programme de 

partenariat Dano-Arabe (DAPP) 

Poste basé à Rabat - Maroc  

 

Swisscontact, la fondation Suisse pour la coopération technique est une fondation privée et 
indépendante suisse fondée en 1959 et représentée dans 36 pays, elle travaille exclusivement 
dans le domaine de la coopération internationale et du développement et met en œuvre ses 
propres projets ainsi que des projets sous mandat.   

 
PlanBørnefonden, une organisation fondée en 1937 et mobilise un soutien politique et 

financier et apporte une expertise aux programmes de Plan International en Asie, en Afrique 

et en Amérique latine. 

Le zoo de Copenhague a été fondé en 1859 et est l'un des plus anciens zoos d'Europe. Le 

zoo a une grande expérience de l'éducation à la nature et à la biodiversité ; chaque année, 

des formateurs spécialisés du zoo éduquent environ 40 000 jeunes à la biodiversité et à la 

durabilité. 

Swisscontact et ses partenaires : PlanBørnefonden et le Zoo de Copenhague, ont développé 

le projet Jeunes et Biodiversité (Y&B) dans le cadre du programme de partenariat danois-

arabe (DAPP) 2022-2027 de la coopération danoise dans la région MENA. Le partenariat 

danois-arabe vise à "créer une vie meilleure pour les jeunes au Moyen-Orient et en Afrique 

du Nord" (c'est la vision globale du DAPP) et à garantir que "les jeunes ont de meilleures 

opportunités d'emploi et d'engagement civique/en faveur des droits de l'homme, et sont donc 

plus susceptibles de créer un avenir dans leur propre pays et moins susceptibles d'émigrer" 

(c'est l'objectif stratégique du DAPP). 

Le DAPP comprend deux programmes complémentaires : le programme sur les droits de 

l'homme et l'inclusion (HRI) et le programme pour la promotion de l'emploi et de 

l’entrepreneuriat des jeunes (YEE). Ce dernier comporte trois projets dont le projet YIEP. Le 

projet Jeunes et Biodiversité contribuera aux résultats attendus du projet d'inclusion et 

d'emploi des jeunes (YIEP) mis en œuvre par PlanBørnefonden et ses partenaires, qui vise à 

accroître l'emploi et l'employabilité des jeunes par le biais de l'entreprenariat et du 

développement d'entreprises. 

L'objectif du projet Jeunes et Biodiversité (Y&B) est le suivant : "les jeunes au Maroc sont 

employés dans des emplois ou des entreprises centrés sur le tourisme basé sur la nature 

et/ou le secteur de la conservation, idéalement dans le cadre d'écosystèmes naturels gérés 

de manière efficace". Cet objectif contribuera à l'objectif stratégique du YIEP "accroître 

l'emploi et l'employabilité des jeunes par le biais de l'entreprenariat et du développement des 

entreprises principalement à fort impact environnemental”. 

Deux résultats interdépendants soutiennent cet objectif :  

• Résultat 1 : Les jeunes sélectionnés au Maroc sont conscients et comprennent les 

principes de gestion de la biodiversité et de la conservation et appliquent cette 

compréhension dans les emplois verts et les petites entreprises vertes.  

• Résultat 2 : Un cadre amélioré pour la gestion de la biodiversité et sa mise en œuvre 

efficace dans et autour des zones touristiques basées sur la nature, y compris au 

niveau du parc national d'Ifrane.  



 

 

 
 

   

 

Description du poste  
Le/la chargé.e de projet Jeunes et Biodiversité sera en charge de l’appui à la mise en œuvre 
des activités du projet et à la gestion des relations avec les partenaires, est rattachée 
directement à la coordinatrice du projet DAPP auprès du bureau de Swisscontact Maroc et 
travaillera en étroite collaboration avec les équipes du zoo de Copenhague.    

 
Les tâches et responsabilités spécifiques du/de la chargé.e de projet sont :  
  

1. Appuyer la mise en œuvre des activités du projet Jeunes et Biodiversité - DAPP :   

− Participer à l’identification des partenaires dans la région de Fes –Meknes et 

principalement autour du parc d’Ifrane pour le ciblage et la sélection des jeunes 

(entrepreneurs) ;  

− Appuyer la démarche d’adaptation de la méthodologie et du contenu 

développés pour les différentes cibles du programme ; 

− Participer à l’élaborer des plans d’intervention avec les partenaires pour les 

différents profils de jeunes ciblés ;   

− Appuyer la mise en place des activités de formation, de formation de 

formateurs, de sensibilisation et d’accompagnement (rencontres, conférences, 

visites, sessions d’initiation à l’entrepreneuriat, sessions d’information, etc.) et 

les rencontres de l’écosystème (comités de pilotage, workshops d’échange, 

sessions de réflexion, etc.) ;  

− Appuyer la formalisation des contenus pédagogiques de formation et 

d’accompagnement et des outils de suivi ainsi que leur généralisation ;  

− Accompagner les partenaires à la réalisation d’étude d’impact : formation des 

à la méthodologie de suivi et évaluation, appui à la rédaction ;  

− Réaliser une veille stratégique et opérationnelle pour repérer des opportunités 

pour les jeunes accompagnés : opportunités de formation ; d’emplois, de 

financement de projet green, de programmes  d’incubation et 

d’accélération complémentaires avec le dispositif du DAPP, rencontres de 

networking, de réseautage sur le volet employabilité des métiers verts et de 

l’entrepreneuriat environnemental. 

2. Apporter un appui logistique au programme :  

− Participer à l’organisation des évènements de Swisscontact Maroc dans le 

cadre du projet Jeunes et Biodiversité (séminaires, forums, tables rondes, 

formation, etc.) ;   

− Participer à la réalisation des achats et sélection des prestataires : rédaction 

de TDR, sélection, contractualisation ;  

− Appuyer l’organisation des missions d'experts internationaux et missions de 

l’équipe de Swisscontact au Maroc.  

3. Appuyer les activités de Reporting, communication et suivi budgétaire :  

− S’assurer de la mise en place du système de suivi et évaluation (MEAL) 

conformément au plan MEAL du DAPP - (Suivi-Evaluation- Redevabilité et 

Apprentissage) ;  

− Contribuer à l’analyse de données sur les jeunes accompagnés ;  

− Appuyer la collecte des indicateurs quantitatifs et qualitatifs demandés par les 

partenaires financiers, auprès des partenaires du projet ;  

− Participer au processus de suivi financier en conformité avec les procédures 

administratives et financières de Swisscontact Maroc, en appui à l’équipe 

finance et programme ;  



 

 

 
 

   

 

− Appui à la réalisation du reporting narratif, la communication et le partage des 

connaissances par la mise à disposition des données de résultats du projet ;  

− Appui à l’élaboration des rapports narratif et financier du projet.  

  

Effectuer toute autre tâche confiée par la coordinatrice du projet.  
  

PROFIL RECHERCHE   
Formation : De formation Bac +4/5 école de commerce ou université.  
Expérience : expérience d’au moins 3 ans dans le domaine associatif, de la gestion de projet 
avec un focus thématique green, ou en institutions internationales.   
Compétences attendues : − Maîtrise de l’anglais, du français oral et écrit et de l’arabe 
dialectal indispensable − Excellentes capacités rédactionnelles − Excellente maitrise d’Excel 
et des outils de travail − Compétences en gestion de projet et suivi d’activités − Compétences 
en événementiel et en communication - Expérience de l'accumulation de savoirs sur de 
nouveaux concepts et de nouvelles approches, ainsi que de l'assimilation de nouveaux 
éléments – Grand intérêt pour la conservation de la biodiversité - Intérêt pour l'éducation à la 
nature en général - Une expérience professionnelle antérieure dans le domaine de 
l'éducation, de l'orientation ou de la communication est un atout - Une expérience 
professionnelle antérieure dans le secteur de l'environnement, c'est-à-dire dans un parc 
national, l'écotourisme ou un zoo, est un atout. 

Qualités personnelles : − Très bon relationnel, ouverture d’esprit, écoute patience et bon 
contact avec les jeunes. − Rigueur et organisation − Autonomie, dynamisme, force de 
proposition − Travail en équipe − Ouverture d'esprit, curiosité et intérêt pour la rencontre et 
l'engagement avec des personnes d'horizons divers - Esprit entrepreneurial et intérêt pour 
l’employabilité et l’entrepreneuriat des jeunes − Qualités morales solides - Être à l'aise pour 
fournir et échanger des commentaires honnêtes et des critiques constructives - Capacité à 
faire partie d'une équipe à distance en tant que membre à part entière et intégré, et qui aime 
travailler avec des responsabilités et des délais.  

CONDITIONS   
Statut : Contrat à durée indéterminée de droit marocain à temps plein  
Dates du contrat : Poste à pourvoir à partir de janvier 2024 

Localisation : Rabat dans les locaux de Swisscontact Maroc, déplacements fréquents à 
prévoir au Maroc dans les régions du projet principalement dans la région du parc national 
d’Ifrane.  

CONTACT   
Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) en précisant l’intitulé du 
poste dans l’objet de votre mail à zineb.fakihani@swisscontact.org   
Date limite d’envoi des candidatures : 5 janvier à 12h00 (heure Maroc)  
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