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Cadre de la prestation : 

Lieux de la mission : Région de Rabat-Salé-Kenitra 

Début de la mission : 04 janvier 2024 

Fin de la mission : 28 février 2024 

Durée de la mission : environs 15 jours prestés 

Type de consultance : nationale 

Langue de la consultance : Français

Termes de Référence 

pour l’accompagnement d’ateliers de réflexion sur 
l’accès à la santé des personnes migrantes  au 

Maroc 
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Contexte 

Les associations Médecins du Monde Belgique (MdM), Maroc Solidarité Médico-Sociale (MS2) et 

Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants (AMANE) souhaitent mettre en place      des ateliers de 

concertation et d’échanges avec la direction régionale de la santé de la région de Rabat-Salé-

Kenitra (RSK) autour de l’accès à la santé des personnes en situation de vulnérabilité et 

notamment des personnes en situation de migration.  

Ces ateliers d’échanges s’inscrivent dans le cadre de deux projets mis en œuvre en partenariat 

entre MdM BE, AMANE et MS2 : 

- Projet PROSAM « Protection et santé des Migrants au Maroc » visant l’amélioration de 

l’accès et de la qualité des services de santé et de protection pour les migrants en 

situation de vulnérabilité à Rabat et à Oujda et dans leurs régions, avec l’appui financier 

de l’Union Européenne ; 

- Projet COFEMI « Communautés et femmes migrantes » visant l’amélioration de l’accès 

aux services de Santé et Droits Sexuels et Reproductifs (SDSR) de qualité pour les 

femmes migrantes en situation de vulnérabilité dans la région de Rabat-Salé-Kenitra et la 

région de l’Oriental, avec l’appui financier de la direction générale Coopération au 

développement et Aide humanitaire (DGD) de la Belgique. 

Ces échanges ont pour objectif de renforcer la collaboration entre les différentes parties 

prenantes au niveau local (région RSK) en se basant sur la Stratégie Nationale d’Immigration 

et d’Asile (SNIA)1 et son opérationnalisation au niveau local selon les priorités de la direction 

régionale de la santé, ceci dans l’objectif d’assurer une meilleure prise en charge des personnes 

en situation de vulnérabilité et notamment des personnes en situation de migration. 

Elles s’inscrivent dans le cadre des thématiques de renforcement des capacités identifiées par 

le ministère de la Santé et de la Protection Sociale à savoir : 

- Santé et droits en migration, 

- Violences basées sur le genre (circuit et prise en charge), 

- Santé et Droits Sexuels et reproductifs (SDSR), 

- Approche communautaire de la santé, 

- Vivre ensemble. 

 

Objectif de la prestation 

Cette prestation a un double objectif : 

• Accompagner les réflexions stratégiques du personnel de santé de direction régionale 
de la santé sur l’accès à la santé des personnes migrantes au Maroc à travers deux 
ateliers et restituer les recommandations issues des échanges ; 

• Créer deux supports de formation sur l’accès à la santé des personnes migrantes au Maroc 
à destination du personnel des Organisations de la Société Civile (OSC) non spécialisées. 

 

 

 

 
1 https://marocainsdumonde.gov.ma/wp-content/uploads/2018/02/Strate%CC%81gie-Nationale-dimmigration-et-dAsile-
ilovepdf-compressed.pdf  

https://marocainsdumonde.gov.ma/wp-content/uploads/2018/02/Strate%CC%81gie-Nationale-dimmigration-et-dAsile-ilovepdf-compressed.pdf
https://marocainsdumonde.gov.ma/wp-content/uploads/2018/02/Strate%CC%81gie-Nationale-dimmigration-et-dAsile-ilovepdf-compressed.pdf
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Contenu de la prestation 

Concernant les ateliers à destination du personnel de santé, les thématiques des échanges 
telles que définies conjointement avec la direction régionale de la santé sont : 

• Contexte migratoire au Maroc et besoins en santé sexuelle et reproductive 

• Santé mentale et soutien psychosocial dans le cadre d’une approche interculturelle 

• Suivi épidémiologique au niveau de la région RSK et maladies nouvelles 

 
En s’appuyant sur les échanges issus de ces ateliers, le/la consultant.e produira deux supports 
de formation destinés au personnel des OSC non spécialisées dans la santé dans l’objectif 
d’améliorer l’accès à la santé des personnes migrantes au Maroc et le système de 
référencement vers les acteurs de prise en charge à travers le renforcement des connaissances 
des OSC. Le/la consultant.e n’a pas à animer ces formations. 

 

Cible de la prestation 

Concernant les ateliers avec le personnel de santé : 

Deux ateliers d’échange et de capitalisation seront organisés en concertation avec la direction 
régionale de la santé de Rabat-Salé-Kenitra. 

Le premier atelier de 03 jours se déroulera à Rabat, le deuxième atelier de 03 jours se 
déroulera à Kénitra, avec des participants différents. 

Ils visent les professionnels de santé (médecins, infirmier.ère.s, sage-femmes et maïeuticiens) 
de la ville de Rabat et sa région. 

Ces cibles sont mentionnées à titre indicatif et seront validées de manière conjointe avec le 
partenaire institutionnel (DRS). 

Le / la consultant.e peut présumer que les personnes ciblées ont déjà une connaissance de la 
santé et du contexte avec un niveau élevé pour ce qui concerne les professionnels de santé. 

L’objectif n’est pas un renforcement des capacités mais une capitalisation sur les bonnes pratiques 
et un échange sur les besoins en santé et le référencement. 

Concernant la formation du personnel des OSC : 

Les supports de formation s’adressent au personnel des OSC de Rabat et Oujda, n’ayant pas 
pour mandat le domaine de la santé mais travaillant au quotidien avec les personnes migrantes 
vulnérables (OSC de prise en charge non médicale). Le/la consultant.e peut présumer que les 
personnes ciblées ont peu de connaissances en termes d’accès à la santé et de prise en charge 
médical et psychologique. 

 

Durée et lieux de la formation 

La durée de cette prestation est estimée de 15 jours, incluant l’animation de deux ateliers de 

trois jours chacun, la rédaction d’un rapport contenant les recommandations qui en sont issues 

et une restitution à la DRS et la production des supports destinés aux OSC non spécialisées. 

Les ateliers se dérouleront à Rabat et Kénitra. 
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Missions et profil du/ de la consultant.e  

1. Mission du/ de la consultant 

• Réunion d’échange avec MdM (0.5 jour) 

• Relecture des supports de présentation et élaboration de recommandations 

• Appui à l’équipe du consortium dans l’animation de l’atelier (06 jours) 

• Réunion de débriefing (0.5 jours) 

• Elaboration d’un support « Santé et Droits en Migration » dans le contexte marocain 

destiné aux acteurs de prise en charge non médicaux (OSC) 

• Elaboration d’un support « Le système de santé au Maroc » destiné aux acteurs de 

prise en charge non médicaux (OSC) 

• Intégration des commentaires de MdM dans les supports 

• Restitution à la DRS (0.5 jour) 

• Rapport final de la mission  

2. Profil souhaité 

• Double expertise : santé publique/médical et migration ; 
• Expérience avérée dans l’animation des ateliers d’échanges de bonnes pratiques ; 
• Connaissance avérée sur le contexte migratoire au Maroc ; 

• Bonne connaissance du système de santé marocain ; 

• Expérience et bonne connaissance de la SDSR au Maroc ; 

• Bonne maitrise du français. 

 
L’expérience de travail avec les membres du consortium, notamment MdM, est souhaitée. 

Toute candidature ne démontrant pas une expérience dans le domaine de l'accès à la 
santé des personnes migrantes au Maroc ne sera pas retenue. 
 

CANDIDATURE : 

1. Eléments constitutifs du dossier de candidature 

Afin de sélectionner l’offre adéquate aux exigences de la prestation, le dossier de candidature 

devra contenir : 

- Le(s) CV de l’intéressé(e)s ; 

- Une note technique décrivant la méthodologie de la mission et le chronogramme prévu ; 

- Une offre financière. 

2. Evaluation des offres 
 

N
° 

Description Pondération 

1 Prix /30 

 Score donné à l’offre = (prix de l’offre la plus basse / prix de l’offre) * 
pondération du critère prix 

2 Passage devant un panel /70 
 Les différents soumissionnaires développeront la façon dont ils comptent  mener 

à bien la mission telle que définie dans le présent cahier de charge. La 
présentation devra être accompagnée d'un support écrit et devra permettre 
d'évaluer la qualité des solutions proposées. 

2.1 Approche méthodologique /30 
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 Approche et méthodologie appliquées à la réalisation de la mission de consultance 

2.2 Expérience/ Expertise /30 

 Expérience du/ de la consultant.e dans le contexte marocain 
   Expérience du/ de la consultant.e en Droits et Santé en Migration 

      2.3  Autre(s) critère(s). /10 
 Expérience du/ de la consultant.e dans l’animation d’ateliers 

Pondération totale des critères d’attribution /100 

 

3. Dépôt du dossier de candidature 

Le dossier de candidature est à envoyer par e-mail aux adresses suivantes : 
assoamane1@gmail.com et c.mur@amanemena.org  

La date limite de l’envoi des candidatures est fixée au 03/01/2024. 

MdM et AMANE se réserve le droit de clôturer l’appel à candidature avant cette date dans le cas où 
une candidature satisfaisante serait identifiée. 

 

 
 

 
 

Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants 

AMANE 
3, rue Larache -10010 – Hassan, Rabat 

Tél. : (+212) 537 70 80 03 | Email : contact@amanemena.org 

Site web : www.amanemena.org | Facebook : Association Amane Officiel 

Instagram : @Associationamane | Linkedin : Association Amane 

www.amaneapprentissage.org : Formations gratuites en ligne sur les violences faites aux 

enfants et la protection de l’enfance. 

www.ej.amaneapprentissage.org : Informations ludiques pour les 9-15 ans sur le corps, 
l’intimité et comment réagir face aux violences. 

 

L’association ne tolère aucun comportement qui contreviendrait aux droits des enfants et à 

leur intégrité. Le/la candidat.e retenu.e devra se conformer à la politique d’AMANE en 

matière de protection de l’enfance et de lutte contre toutes formes de violences faites aux 

enfants, notamment sexuelles. L’association procèdera également à la vérification des 

antécédents professionnels et du casier judiciaire de la personne retenue avant de confirmer son 

engagement pour la réalisation de la prestation. 

mailto:assoamane1@gmail.com
mailto:c.mur@amanemena.org
mailto:contact@amanemena.org
http://www.amanemena.org/
http://www.amaneapprentissage.org/
http://www.ej.amaneapprentissage.org/

