
Taches et profil de l’expertise internationale » comptant 3 expert·e·s 
 

Les expert·e·s de ce pool ne sont pas pris·e·s en compte dans l’évaluation de la 
partie technique, pour cette raison ne pas adjoindre des CV à l’offre. Les 
qualifications établies pour le pool d’expert·e·s sont des exigences minimales dont le 
respect doit être confirmé par le contractant avant l’intervention des expert·e·s. 

 

Le nombre effectif d’expert·e·s recruté·e·s pour le pool peut différer de celui requis 
au chapitre 4 des TdR. Pour les expert·e·s non nommé·e·s dans l’offre, l’équivalence 
des qualifications avec celles des expert·e·s en mission de courte durée proposé·e·s 
dans l’offre doit être confirmée par le contractant avant l’intervention. 

 

 Tâches du pool d’expert·e·s n°2 
 

 Former, conseiller les partenaires dans les collectivités territoriales et au 
niveau national sur la mobilisation des fonds auprès du marché, sur les 
bonnes pratiques et 

approches en intégration genre dans la gestion des projets d’investissements 
publics et des finances publiques 

 Fournir une expertise sur l’architecture des système IT en utilisation pour la 
gestion des recettes et dépenses et des pistes d’optimisation des 
fonctionnalités 

 

 Qualifications requises pour le pool d’expert·e·s 
 

Formation: 1 expert·e possédant un diplôme universitaire en 
sciences économique (spécialisation : banque et marché 
obligataires) 

 

1 expert·e possédant un diplôme universitaire en 
sciences informatiques 

 

1 expert·e possédant un diplôme universitaire en 
sciences politiques, sciences sociales, économie 

Connaissances linguistiques : 3 expert·e·s ayant chacun e des connaissances 
linguistiques selon le CECR en français de niveau C1 

Expérience professionnelle 
générale : 

1 expert·e ayant 12 ans d’expérience professionnelle 
dans le secteur bancaire 

 

1 expert·e ayant 12 ans d’expérience professionnelle 
dans l’analyse et la conception des systèmes 
informatiques du secteur public 

 

1 expert·e ayant 12 ans d’expérience professionnelle 
dans le secteur intégration des approches genre dans 
les politiques publiques 



Expérience professionnelle 
spécifique : 

1 expert·e ayant 8 ans d’expérience professionnelle dans 
l’accompagnement de l’Etat ou des collectivités 
territoriales dans la levée des capitaux privés 

 

1 expert·e ayant 8 ans d’expérience professionnelle dans 
l’optimisation des systèmes informatiques pour la gestion 
des finances publiques (recettes et dépenses) avec les 
collectivités territoriales 

 

1 expert·e ayant 8 ans d’expérience professionnelle dans 
l’intégration des approches genre dans la conception, la 
réalisation et le suivi de l’utilisation des projets et 
infrastructures publics et la budgétisation des politiques 
publiques 

Expérience professionnelle 
internationale en dehors du 
pays/de la région 
d’intervention : 

3 expert·e·s ayant ensemble 12 ans d’expérience 
professionnelle dans au moins 2 pays en dehors du pays 
d’intervention 

 
 
Lieu : Regions Souss Massa- Guelmim Oued Noon et Marrakech Safiabat, Maroc 

 Dépôt des dossiers 

 
Tous les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) doivent être envoyer vos 
documents sous format électronique au plus tard le lundi 11 Decembre 2023 à l’adresse 
suivante : abdessadik.faouzi@afci.de  

NB: Seules les candidat-e-s présélectionné-e-s 
seront contacté-e-s pour l’entretien. 
 

mailto:abdessadik.faouzi@afci.de

