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Projet :

« Développer l'approche participative et le pouvoir d'agir de la société
civile dans Les oasis de Boudnib et d'Oued Naam, pour une capacité de
gestion, D’adaptation et de résilience aux changements climatiques,
renforcée -KADOUSSA »

AGENCE FRANCAISE

Termes de Référence pour le Recrutement d’un Groupe de Consultants en Vue du
Renforcement de la Synergie entre les Acteurs Associatifs et Territoriaux pour une
Gestion Durable et Résiliente des Oasis de Boudnib et d’'Oued Naam

Prestataires de formation
Lieux : Communes de Boudnib et Oued Naam, Province d’Errachidia ;
Date limite de candidature : 10 novembre 2023 ;

Catégorie de projet : Projets de mobilisation et de renforcement de capacité des acteurs locaux pour
une meilleure adaptation au changement climatique ;

Type de contrat : Contrat de prestation de services ;
Langues requises : Amazighe, Arabe et Frangais ;

Durée prévue du projet : 12 mois

L’AESVT s’attache a recruter un personnel qualifi¢ et diversifié en termes de genre ; les dossiers de
soumission prenant en considération 1’approche genre sont encouragés. Toutes les candidatures seront
soumises a I’examen d’un comité multi-acteurs (AESVT et autres acteurs). Tous/tes les candidats/tes
sélectionnés /ées devront se soumettre & de rigoureuses verifications relatives aux références fournies

Structure émettrice : AESVT-Maroc

L'Association des Enseignants des Sciences de la Vie et de la Terre au Maroc (AESVT Maroc) est une
organisation a but non lucratif, établie en 1994, et composée d'un réseau de 40 sections régionales
couvrant tout le territoire marocain. L'objectif de lI'association est de contribuer a la construction d'une
société moderne et solidaire, en accord avec les principes du développement durable. Elle se consacre
au domaine du développement durable et de I'éducation, et a déja réalisé diverses actions en faveur de
I'environnement et du développement durable.

1.Présentation du Projet :

1.1Contexte et Justification :

Les oasis ont historiqguement bénéficié d'un systeme de gestion de I'eau et des ressources, basé sur la
solidarité et la coopération entre les acteurs locaux. Cependant, les changements climatiques, les
mutations démographiques, et les évolutions socio-économiques actuelles remettent en question ces
systemes de valeurs et de gestion. Les défis de la gouvernance et de la gestion des ressources
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s'intensifient en raison des effets des changements climatiques. Il est impératif de renforcer la capacité
d'adaptation des communautés oasiennes en capitalisant sur I'expertise des acteurs étatiques et non
étatiques, y compris la société civile.

1.2Bréve Présentation du Projet :

Le projet initié par I'AESVT-Maroc, en partenariat avec I'Agence Nationale du Développement des
Zones Oasiennes et de 1’ Arganier (ANDZOA) et d'autres partenaires, vise a développer 1'approche
participative et le pouvoir d'agir des acteurs associatifs et de la population des oasis de Boudnib et
Oued Naam. L'objectif principal est de renforcer leur capacité d'adaptation et de résilience face au
changement climatique.

Le projet comprend deux composantes principales :

o Renforcement des Capacités : Il inclut des formations sur I'approche participative, I'économie
circulaire (appliquée a la gestion de I'eau et des déchets solides), I'agriculture résiliente, etc.

o Planification Intégrée : Il implique un partage du diagnostic participatif et des objectifs visant
une planification intégrée des projets proposés par les différents acteurs locaux. Ces projets
seront soumis a un comité de pilotage multi-acteurs pour évaluation et financement.

Le projet mettra un accent particulier sur I'inclusion des recommandations des femmes et des jeunes
dans les décisions relatives a la gestion du territoire oasien, les considérant comme des acteurs
essentiels pour I'avenir.

Dans le cadre de ce projet, deux missions spécifiques (Al et A2) sont définies pour renforcer la
synergie entre les acteurs associatifs et territoriaux et favoriser une gestion plus efficace et résiliente
des oasis dans les communes de Boudnib et d'Oued Naam.

Ces missions visent a réunir les parties prenantes clés, a faciliter le dialogue participatif, a encourager
la création d'un réseau d'acteurs engageés, et a contribuer a une meilleure gestion des oasis tout en
intégrant les recommandations dans les plans et projets territoriaux pour renforcer la résilience aux
changements climatiques dans ces régions.

2. Détails de la prestation
2.10bjectif général de la prestation :

Dans I’objectif de développement des espaces de dialogue entre les acteurs publics locaux, les OSC et
les citoyens pour une prise en compte des priorités environnementales et climatiques des populations
locales et des territoires. La prestation sujet de ces TDRs consiste a coanimer deux ateliers citoyens (1
par commune) et une table ronde avec I’¢élaboration de 10 recommandations par commune.

2.2. Résultats et livrables attendus :

Suite a la tenue de 2 ateliers citoyens dans chaque commune, un diagnostic participatif a été
élaboré pour mettre en évidence les priorités des citoyens en matiere de questions
environnementales. En outre, 10 recommandations par secteur ont été formulées en collaboration
avec les acteurs associatifs.

Livrables :
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e Note conceptuelle et programme de 1’atelier
o Liste des mesures et recommandations émises lors des ateliers.
e Un rapport détaillé de fin de mission

R.2 : Latable ronde avec les acteurs publics locaux a abouti a I'acceptation et a I'intégration des
recommandations du réseau dans les plans et projets territoriaux des différentes parties prenantes.

Livrables :
o Note conceptuelle et programme de la table ronde

o Compte rendu des discussions lors des tables rondes visant a promouvoir
I'appropriation des recommandations du réseau.

e Plan d'action concerté élaboré pour intégrer ces recommandations dans les plans et
projets territoriaux des acteurs publics locaux.

e Un rapport détaillé de fin de mission
2.3. Composantes de la prestation de service :

Al : Animer 2 ateliers citoyens, par commune, pour élaborer un diagnostic participatif et faire
ressortir leurs priorités sur les questions environnementales ; et I'élaboration des 10 recommandations
par secteur, en présence des acteurs associatifs.

A2 : Animer une table ronde avec les acteurs publics locaux visant I'appropriation et lI'intégration des
recommandations du réseau dans les plans et projets territoriaux des différents acteurs.

2.4. Lieux et dates d’exécution de la mission :

Toute les actions de la prestation sujet des TDRs encours auront lieu principalement dans le territoire
des deux communes de Boudnib et Oued Naam, province d’Errachidia. Avec possibilité de déplacer
quelques activités en dehors de ce territoire par décision du bureau national de I’AESVT-Maroc.

Les dates des actions seront déterminées en coordination avec la coordination du projet et la chargée
du projet. A savoir que toutes les activités de la prestation doivent étre réalisées pendant la période
allant de la date de signature des contrats entre I’AESVT et les prestataires au fin décembre 2023.

2.5. Consistance de la prestation :
e Communication directe avec les membres, les équipes volontaires et les employés, des
organisations sélectionnées par I'AESVT pour bénéficier du projet, en utilisant divers outils de

communication.

e Tenue d'une réunion de cadrage immédiatement apres la signature des contrats de prestation
entre I'équipe du projet et les représentants du prestataire recruteé.

e Organisation de réunions de coordination, qu'elles soient en résidentiel ou a distance, chaque
fois que nécessaire tout au long de la période de la prestation.

o Elaboration d'un rapport final d'exécution de la prestation par le prestataire, soumis a la
validation du bureau national de 'AESVT.
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2.6. Approche méthodologique :

Les animateurs, experts et formateurs devront :
o Adapter leur langage pour correspondre au contexte et a la compréhension des bénéficiaires.
e Personnaliser le contenu des ateliers en fonction des besoins réels des bénéficiaires.

o Stimuler la participation active des participants en sollicitant leur expérience professionnelle,
en encourageant la réflexion, en favorisant l'initiative individuelle et collective, et en
préservant leur motivation.

2.7. Compétences Requises:
1. Une expertise dans la facilitation de processus participatifs, la communication institutionnelle
et la mobilisation des acteurs locaux.

2. Maitrise des langues requises pour interagir avec les bénéficiaires, y compris l'arabe dialectal,
le Tamazight du sud-est et le francais (a I'oral et a I'écrit).

3. Maitrise des méthodologies participatives pour I'animation d'ateliers

4. Bonne connaissance du contexte local de la zone d'intervention, en particulier les enjeux liés
au changement climatique et la politique locale.

5. Bonne connaissance de la culture locale.
6. ldée suffisante sur le tissu associatif et coopératif local.

Ces compétences sont essentielles pour garantir le succés des activités et la réalisation des
objectifs de chaque composante de la prestation

2.8. Distribution prévue des d’hommes/jours :

Activité Nombre H/J
A.l: Animation de 2 ateliers citoyens, un atelier par commune, pour
déterminer de manier participative les mesures nécessaires a une 2
meilleur synergie entre les acteurs associatifs et territoriaux.

A.2: Animation de tables rondes avec les acteurs publics locaux visant
I'appropriation et I'intégration des recommandations du réseau dans les 2
plans et projets territoriaux des différents acteurs.
Total des hommes/jours 4

3. Méthode de Soumission :

La méthode de soumission pour cet appel d'offres exige que le dossier de soumission comprenne
les éléments suivants :

1. Offre technique détaillant les modalités de réalisation de la prestation.

2. Les CV des animateurs/modérateurs.

3. Une proposition financiere (en TTC) exprimée sous la forme d'un montant tout compris en
MAD, prenant en compte les honoraires et indemnités journaliéres des personnes a engager
pour réaliser la prestation, leurs frais de déplacement, d’hébergement, de restauration et tous
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autres co(ts.

Les dossiers de candidature devront étre envoyés par e-mail a l'adresse suivante
aesvt.kadoussa@gmail.com.

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 10 novembre 2023 a 23h59
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