
 

Associé(e) de recherche, Education, Lab de l’Emploi, Maroc, J-PAL 

MENA 

 

Organisme: Lab de l’Emploi, Maroc – J-PAL Middle East and North Africa (J-PAL MENA), 

et Center for International Development (CID) à la Harvard Kennedy School  

Pays: Rabat, Maroc 

Education: Master, autres diplômes d'études supérieures 

Date de début (au plus tôt): 1er Janvier 2024 

Langues requises: Arabe et Anglais (le Français est un atout) 

Durée de l’engagement: 10 mois (à temps plein ou à temps partiel, selon votre 

disponibilité) 

 

I- Descriptif du poste 

 
Le Lab de l’Emploi Maroc recherche un(e) Associé(e) de Recherche qualifié(e) pour 

soutenir l'évaluation d'un programme innovant de lecture et d'écriture en arabe pour les 

élèves de l'école primaire au Maroc, menée par une équipe de chercheurs 

internationaux.  

Ce poste sera basé dans nos bureaux au campus de l'Université Polytechnique 

Mohammed VI (UM6P) à Rabat. 

 

À propos du projet de recherche 

 

Ce projet de recherche est une évaluation randomisée menée par une équipe de 

chercheurs internationaux : Abdellah Chekayri (Al Akhawayn University), Mei-Ching Lien 

(Oregon State University), Helen Abadzi (University of Texas et anciennement Banque 

mondiale), Todd Pugatch (Oregon State University).  

 

Le Maroc s'est classé 48e sur 50 pays dans l'étude internationale la plus récente sur 

l'alphabétisation à l'école primaire (PIRLS). L'un des principaux obstacles auxquels sont 

confrontés les élèves marocains qui apprennent à lire est la différence entre l'arabe 

courant utilisé à la maison et l'arabe standard moderne utilisé dans l'enseignement.  

Cette difficulté d'apprentissage de l'arabe formel a été accentuée par les perturbations 

de l'apprentissage de l'ASM dues à COVID-19. Pour répondre à ce problème 

https://www.povertyactionlab.org/middle-east-and-north-africa


 

d'apprentissage, ce projet vise à évaluer l'impact d'un programme innovant de lecture 

et de grammaire orale pour les élèves entrant à l'école primaire. Il se base sur des 

connaissances en sciences cognitives pour aider les élèves à détecter des modèles 

visuels et des structures probabilistes dans l'arabe formel.  

 

A propos du Lab de l’Emploi Maroc 

 

Lancé en septembre 2020 dans le cadre d'un partenariat conjoint entre le Abdul Latif 

Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) à MIT et  Center for International Development (CID) 

à Harvard, le Lab de l’Emploi Maroc cherche à créer une culture de l'élaboration de 

politiques fondées sur des données probantes au Maroc grâce à des évaluations 

d'impact rigoureuses et au renforcement des capacités. 

 

Le Lab de l’Emploi Maroc se concentre fondamentalement sur l’emploi, mais il étend son 

intervention au niveau d’autres secteurs, tels que l’éducation, la croissance des 

entreprises, l’agriculture et la protection sociale. 

 

À propos du rôle de l’Associé (e) de recherche 

 

Cette position offre l'opportunité d'acquérir une expérience de terrain dans la 

conception et la mise en œuvre d'évaluations d'impact ainsi que dans la collecte, la 

gestion et l'analyse de données, au sein d'une organisation qui entreprend des 

recherches de pointe en économie du développement. 

L’associé(e) de recherche travaillera en étroite collaboration avec l’équipe de 

recherche et l’équipe du Lab de l’Emploi pour effectuer une variété de tâches, y 

compris, mais sans s'y limiter: concevoir des questionnaires d'enquête, mener des 

recherches qualitatives, effectuer des tests pilotes, affiner la conception et les instruments 

d'enquête de l'étude, gérer les équipes d'enquête, négocier des contrats avec des 

sociétés d'enquête, vérifier et analyser les données, nettoyer les données et aider à 

l'analyse préliminaire ainsi qu’à la rédaction de rapports de projet et de mémos 

politiques, et coordonner avec le partenaire local qui gère le programme en cours 

d'évaluation. 

Ce poste est basé à Rabat au Maroc et peut être à temps plein ou à temps partiel selon 

la disponibilité du candidat. 



 

 

II- Principales responsabilités  

 

L’associé(e) de recherche est chargé(e) de la supervision du projet et de sa bonne 

implémentation sur le terrain, ce qui inclut : 

- Proposer et, le cas échéant, mettre en œuvre des innovations aux différents 

stades d'un projet en coordination avec les chercheurs principaux 

- Entretenir et développer des relations efficaces avec les organisations partenaires 

- Superviser et diriger les activités de recherche sur le terrain, y compris la mise en 

œuvre de l'évaluation, conformément à la conception de la recherche, en 

coordination avec les partenaires 

- Assurer la liaison avec le personnel de terrain chargé des évaluations et collaborer 

avec lui, notamment en se rendant sur les sites de recherche sur le terrain. 

- Effectuer des recherches en liaison avec les activités de recherche sur le terrain: 

concevoir des questionnaires d'enquête, mener des recherches qualitatives, 

affiner la conception de l'étude et les instruments d'enquête 

- Superviser la collecte de données en personne ou par téléphone et veiller à la 

bonne qualité des données 

- Aider à la préparation des bases de données administratives 

- Participer au nettoyage des données et à l'analyse préliminaire des données 

- Toute autre tâche confiée par les chercheurs principaux 

 

Il/Elle sera aussi chargé(e) d’assurer une bonne communication et organisation au jour 

le jour : 

- Faciliter, renforcer et maintenir une communication efficace et efficiente en tant 

que principal point de contact avec les chercheurs principaux 

- Fournir des mises à jour périodiques sur les activités du projet aux chercheurs 

principaux et aux experts en la matière 

- Participer à la planification et à la conception de toute activité de sensibilisation 

- Veiller à ce que les activités du projet se déroulent dans les délais prévus et 

préparer des rapports d'actualisation du projet conformément aux accords 

conclus avec les donateurs et les partenaires. 



 

 

III- Prérequis 

Formation :  

- Master en économie, en politique publique, en mathématiques, en statistiques ou 

dans un domaine technique connexe, y compris une formation en 

microéconomie, en économétrie, en statistiques et en mathématiques avancées 

- Des études supérieures en économie sont un plus. 

 

 

 

Expérience : 

- Une expérience préalable avec des données de grande taille et de  

programmation en Stata, SAS, R ou d'autres programmes statistiques est 

nécessaire. Une bonne connaissance des essais contrôlés randomisés est un atout 

- Une expérience de travail au Maroc ou dans un pays en développement est un 

atout majeur 

- Une expérience préalable dans le domaine de la recherche en développement  

et/ou en éducation est un plus 

 

Compétences : 

- De très bonnes compétences quantitatives, organisationnelles et de 

communication sont nécessaires 

- La maîtrise de l’arabe et une excellente maîtrise de l'anglais sont obligatoires. La 

maîtrise du français est un atout 

- Flexible, motivé, capable de gérer efficacement des tâches multiples et ayant un 

esprit d'équipe 

- Capacité avérée à gérer des relations de haut niveau avec des organisations 

partenaires 

 

 

 



 

IV-  Comment postuler 

 

Si vous êtes intéressé(e), veuillez partager votre CV et votre lettre de motivation avec 

Jamila Ayoub à jayoub@povertyactionlab.org en suivant les instructions suivantes : (1) 

Dans la ligne d'objet : Indiquez votre nom complet : prénom suivi du nom de famille ainsi 

que (2) l’intitulé du poste "Associé(e) de recherche- projet Iqraa, Lab de l’Emploi, Maroc", 

et aussi sur notre “Common Application” sur le site J-PAL. 

 

Compte tenu du volume de candidatures reçues, seul(e)s les candidat(e)s 

présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien. 

 

 

mailto:jayoub@povertyactionlab.org
http://apply.povertyactionlab.org/

