
 

Associé de recherche senior, Education, Lab de l’Emploi, Maroc, 

J-PAL MENA 

 
 

Organisme: Lab de l’Emploi, Maroc – J-PAL Middle East and North Africa (J-PAL 

MENA), et Center for International Development (CID) à la Harvard Kennedy School  

Pays: Rabat, Maroc 

Education: Master, autres diplômes d'études supérieures 

Date de début (au plus tôt) : 1er Janvier ou 1er Juin 2024 

Langues requises : Français, anglais (l'arabe est un atout majeur) 

Durée de l'engagement : 1 année renouvelable 

 

 

I- Descriptif du poste 

 

Le Lab de l’Emploi Maroc cherche à recruter un(e) associé(e) de recherche senior 

pour coordonner ses efforts de recherche afin de promouvoir une culture de 

l'élaboration de politiques fondées sur des données probantes au Maroc. Ce poste 

sera basé dans nos bureaux au campus polytechnique de l'Université Mohammed 

VI à Rabat. 

 

A propos des projets de recherche  

 

L’associé de recherche senior supervisera les activités de ces deux projets: 

 

- une évaluation randomisée réalisée par des chercheurs affiliés au Abdul Latif 

Jameel Poverty Action Lab à MIT et d’autres chercheurs internationaux : Andreas de 

Barros (University of California Irvine), Marc Gurgand (Paris School of Economics), 

Rebecca Thornton (Baylor University), Hosam Ibrahim (University of Minnesota), Sarah 

Chloe Deschênes (La Banque mondiale), en collaboration avec le Ministère de 

l'Education Nationale, du Préscolaire et des Sports (MENPS). Cette évaluation vise à 

placer des étudiants en formation d'enseignants en tant que tuteurs dans des 

collèges marocains. L'objectif est d'étudier comment l'emploi de ces enseignants 

stagiaires en tant que tuteurs peut avoir un impact sur l'apprentissage et les 

compétences des élèves. En outre, le projet cherche à évaluer l'effet du placement 

d'enseignants stagiaires sur la sélection et la qualité future des enseignants. 

 

https://www.povertyactionlab.org/middle-east-and-north-africa


 

- une évaluation réalisée par des chercheurs affiliés au Abdul Latif Jameel 

Poverty Action Lab à MIT: Andreas de Barros (University of California Irvine), Paul 

Glewwe (University of Minnesota), Hosam Ibrahim (University of Minnesota) et Sarah 

Chloe Deschênes (La banque mondiale) et en collaboration avec le Ministère de 

l'Education Nationale, du Préscolaire et des Sports (MENPS). Cette évaluation vise à 

évaluer l'impact des interventions menées par le MENPS pour renforcer 

l'apprentissage à l'école primaire. Ces interventions comprennent l'enseignement 

explicite (également appelé enseignement structuré) et le programme Teaching at 

the Right Level (TaRL) (enseigner au bon niveau). 

 

et d’autres projets de recherche à mettre en place dans le futur par le Lab de 

l’emploi Maroc dans le domaine de l’éducation. 

 

A propos du Lab de l’Emploi Maroc 

 

Lancé en septembre 2020 dans le cadre d'un partenariat conjoint entre le Abdul Latif 

Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) à MIT et Center for International Development 

(CID) à Harvard Kennedy School, le Lab de l’Emploi Maroc cherche à créer une 

culture de l'élaboration de politiques fondées sur des données probantes au Maroc 

grâce à des évaluations d'impact rigoureuses et au renforcement des capacités. 

Le Lab de l’Emploi Maroc se concentre fondamentalement sur l’emploi, mais il étend 

son intervention au niveau d’autres secteurs, tels que l’éducation, la croissance des 

entreprises, l’agriculture et la protection sociale. 

 

 

 

 

 

A propos du rôle de l’associé de recherche senior 

 

Ce poste offre une opportunité unique à l’associé (e) de recherche senior de 

développer et de soutenir l'infrastructure de recherche du lab de l’emploi et 

d'assister une variété de projets de recherche dans les domaines de la sécurité des 

données, de l'analyse des données et du soutien logistique au sein d'une 

organisation qui entreprend des recherches de pointe en matière de 

développement. 

 

L’associé (e) de recherche senior sera directement supervisé (e) par les chercheurs 

des deux projets susmentionnés, le directeur du Lab de l'Emploi et travaillera 

également en étroite collaboration avec le personnel senior de J-PAL MENA et de 



 

CID, et d'autres membres du personnel de terrain afin d'effectuer une variété de 

tâches de recherche. 

Ce poste est censé aider le candidat sélectionné à se préparer à des études 

supérieures en économie, en recherche quantitative sur l'éducation et/ou à d'autres 

opportunités professionnelles dans le domaine de l'évaluation de l'impact. D'anciens 

collaborateurs ayant occupé des postes similaires avec les chercheurs de cette 

étude ont suivi des programmes de doctorat et de master à Harvard et à l'université 

de Chicago, par exemple. 

 

II- Principales responsabilités 

      Gestion de projets de recherche :  

- Collaborer avec les chercheurs principaux sur la conception et à la mise en 

œuvre des plans de collecte de données 

- Superviser les activités de recherche sur le terrain, y compris la mise en 

œuvre de l'évaluation, conformément à la conception de la recherche, et en 

coordination avec les chercheurs principaux (PI) et les partenaires 

- Contribuer à la procédure de contractualisation d'une société d'enquêtes 

ou d’un bureau d’études, y compris la rédaction des termes de référence 

- Entretenir et développer des relations efficaces avec les organisations 

partenaires 

- Jouer un rôle actif dans l'intégration et l’accompagnement des associés de 

recherche et des chercheurs 

- Apporter un soutien à l’équipe de recherche tout au long du cycle de vie 

du projet : cela comprend l'aide pour les questions techniques (par exemple, le 

codage dans STATA), l'élaboration de protocoles de cryptage des données, la 

gestion des données personnelles identifiables) 

- S'assurer que les protocoles de recherche de J-PAL sont respectés dans 

toutes les activités de recherche et rendre compte à J-PAL Global et à J-PAL MENA 

- Diriger les demandes d'autorisation auprès du comité d'examen institutionnel 

(IRB) 

- S'engager auprès des autorités locales et entreprendre les procédures 

administratives pour s'assurer que toutes les autorisations de collecte de données 

sont obtenues 

- Développer des projets de recherche, sous la supervision des équipes de 

recherche de J-PAL Global et de J-PAL MENA 

 

Communication et reporting : 

 

- Fournir des mises à jour périodiques sur les activités du projet aux chercheurs 

principaux et aux experts 



 

- Participer à la planification et à la conception de toutes activités avec les 

partenaires 

- Veiller à ce que les activités du projet respectent le calendrier et préparer des 

rapports d'avancement du projet conformément aux accords conclus avec les 

bailleurs de fonds et les partenaires. 

- Toute autre tâche assignée par le directeur du Lab de l’Emploi Maroc. 

 

III-  Prérequis 

 

 Education: 

 

- Master en économie, politiques publiques, mathématiques, statistiques ou 

domaines techniques connexes, y compris une formation en microéconomie, 

économétrie, statistiques et mathématiques avancées 

-  Des études supérieures en économie sont un atout 

Expérience: 

- Au minimum 3 ans d'expérience pertinente, dont 2 ans d'expérience dans le 

domaine de la recherche 

- Bonne expérience dans l’utilisation des logiciels d'analyse de données STATA et/ou 

R, dans l'interprétation des analyses de données et aussi dans la rédaction 

universitaire/académique 

- Une expérience dans la gestion budgétaire est un atout 

- Une expérience de la vie au Maroc est un atout. 

Compétences : 

- De très bonnes compétences quantitatives, organisationnelles et de 

communication sont nécessaires. 

- Maîtrise du français et de l'anglais. La maîtrise de l'arabe est un atout majeur. 

- Flexible, motivé(e), capable de gérer efficacement des tâches multiples et ayant 

un esprit d'équipe 

- Capacité avérée à gérer des relations de haut niveau avec des organisations 

partenaires 

- Maîtrise des méthodes d'évaluation et les essais contrôlés randomisés est 

souhaitée 

- Capacité à travailler sous pression et à respecter les délais. 



 

IV- Comment postuler 

 

Si vous êtes intéressé(e), veuillez partager votre CV et votre lettre de motivation avec 

Jamila Ayoub à jayoub@povertyactionlab.org en suivant les instructions suivantes : 

(1) Dans la ligne d'objet : Indiquez votre nom complet : prénom suivi du nom de 

famille ainsi que (2) l’intitulé du poste : "Associé(e) de recherche senior-Lab de 

l’Emploi, Maroc", et aussi sur notre “Common Application” sur le site J-PAL. 

 

Compte tenu du volume de candidatures reçues, seuls les candidat(e)s 

présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien. 

 

 

 

 

mailto:jayoub@povertyactionlab.org
http://apply.povertyactionlab.org/

