fsc. ' 3 3 Descriptif de poste :
‘k\\b\; g " Infirmier.ere
Fian & (El haouz)
ORGANISATION : Maroc Solidarité Médico — Sociale (MS2)
TITRE DU POSTE : Infirmier.ére
LOCALISATION DU POSTE : El Haouz, avec déplacements dans les

villes d’intervention du projet.

1. Contexte général

L'association Maroc Solidarité Médico-sociale (MS2) est une association nationale médicale et
humanitaire a but non lucratif, crée en juillet 2016. Son but, tel que précisé dans son statut approuvé
par 'assemblée général ordinaire du 15/07/2016 et modifié par I’AG du 18/07/2017, est de « Venir
en aide et porter une assistance (médicale, sociale, économique) a toute personne ou population
vulnérable ».

L’association met en ceuvre différents projet a I'attention des populations vulnérables, notamment les
femmes. Son action comprend I'assistance humanitaire et l'inclusion socio-économique de ces
populations, en coordination avec les institutions publiques, les ONGs et lesbailleurs nationaux et
internationaux.

Dans le cadre de ses activités en faveur des victimes du séisme dans la province d’Al Haouz, MS2, en
partenariat avec International Medical Coprs et financé par ECHO, met en ceuvre le projet d'une
équipe mobile médico psycho-sociale.

Informations Générales :

Poste : Infirmier.ére en intervention d'urgence post-séisme
Département : équipe médicale

Lieu : Mobile (déplacements fréquents dans les villages)
Temps de travail : Temps plein

Position hiérarchique :

L'infirmier.ére sera sous la supervision directe du médecin ainsi que la coordinatrice de I'équipe mobile.
Mission :

Contribuer a la prise en charge médicale et psycho-sociale des victimes d'un séisme dans la région d'El
Haouz en intervenant au sein d'une équipe mobile.



Responsabilités :

Effectuer un triage pour identifier les cas nécessitant une intervention médicale et/ou
psychologique.

Prendre en charge les signes vitaux des patients et assurer une surveillance continue.
Appuyer le médecin dans la gestion des médicaments et assister dans |'établissement des
prescriptions médicales.

Réaliser des gestes et interventions en termes de soins d'urgence selon les protocoles établis.
Assure le suivi des cas : visite a domicile et de terrain, en coordination avec I'équipe
psychosociale et avec les autres structures de santé

Collaborer étroitement avec I'équipe médico-psycho-sociale pour assurer une approche
holistique des soins.

Rapports et suivi administratif :

Compétences :

Rédiger des rapports réguliers sur |'état de la logistique et des stocks.
Maintenir une documentation précise des achats, des dépenses et des déplacements.

Participer aux réunions de coordination

Gestion du temps ; savoir prioriser les taches et respecter les échéances, surtout dans un
environnement mobile.

Capacité a prendre des décisions éclairées sous pression

Excellentes compétences en communication pour coordonner efficacement avec la
coordinatrice et I'équipe médicale

Travailler en étroite collaboration avec les membres de I'équipe mobile

Diplome d'Infirmier

Expérience préalable en soins d'urgence et/ou en contexte humanitaire.

Connaissance des protocoles médicaux d'urgence.

Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec des professionnels de divers horizons.
Maitrise des techniques de communication et d'écoute en contexte post-traumatique

Profil Recherché :

Résistance au stress et capacité a travailler dans des conditions difficiles.
Engagement envers les principes humanitaires et respect des normes éthiques.
Adaptabilité culturelle et respect des spécificités locales.

Conditions de Travail :

e Horaires variables en fonction des besoins opérationnels.
e Déplacements fréquents sur le terrain.

Flexibilité et Collaboration :

Le candidat retenu doit faire preuve d'une grande flexibilité, car les missions peuvent évoluer en fonction des
besoins opérationnels et des situations d'urgence. La capacité a s'adapter rapidement a un environnement
changeant est cruciale.



Esprit d'Equipe et Collaboration Multidisciplinaire :

Nous recherchons un professionnel ayant un fort esprit d'équipe, capable de travailler en étroite collaboration
avec des collégues aux compétences diverses. Au-dela de ses responsabilités spécifiques, le candidat sera
encouragé a apporter son soutien aux membres de I'équipe et a contribuer de maniére proactive a I'ensemble
des activités.

Polyvalence :

Bien que le candidat soit recruté pour des fonctions spécifiques, nous encourageons une approche polyvalente.
Un engagement a soutenir divers aspects de la mission, en fonction des besoins, démontre une compréhension
de la nature interdisciplinaire de notre intervention et renforce la capacité collective de I'équipe a faire face
aux défis.

Cette liste n’est pas exhaustive, toute autre tache liée a cette fonction peut étre demandée a I'employé.

5. Nous vous proposons :

Un contrat a durée déterminée de 06 mois (période d’essai de 01 mois), avec une équipe dynamique et
motivée.

Procédure de Candidature :

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV et lettre de motivation a ref.psy@ms2maroc.com et
adminfinoujda@ms2maroc.com avant le 30/11/2023 a 23.59.

Nous vous remercions pour I'intérét envers notre organisation et nous vous souhaitons beaucoup de succés
dans votre parcours.

Nous nous réservons la possibilité de finaliser un recrutement avant la date de cléture de réception des
candidatures.

Nous nous engageons pour les personnes en situation de handicap et lutte contre toutes les discriminations.
Nous vous informons que les données vous concernant sont informatisées, elles seront traitées de fagon
confidentielle.

Dans le cadre de la présente candidature, vos données sont conservées pour une durée de 6 mois.
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