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La conception et I'animation d’'une formation sur
« La prise en charge et 'accompagnement de
I'’enfant victime /survivant aux violences sexuelles »

Termes de référence



® % EMBAJADA . Cooperacion Q
W—n DE ESPANA aECId Espanola )
- S EN MARRUECOS MARRUECOS

2£WY e

o

I- CADRE DE LA FORMATION

Cette formation s’inscrit dans le cadre d’un projet mené par AMANE, Wlidatna « Vers un meilleur avenir pour
nos enfants », avec l'appui financier de I’Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le
Développement (AECID).

Ce projet a pour objectif de contribuer a I'amélioration de I'environnement protecteur des enfants dans la
province de Tétouan (Maroc).

Pour arriver a cet objectif, il s'avere indispensable que les acteurs de protection de I'enfance ciblés par ce
projet, a savoir les acteurs associatifs et institutionnels de Tétouan travaillant sur l'accueil, I'écoute et la prise
en charge d’enfants, se forment sur 'accompagnement et la prise en charge psychosociale des enfants
survivants aux violences et de leurs familles.

l- OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS DE LA FORMATION

1- Objectif de la formation :

Ce module de formation intitulé « La prise en charge de I'enfant victime/survivant de violence et violence
sexuelle » a pour objectif général de renforcer les connaissances et les compétences des travailleurs sociaux
en matiere d’accompagnement et de prise en charge psychosociale des enfants survivants/victimes de
violences notamment des violences sexuelles et de leurs familles.

2- Les résultats de la formation :
Ce module de formation de deux jours permettra aux travailleurs sociaux de renforcer et/ou d’améliorer :

- La maitrise des signes d’une violence exercée directement sur I'enfant ou indirectement, dans le cadre
d’une violence exercée dans l'environnement proche de l'enfant ou non, permettant ainsi une
meilleure détection ;

- La prise de conscience des conséquences de la violence sur I'enfant victime/survivant de violence et
violence sexuelle et sa famille ;

- Lattitude pour gérer le dévoilement de I'enfant victime/survivant et la prise en considération de la
spécificité du contexte d’intervention ;

- Les principes de base des techniques de I'écoute dans la dynamique de I'entretien psychosocial :
I’écoute psychosociale d’un enfant victime/survivant de la violence ;

- Les principes de base de 'accompagnement et la prise en charge de I'enfant victime/survivant de
violence et de sa famille jusqu’a sa réinsertion ;

- Lacapacité d’identifier les besoins de I'enfant et de sa famille afin de définir une intervention adaptée ;

- La protection des travailleurs sociaux contre I'épuisement professionnel qui pourra avoir un impact sur
la relation avec I'enfant accompagné et la qualité de la prise en charge de I'enfant victime/survivant de
violence.
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Remarque :
- Les acteurs bénéficiaires de ce module de formation ont déja bénéficié d’'un premier module

sur les concepts liés aux violences et violences sexuelles. Par conséquent, le /la consultant.e est
appelé.e a ne pas s'arréter sur les concepts dans le présent module : formes de violences et
violences sexuelles, les profils des enfants victimes/survivants et les abuseurs, les facteurs de
risques...

I1l-  ORGANISATION DE LA FORMATION ET PUBLIC CIBLE

1. Durée et lieu de la formation :
La formation aura lieu a Tétouan et elle durera deux jours (6 heures par jour) et est prévue les 26 et 27
Décembre 2023 selon le calendrier prévisionnel.

2. Publiccible :
Un total de 20 personnes, travailleurs sociaux et professionnels au contact d’enfants au sein de leurs structures
effectives (assistant.e.s sociales, éducateurs/ éducatrices, animateurs/ animatrices, écoutant.e.s...) sera
présent.

IV- METHODOLOGIE DE LA FORMATION

Le/la consultant.e est appelé.e a prendre en considération les points suivants :
- Lapproche d’animation a adopter doit étre participative et interactive avec des travaux de groupe et

les mises en situation et exercices pour mieux mobiliser I'expérience des participant.e.s permettant une
meilleure appropriation de la formation et le partage d’expériences entre les participant.e.s.

- Alterner avec des présentations en pléniére pour consolider les échanges et les résultats des mises
en situations (des bonnes et des mauvaises pratiques et des conseils pratiques pour les surmonter
ou les adapter).

- Les présentations sont illustrées avec des cas pratiques concrets et centrés sur |'objectif de la
formation (des bonnes et des mauvaises pratiques et comment les surmonter).

- Laformation se fera en langue arabe tout en restant sensible a tout besoin d’adaptation de la langue
utilisée au public cible.

Important :
Il est souhaitable que le/la consultant.e n’utilise pas des photos d’enfants ne respectant pas la
dignité de I'enfant pour illustrer des exemples, ou des images/vidéos sensibles.

Pour consolider les acquis de la formation, les participant.e.s recevront le manuel de formation : « La prise en
charge et 'accompagnement de I'enfant victime/survivant de violence sexuelle » rédigé par AMANE a la fin du
module.
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V- MISSION ET PROFIL DU CONSULTANT (E)

1- Mission du consultant :

Le /la consultant.e a pour missions principales :

L'élaboration d’'une note technique de formation (Objectifs spécifiques, séquences, modalités de mise
en place/techniques d’animation) en francais ;

La présentation d’un plan du module (séquences, sous-séquences et durée) en arabe ;

La conception du support de formation « PPT » et des questionnaires pré et post formation pour
évaluer les connaissances des participant.e.s, en arabe (aprés la validation du plan de module inclut
dans la note de technique de formation élaborée en réponse au TDR) ;

Lanimation des deux jours de la formation en arabe ;

La rédaction du rapport de formation en langue francaise.

2- Profil souhaité :

Le/la consultant.e doit justifier de :

Une formation universitaire et expérience professionnelle de haut niveau en psychologie de I'enfant.
Une expérience dans I'accompagnement des enfants victimes/survivants de violences, notamment de
violences sexuelles, est souhaitable ;

Une expérience dans l'élaboration et I'animation de formations avec les acteurs de I'enfance
(associations et/ou institutions) ;

Une connaissance du systéme de prise en charge des enfants victimes/survivants de violence au Maroc
est un atout ;

Une bonne capacité d’animation participative et de communication.

VI- LIVRABLES

Le/la consultant.e est appelé.e a livrer les documents suivants :

Lensemble du kit de formation en format électronique (plan et programme de la formation,
présentation en PPT, exercices, ...).

Un rapport de formation incluant le déroulement, les points abordés, le dépouillement des
guestionnaires pré et post formation, les problemes rencontrés, les solutions proposées, ainsi que les
recommandations et les suggestions (en frangais).

VIl- HONORAIRES

Le montant total de la prestation doit couvrir 'ensemble des colits en TTC comprenant les honoraires de
formation, les déplacements, les colits de logement et de restauration et tout autre frais du consultant/e pour
la réalisation de la prestation si besoin.

Le prestataire doit étre en mesure de fournir une facture (avec ldentifiant Fiscal, TVA, patente, ...).
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VIIl- CANDIDATURE

1. Eléments constitutifs du dossier de candidature :

Afin de sélectionner le/la consultant.e adéquat.e aux exigences de la prestation, nous sollicitons de bien vouloir
nous envoyer dans un premier lieu :

- Le CVdelintéressé.e, et ses références accompagnées des attestations de travail et/ou de formations
correspondantes ;

- La note technique présentant les objectifs de la formation, le calendrier de la mission, le plan du
module, la démarche d’intervention ;

- Une description financiére détaillée sur la prestation, prix unitaire, prix total de formation et le
statut (TTC).

2. Dépot des dossiers de candidature :

Les dossiers de candidature sont a envoyer par courrier électronique a l'adresse suivante :
assoamanel@amanemena.org et en CC. z.kamal@amanemena.org et h.zerhoune@amanemena.org.

3. Date limite d’envoi des candidatures

La date limite pour la réception des candidatures est le 20 Novembre 2023.

Pour toute autre information complémentaire veuillez contacter :
Mme Zineb KAMAL : chargée de projets
z.kamal@amanemena.org

N° de Téléphone : 0663725735

Seul.e.s les candidat.e.s préselectionné.e.s seront contacté.e.s.

AMANE ne tolére aucun comportement qui contreviendrait aux droits des enfants et a leur intégrité. Le/la
candidat.e retenu.e devra se conformer a la politique d’AMANE en matiére de protection de I’enfance et de

lutte contre toutes formes de violences faites aux enfants, notamment sexuelles. association procedera
également a la vérification des antécédents professionnels et du casier judiciaire de la personne retenue
avant de confirmer son engagement pour la réalisation de la prestation.
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Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants

3, rue Larache -10010 — Hassan, Rabat
Tél. : (+212) 537 70 80 03 | Email : contact@amanemena.org
Site web : www.amanemena.org | Facebook : Association Amane Officiel
Instagram : @Associationamane | LinkedIn : Association Amane
www.amaneapprentissage.org : Formations gratuites en ligne sur les violences faites aux enfants et
la protection de I'enfance.
www.ej.amaneapprentissage.org : Informations ludiques pour les 9-15 ans sur le corps, I'intimité et
comment réagir face aux violences.
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