
 

 
CARE International Maroc recherche un Spécialiste Wash 

Réf. : SW/10/2023 
 
 

I- Présentation de Care International Maroc 
 

CARE International Maroc, ONG locale marocaine créée en 2008, appartient au réseau 
international de CARE, l’une des plus grandes organisations internationales d’assistance et de 
développement dans le monde. CARE cherche à attaquer les causes profondes de la pauvreté 
et à habiliter les communautés à se prendre en charge. L’analyse des principaux enjeux de 
développement au Maroc oriente l’action de CARE autour des problématiques de l’éducation, 
de l’accès à des opportunités économiques et de la participation politique et citoyenne des 
populations les plus vulnérables. 
 
Contexte : Un séisme d'une magnitude de 6,8 a eu lieu au Maroc le 8 septembre à 23h11. 
L'épicentre se trouvait dans le Haut Atlas, à 75 km au sud-est de Marrakech. Il a affecté de 
nombreuses régions, dont Al Haouz (où CARE travaille), Marrakech, Ouarzazate, Azilal, 
Chichaoua, Taroudant, et s'est étendu jusqu'à Casablanca et Rabat. CARE, en tant 
qu'organisation humanitaire de premier plan, a immédiatement commencé à répondre aux 
besoins de la communauté. Compte tenu de l'urgence des besoins et du mandat de CARE de 
répondre aux urgences rapidement et à grande échelle, nous recrutons du personnel 
supplémentaire pour rejoindre notre équipe de réponse d'urgence. 
 

II- Description du poste 
 

Le/la Spécialiste WASH est responsable de l'évaluation, de la conception et de la mise en 
œuvre de la composante eau, assainissement et hygiène de la réponse d'urgence de CARE 
Maroc. Il/elle devra coordonner ses efforts avec les autres membres de l'équipe et le 
personnel de CARE, en particulier la logistique, la santé, l'abri et d'autres secteurs techniques, 
afin d'assurer une réponse rapide, proportionnée et efficace. Il/elle devra veiller à répondre 
aux problèmes immédiats liés à l'eau, l'assainissement et l'hygiène, tout en tenant compte 
simultanément des besoins à plus long terme et des scénarios possibles. Le/La spécialiste 
devra jouer un rôle très actif dans la coordination technique, le soutien et la défense des 
intérêts au sein des clusters WASH nationaux et locaux, ainsi qu'auprès d'autres agences 
techniques pertinentes dans le secteur. 

 
 
 
 
 
 



 

III- Missions et responsabilités 
 
Évaluation 

• Fournir un leadership sectoriel et une expertise en eau, assainissement et hygiène 
dans le cadre de l'évaluation 

• Effectuer une évaluation rapide initiale de la situation actuelle en collaboration avec 
les agents de santé locaux et la population affectée, déterminer les priorités et les 
activités et ressources immédiates, c'est-à-dire une évaluation plus détaillée par 
rapport à la nécessité de résoudre les problèmes immédiats liés à l'eau, à 
l'assainissement et à l'hygiène 

• Représenter CARE Maroc auprès des parties prenantes et des organismes 
gouvernementaux et non gouvernementaux sur l'évaluation des aspects WASH 

• Évaluer les ressources sur place, humaines, matérielles et financières pour la réponse, 
en collaboration avec le personnel et les agences concernés 

• Jouer un rôle prépondérant dans la production d'un rapport d'évaluation pratique et 
de bonne qualité 

 
Conception du Programme 

• Définir les objectifs et les finalités globales du programme WASH 

• Sélectionner et concevoir des systèmes d'eau, y compris la sélection de la source (eau 
souterraine, eau de surface), l'extraction, le stockage, le traitement et la distribution 
par de nouveaux systèmes et/ou la réhabilitation des anciens systèmes 

• Sélectionner et concevoir la forme la plus appropriée de système d'assainissement (y 
compris l'élimination des excréta, la lutte antivectorielle, l'élimination des déchets 
solides, le drainage), en tenant pleinement compte des conditions locales, des 
ressources, des coutumes et des normes culturelles 

• Sélectionner et concevoir, en collaboration avec d'autres acteurs, une stratégie de 
promotion de l'hygiène appropriée 

• Dans la mesure du possible, envisager des options de prestation des activités WASH 
par le biais de mécanismes monétaires et basés sur les marchés 

• Veiller à ce que les questions de protection, de genre, de moyens de subsistance, de 
réduction des risques de catastrophe (DRR) et d'impact environnemental, 
d'exploitation et de maintenance, ainsi que de durabilité, soient pris en compte dans 
la conception du programme 

• Veiller à ce que les normes Sphere, à la fois qualitatives et quantitatives, soient prises 
en compte et que tout écart soit documenté 

• Élaborer des lettres d'intention, des notes conceptuelles, des budgets et des 
propositions concernant ce qui précède 

 
 
 
 
 



 

Gestion et Mise en Œuvre de la Réponse 

• Planifier et gérer le programme WASH de manière progressive et priorisée, en 
consultant et en coordonnant pleinement avec le personnel de CARE et d'autres 
organismes, à la fois gouvernementaux et non gouvernementaux 

• Veiller à ce que la dimension du genre soit pleinement prise en compte tout au long 
du cycle du projet, en utilisant l'outil d'Engagements Minimaux WASH de CARE comme 
guide 

• Organiser avec l'équipe de logistique les matériaux et le soutien nécessaires pour 
toutes les activités 

• Concevoir et développer des systèmes de supervision, de suivi et d'évaluation 
appropriés pour les interventions WASH 

 
Information et Coordination 

• Fournir des mises à jour régulières au Chef(fe) de l'Équipe d'Urgence et à l'équipe du 
programme sur les progrès, les priorités et les contraintes, verbalement et par écrit 

• Représenter CARE auprès de groupes gouvernementaux et non gouvernementaux au 
besoin et avec l'accord du Chef de l'Équipe d'Urgence 

• Représenter CARE dans les activités du Cluster WASH 

• Tous les membres du personnel comprennent et respectent la Politique de Prévention 
de l'Exploitation et des Abus Sexuels (PSEA) / de Protection de l'Enfance (CP) de CARE. 
Tout le personnel doit signer le Code de Conduite correspondant. Le personnel est 
tenu de signaler toute suspicion d'exploitation et d'abus envers les enfants et les 
personnes vulnérables via les mécanismes internes établis. Tout le personnel doit 
adhérer à la politique de tolérance zéro de CARE en matière d'exploitation et d'abus 
sexuels envers les enfants 

 
Ressources Humaines et Administration 

• Coordonner et/ou mettre en œuvre la formation et les briefings du personnel de CARE 
et des parties prenantes sur les questions liées à l'eau, l'assainissement et l'hygiène. 

 
 

IV- Déplacements : 
 

Des déplacements sont à prévoir dans le cadre des fonctions : 

• Déplacements réguliers sur les zones d’interventions du projet dans la région de 
Marrakech-Safi 

• Déplacements sur le terrain d’autres projets mis en œuvre par CARE 

• Déplacements dans les locaux de CARE à Casablanca où se trouvent la directrice, la 
responsable Qualité, la responsable Communication, la coordinatrice des programmes 

• Des déplacements de représentation de CARE Maroc et de participation à des 
évènements internationaux sont également à prévoir 

 
 



 

V- Supervision et personne de contact : 
 
Contacts internes : Chef(fe) de l'Équipe d'Urgence et d'autres membres de l'équipe, le cas 
échéant ; Spécialistes WASH, Abri et CVA Chef de l'Équipe WASH d'Urgence de CARE 
International (lien informel pour faciliter l'introduction à l'approche WASH globale de CARE 
et encourager la communication pendant le déploiement). 
 
Contacts externes : D'autres organismes et groupes intervenant en réponse à l'urgence, en 
particulier ceux qui travaillent dans les secteurs de la santé et de l'eau, de l'assainissement et 
de l'hygiène (WASH). 
 
Repporting : reporte directement au/à la Chef(fe) de l'Équipe d'Urgence 
 

VI- Critères de Sélection 
 

Compétences de Base 

• Compétences relationnelles : Capacité à travailler de manière indépendante et en tant 
que membre d'une équipe, en faisant preuve de leadership et en étant capable de 
soutenir et de former le personnel local et international, tout en étant en mesure de 
travailler de manière sensible et participative avec les communautés affectées par les 
catastrophes 

• Compétences en communication : Compétences en communication écrite et orale 
bien développées. Capacité à communiquer clairement et de manière sensible avec 
les parties prenantes internes et externes en tant que représentant de CARE. Cela 
inclut des compétences efficaces en négociation et en présentation 

• Intégrité : Travaille avec honnêteté et intégrité et s'engage clairement envers les 
valeurs fondamentales de CARE et les principes humanitaires 

• Résilience/Adaptabilité et flexibilité : Capacité à fonctionner efficacement dans des 
circonstances extrêmes, y compris le stress, les risques élevés en matière de sécurité 
et les conditions de vie difficiles. Travaille et vit de manière flexible, adaptable et 
résiliente 

• Conscience et sensibilité envers soi-même et les autres : Fait preuve de conscience et 
de sensibilité envers le genre et la diversité. Possède de l'expérience et la capacité de 
vivre et de travailler dans des contextes culturels divers de manière appropriée sur le 
plan culturel. A la capacité de s'auto-évaluer de manière précise, en particulier dans 
des contextes de stress élevé et de sécurité renforcée 

• Style de travail : Est bien planifié et organisé, même dans un environnement de travail 
fluide, et a la capacité de prendre des initiatives et de prendre des décisions grâce à 
des compétences analytiques et de résolution de problèmes 

• Connaissances et compétences : Connaissance des politiques et des procédures de 
CARE, de la sphère et du Code de Conduite de la Croix-Rouge/ONG. Nécessite des 
compétences générales en finance, en administration, en gestion de l'information et 
en télécommunications, ainsi que des compétences en informatique 



 

• Expérience de 3 à 5 ans dans l'aide humanitaire 

• La maîtrise de plusieurs langues Arabe, Français et Anglais… 
 
Compétences Techniques Requises 

• 3 ans d'expérience dans l'aide humanitaire dans le secteur WASH appliqué aux 
opérations de réponse d'urgence 

• Génie de la santé environnementale ou spécialisations WASH pertinentes (le niveau 
de formation académique nécessaire variera en fonction de la situation, mais une 
vaste expérience technique sera nécessaire) 

• Hydrologie, hydrogéologie, qualité de l'eau et tests (si nécessaire) 

• Construction - y compris la supervision 

• Une grande sensibilisation aux questions de santé environnementale telles qu'elles 
s'appliquent aux contextes d'urgence, en accordant une attention particulière aux 
besoins des femmes et des enfants. 
 

VII- Candidature : 
 

Envoyer CV détaillé avec 3 références (nom, fonction, organisation, tel, email) + lettre de 
motivation à : recrutement@caremaroc.org en mettant en CC Kilani@caremaroc.org 
 
IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. Réf. : SW/10/2023 
Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne 
seront pas étudiées 
 
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s recevront une réponse et seront contacté(e)s 
pour entretien 
 
Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE International - Maroc donne une 
chance égale à toutes les candidatures et à l’inclusion 
 
Date limite de l’offre : 3 novembre 2023 à 23h 

http://recrutement@caremaroc.org/
http://Kilani@caremaroc.org/

