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Termes de référence 

Un.e Chargé.e de Communication  

Lieu d’affectation : SALE 

Clôture des candidatures : 06/11/2023  

Entrée en fonction : ASAP 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Organisme recruteur 

Le Réseau Marocain de l'Economie Sociale et Solidaire (REMESS) est le premier réseau Marocain ouvert 

aux différentes composantes de l'économie sociale à savoir, les coopératives, les associations, les mutuelles, 

les fondations, les groupements d'intérêt économiques et les syndicats professionnels. 

Il est l'un des espaces publics où on peut partager un débat libre sur les questions des responsabilités sociales 

et sociétales dans les projets de développement.  

Le Réseau Marocain de l'Economie Sociale et Solidaire (REMESS) a été créé le 25 Février 2006 à partir 

d'un, parterre de plus de 852 structures (associations, coopératives, …) dans 12 régions agissant dans le 

domaine de l'économie sociale et solidaire. 

Les Objectifs du REMESS 

✔ Promouvoir l’ESS et sa territorialisation 

✔ Appuyer les initiatives locales de création d’activités génératrices de revenus 

✔ Renforcement de capacités des membres en ESS 

✔ Promouvoir l’employabilité des femmes et des jeunes 

✔ Développer le tourisme durable  

✔ Promouvoir la finance solidaire  

✔ Développer le commerce équitable 

 

Pour plus d’informations :  http://www.remess.ma/ 

 

Mission et Fonctions du poste  

Sous la responsabilité de la Directrice du REMESS, le/la Chargé.e de communication, contribuera à la mise 

en œuvre du projet de réseau, il/elle est en charge  des tâches liées à la communication et au Marketing 

digital. Il/elle doit justifier : 

 

- D’une bonne maîtrise les principaux langages (HTML et dérivés), CSS, Pack Adobe (Photoshop, 

Illustrator, Image Ready); 

- De notions de programmation et d’un bagage significatif en matière de projet artistiques et créatifs ; 

Il/elle doit être en mesure de : 

- Élaborer et mettre en œuvre le plan de communication, en faire le suivi et en évaluer les impacts ; 

- Élaborer le budget de communication ; 

- Assurer les relations avec les médias et la presse et organiser des conférences de presse sur les 

activités du réseau ; 

- Mettre en place une veille d’actualité en vue d’identifier les publications ou messages nécessitant une 

réaction et proposer les réponses appropriées ; 
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- Elaborer, les supports de communication propres aux différents projets, notamment des audio-visuels, 

des plaquettes, des sites internet, des communiqués et des revues de presse, etc. et en assurer la 

diffusion  

- Préparer les newsletters mensuelles,  

- Gérer la présence du REMESS sur les différents réseaux sociaux, 

- Alimenter et mettre à jour le site web du réseau 

- Concevoir et mettre en place un système de gestion et d’archivage de l’information (Drive, cloud…) 

- Elaborer à bonne date les rapports périodiques des activités de communication, 

- Participer à l’organisation et à l’animation des évènements ; 

- Assurer toute autre tâche qui pourrait lui être confiée par sa hiérarchie, dans les limites de sa 

compétence 

 

Profil requis  

✔ Formation qualifiante en communication et gestion projet, (ou équivalent) 

✔ Avoir un bon réseau dans le champ de la communication  

✔ Avoir une expérience professionnelle minimale de Deux (2) ans dans des postes de responsabilité 

similaires 

✔ Avoir une connaissance des questions du genre et approches sensibles au genre serait apprécié 

✔ Excellente capacité de travailler en équipe 

✔ Excellentes capacités de communication et compétences avérées de rédaction en langue française et 

arabe. La maitrise de la langue anglaise est souhaitable 

✔ Autonomie avec un sens des responsabilités.  

 

Conditions 

✔ Statut : CDD  

✔ Durée du contrat : Poste à pourvoir pour 24 mois à partir du 15 Novembre 2023 

✔ Période d’essai : 1 mois  

✔ Charge de travail : Poste à temps plein  

✔ Lieu d’affectation : SALE avec des déplacements fréquents dans les zones d’intervention. 

✔ Salaire : 5.000 Net 
 

Postuler à cette offre  

Pour postuler : Envoyer CV + LM + Références au plus tard le 03 Novembre 2023 par mail à 

f.tazi@remess.ma en mettant en cc l’adresse mail suivant : contact@remess.ma  

 

Référence à rappeler dans l’objet de votre mail : Chargé. e de communication 

A noter qu’une réponse ne sera donnée qu’aux candidats répondant au profil demandé. 
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