Opportunité d’emploi : Officier Suivi, Évaluation, Responsabilisation et Apprentissage (MEAL)

Lieu : Marrakech 

En partenariat avec : International Medical Corps

Résumé :

Êtes-vous passionné par l’impact positif que peut avoir le travail humanitaire ? Rejoignez-nous en tant qu’Officier MEAL pour contribuer à notre mission d’améliorer la qualité des programmes et projets qui changent des vies. En tant que membre essentiel de notre équipe, vous jouerez un rôle clé dans la collecte de données, l’analyse et la garantie de la responsabilisation de nos initiatives.

Responsabilités Clés :

	1.	Promotion des Normes Éthiques : Soutenez activement les normes de Prévention de l’Exploitation et des Abus Sexuels (PSEA) au sein de notre organisation et parmi les bénéficiaires.
	2.	Concepts MEAL : Appliquez les concepts essentiels de suivi, d’évaluation, de responsabilisation et d’apprentissage en mettant l’accent sur la responsabilisation envers les populations affectées (AAP).
	3.	Planification de Projet : Assistez dans les évaluations des besoins, formez les enquêteurs et assurez des activités MEAL participatives.
	4.	Système MEAL : Maintenez et améliorez les systèmes MEAL, y compris les outils de collecte de données et les bases de données.
	5.	Qualité des Données : Effectuez des audits de la qualité des données, atténuez les problèmes et assurez la qualité élevée des données.
	6.	Échantillonnage : Mettez en œuvre des techniques d’échantillonnage et développez des cadres d’échantillonnage au besoin.
	7.	Méthodes de Collecte de Données : Utilisez diverses méthodes qualitatives et quantitatives et assurez la formation si nécessaire.
	8.	Collecte de Données Mobiles : Utilisez des outils de collecte de données mobiles, assurez la formation et garantissez l’intégrité des données.
	9.	Analyse des Données : Nettoyez et analysez les données, et créez des rapports informatifs.
	10.	Soutien à l’Évaluation : Contribuez aux évaluations de projet et facilitez le travail sur le terrain.
	11.	Présentation de l’Information : Communiquez clairement les résultats, compilez les données pour les rapports et créez des produits d’information.
	12.	Gestion des Connaissances : Organisez la documentation des activités MEAL et maintenez les données provenant de sources internes et externes.
	13.	Feedback de la Communauté : Mettez en œuvre et surveillez les Mécanismes de Feedback et de Réponse Basés sur la Communauté (CBFRM).
	14.	Thèmes Transversaux : Surveillez les dynamiques communautaires, promouvez la responsabilisation et prenez en compte les besoins des groupes vulnérables.
	15.	Respect des Normes : Respectez notre Code de Conduite et d’Éthique et vos responsabilités en matière de protection.

Qualifications :

	•	Diplôme de premier cycle en sciences sociales, santé publique, statistiques ou développement international.
	•	3 ans d’expérience ou plus en MEAL au sein d’une organisation humanitaire.
	•	Connaissance de la qualité des données, des techniques d’échantillonnage et de l’analyse des données.
	•	Maîtrise des applications Microsoft Office.
	•	Compétences en communication et en relations interpersonnelles.
	•	Capacités d’analyse et de réflexion stratégique.
	•	Maîtrise de la langue française et de la langue de la mission.

Égalité des Chances :
Nous sommes fiers d’offrir des opportunités d’emploi égales à tous les candidats qualifiés, sans distinction de race, de couleur, de religion, de sexe, d’orientation sexuelle, d’origine nationale ou ethnique, d’âge, de handicap ou de statut de vétéran.

Rejoignez-nous pour avoir un impact positif ! Si vous êtes passionné par le travail humanitaire et que vous répondez aux critères, nous serions ravis de recevoir votre candidature. Postulez dès maintenant pour faire partie de notre équipe dévouée.

https://forms.gle/dFmQ3vayemn6RBg16

