
Community Manager Junior TDR

(Translation to English below)

Community Manager Junior

L’Union Féministe Libre est ONG de droits humains créée en 2016, et a pour mission d'offrir
un soutien juridique et psychologique aux personnes ayant subi des violences basées sur le
genre et/ou la sexualité.

À propos du poste :

Nous recherchons un.e Community Manager Junior pour gérer nos plateformes de médias
sociaux et engager notre communauté de membres.

Profil recherché :

● Formation & Expérience : Bac+5 en Communication, Marketing ou domaine
similaire, ou 2-3 ans d'expérience dans un poste similaire.

● Compétences :
○ Maîtrise des plateformes médias sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn,

Twitter, TikTok).
○ Capacité à élaborer des contenus engageants.
○ Excellente communication et aptitudes relationnelles.

● Langues : Maîtrise du français, de l'anglais et du darija exigée. La connaissance du
tamazight est un atout.

● Valeurs : Une approche féministe et une connaissance des droits de humains sont
primordiales.

Ce que nous offrons :

● Lieu : Poste à temps plein à Rabat (1, Rue Tiddas, Hassan).
● Horaires : 9h-17h avec une pause déjeuner d'une heure.
● Rémunération : 6000 dhs.
● Type de contrat : CDD d'un an, avec possibilité d’extension.
● Cadre de travail : Environnement collaboratif et inclusif.

Pour postuler : Envoyez votre CV et lettre de motivation à jobs@unionfemlibre.org avant
le 20 octobre. N'hésitez pas à joindre des exemples de vos travaux.

Avantages supplémentaires :

● Couscous chaque vendredi et thé tous les jours.
● Cuisine, jardin et terrasse disponibles sur place.
● Impact positif : Contribuez à un changement bénéfique.
● Variété des tâches : Impliquez-vous dans diverses activités.



● Développement professionnel : Possibilité de représenter l'ONG lors d'événements
nationaux et internationaux.

● Communauté passionnée : Collaborez avec des personnes partageant les mêmes
idées.

Nous encourageons vivement les candidatures de femmes et de personnes LGBTQI+ mais
tou.te.s les candidat.e.s qualifié.e.s seront pris.e.s en considération sans distinction de race,
de couleur, de religion, de sexe, d'identité ou d'expression de genre, d'orientation sexuelle,
d'origine nationale, de handicap ou d'âge.

Community Manager Junior Position

L’Union Féministe Libre is an NGO founded in 2016. Our principal missions include providing
legal and psychological help to people subject to violences based on gender and/or sexuality
and advocate for a safe world for everyone

About the Job:

We are looking for an enthusiastic and dynamic Community Manager Junior to manage our
social media platforms and engage with our community members.

What is expected from you:

● Education & Experience: Bac+5 in Communication, Marketing, or a related field, or
2-3 years of experience in a similar position.

● Skills:
○ Proficient in managing various social media platforms including Facebook,

Instagram, LinkedIn, Twitter, and TikTok.
○ Ability to create engaging content and strategies.
○ Strong communication and interpersonal skills.

● Language Proficiency: Fluency in French, English, and Darija is mandatory.
Knowledge of Tamazight is a plus.

● Values: A feminist approach and knowledge of human rights are essential

What can you expect from the job

● Location: Full-time, on-site at our headquarters in 1, Rue Tiddas, Hassan, Rabat.
● Working Hours: 9 to 5 with a one-hour lunch break.
● Salary : 6000 dhs
● Contract : 1 year CDD with possibility of extension
● Environment: A collaborative, inclusive, and supportive work environment where

your creativity and ideas are valued.
● Application Process: Please submit your CV, and your motivation letter to

jobs@unionfemlibre.org by the 20th of October. If you have any work to showcase,
do not hesitate to add it



Inquiries: For any questions related to this job posting, please contact us at
jobs@unionfemlibre.org. Please note that only inquiries related to this job posting
and sent by email will be addressed.

Benefits of working with us:

● Additional Perks: Couscous every Friday and tea every day !
● We have a Kitchen, Garden and a terrace on site: that you are free to use
● Make a Positive Impact: Contribute to positive change and make a difference in the

world.
● Variety of work: Engage in diverse activities, from advocacy and research to

fieldwork and project management.
● Skill Development: Ability to represent the NGO in national and international

conferences / trainings / workshops.
● Passionate community:Work with like-minded individuals in a supportive work

environment.

We strongly encourage applications from women and LGBTQI+ individuals, but all qualified
applicants will receive consideration for employment without regard to race, color, religion,
gender, gender identity or expression, sexual orientation, national origin, disability or age.


