
	

	
	
	

	
	

TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT DE CHEF-FE DE 
POLE FORMATION, INSERTION, ENTREPRENARIAT 

 
	
Présentation	&	mission	de	l'association	CHIFAE	pour	le	développement	et	la	formation	:		
	
L’Association	 CHIFAE	 pour	 la	 Développement	 et	 la	 Formation	 est	 une	 association	 à	 but	 non	 lucratif.	 Sa	 mission	 est	 le	
développement	 social	 du	 grand	 quartier	 de	 BIR	 CHIFAE	 à	 BENI-MAKADA	 (Tanger).	 L’Association	 CHIFAE	 pour	 la	
Développement	 et	 la	 Formation	 intervient	 dans	 trois	 domaines	 à	 savoir	 le	 développement	 communautaire,	 l’insertion	
professionnelle	et	l’éducation.	
	
L’association	CHIFAE	s’engage	avec	tous	ses	partenaires	nationaux	et	internationaux,	publics	ou	privés	à	garantir	un	accès	
équitable	aux	droits	ainsi	qu’une	participation	libre	et	significative	de	toute	la	population	du	quartier	aux	décisions	qui	 la	
concernent.	
	
Zone	d’intervention	:			
	

L’association	est	créée	à	BIR	CHIFAE,	un	quartier	défavorisé	de	Tanger,	c’est	son	lieu	d’ancrage	naturel,	ou	elle	a	pu	
développer	 son	 expertise,	 ses	 connaissances	 et	 ses	 approches	 d’intervention,	 aujourd’hui	 l’association	 conduit	 plusieurs	
activités	à	 l’échelle	de	 la	ville,	 son	savoir-faire	et	 sa	connaissance	des	populations	et	des	 réalités	socio-économiques	des	
quartiers	 défavorisés	 lui	 permet	 d’élargir	 ses	 champs	 d’intervention	 pour	 viser	 l’ensemble	 des	 quartiers	 défavorisés	 de	
Tanger.	
	
Missions			
	
Sous	la	hiérarchie	du	directeur	de	l’association,	le	CHEF-FE	DE	POLE	FORMATION,	INSERTION,	ENTREPRENARIAT	aura	à	
assurer	la	gestion	de	l’ensemble	des	centres	de	formation	de	l’association,	avec	pour	missions	principales	:	

- La	mise	en	œuvre	des	programmes	et	des	projets	relatifs	à	la	formation	professionnelle	;	insertion	et	
entreprenariat	;	

- La	gestion	des	centres	de	formation	et	encadrement	des	équipes	opérationnelles,	
- Mise	en	place	et	suivi	des	relations	de	partenariats	avec	les	institutionnels,	les	entreprises,	les	partenaires	

métiers	
- Pilotage	et	suivi	des	activités	professionnelles	des	centre	et	assurer	la	bonne	coordination	des	activités	

courantes	(suivi	des	plannings,	des	projets,	des	indicateurs,	…)	
- Développer	un	réseau	de	partenaires	publics,	privés	et	associatifs	(entreprises	adaptées,	plateformes	d’emploi	

…	
- 	Structurer	une	démarche	de	prospection	des	entreprises	pour	promouvoir	l’emploi	et	l’auto-emploi	des	

personnes	en	vulnérabilités.	
- 	Développer	un	réseau	de	l’écosystème	de	l’entrepreneuriat	dans	la	région	nord.	

Profil	de	base	:	

De	formation	supérieure	bac+3	ou	plus,	avec	une	expérience	de	7	ans	en	minimum	en	management	d’équipe	et	une	bonne	
connaissance	du	monde	de	l’entreprise	et	de	ses	métiers.	



Type	de	contrat	:	
	
Contrat	à	Durée	Déterminée	avec	possibilité	de	prolongation	en	fonction	des	performances	de	l’employé.	
	
Date	limite	de	réception	des	candidatures	:	
	
Les	candidats	intéressés	sont	invités	à	soumettre	leur	CV,	leur	lettre	de	motivation	à	[recrutement.chifae@gmail.com]	avant	
le	[23	septembre	2023].		
Les	candidats	présélectionnés	seront	contactés	pour	un	entretien.		
	
	
N.B	:	

• Seules	les	candidatures	retenues	seront	contactées.	
• Le	candidat	sélectionné	sera	invité	à	un	entretien	oral		
• Tout	dossier	incomplet	sera	rejeté.	
• Tout	dossier	envoyer	par	sur	l’adresse	email	mentionner	en	haut	sera	rejeté.		

	
	
Pour	plus	des	informations	veuillez	visiter	notre	site	internet	ou	notre	page	:	

• Site	internet	:											chifae.ma	
• Facebook:		www.facebook.com/Asso.Chifae	

	

	


