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RECRUTEMENT D’UN.E CHARGE.E DE PLAIDOYER NATIONAL AU MAROC

I CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Créée en 1988 et reconnue d’utilité publique en 1993, ’ALCS est la premicre et la plus importante association de lutte contre le
VIH au Maroc et dans la région MENA. Membre fondateur de Coalition PLUS, elle agit dans les domaines de prévention combinée
du VIH/sida et hépatites. Ses interventions concernent les volets : comportemental, biomédical et structurel. Depuis sa création,
I’ALCS ne cesse d’innover et de plaider, avec les communautés concernées, pour un acces équitable aux services de prévention et
de soins de qualité pour tous les groupes vulnérables, dans le cadre d’une approche santé respectueuse des droits humains dans
leur universalité. Grace a ses actions de proximité aupres des populations-clés, I’ALCS a réussi en 2022 3 atteindre pres de 67 672
personnes. Parmi celles-ci, prés de 42 380 ont pu bénéficier d’un test VIH et prés de 7.590 PVVIH ont bénéfici¢ d’un

accompagnement médical, psychologique et / ou social.

Membre fondateur de Coalition PLUS, union internationale d’associations de lutte contre le sida et les hépatites virales, I’ALCS
est soutenue par la Coalition PLUS dans le cadre de la convention programme financée par I’AFD qui vise a faire de I’implication
communautaire en recherche, plaidoyer santé et droits comme levier de la fin de I’épidémie a VIH et aux hépatites virales, au sein

des 5 Plateformes de Coalition PLUS, dans les régions Maghreb, Afrique de 1’Ouest, Afrique Centrale et de I’Est, Océan Indien
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et Amérique Latine.

A cet effet, le/la chargé-e de plaidoyer basé a I’ALCS travaillera sous la tutelle directe de la directrice de I’ALCS, ainsi que du

directeur des programmes a I’ALCS.

I1. DESCRIPTIF DU POSTE

Le (a) Chargé(e) de Plaidoyer/Mobilisation au Maroc est chargé(e) de mettre en ceuvre le plan d’action de plaidoyer de I’ALCS.
L’objectif national, est d’améliorer la réponse aux VIH/sida et hépatites, et d’identifier et travailler sur des goulots
d’étranglements spécifiques qui freinent la riposte nationale et régionale, afin de faire des propositions stratégiques pour les

résoudre.

[l/elle contribue également au développement et a la professionnalisation du plaidoyer et joue un role central dans 1’exécution des
activités de plaidoyer auprés de tous les acteurs nationaux et internationaux exergant une influence sur la prise en charge dans le pays
(Gouvernement, partenaires techniques et financiers, Société Civile, etc.). Il/elle assure le portage des dossiers de plaidoyer au niveau
international (les bailleurs de fond, institutions internationales, décideurs politiques, chercheurs) et travaille en étroite collaboration

avec le responsable du Pole leadership & Influence de Coalition PLUS.
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Les grandes lignes d’orientation de ce poste sont résumées en 4 objectifs ci-dessous :
. Influencer les instances internationales et nationales décisionnaires sur les enjeux de la lutte mondiale contre le VIH/sida
et les Hépatites virales, afin d’améliorer les politiques publiques en la matiére ;
« Contribuer a atteindre 1’acces universel a la prise en charge et a la prévention du VIH/sidaet des hépatites virales ;
« Contribuer au changement des facteurs sociologiques de la pandémie afin de garantir’acces aux soins pour tous.
« Contribuer a la structuration et a la professionnalisation du plaidoyer dans la région MENA en accord avec les priorités identifiés

par la plateforme MENA de Coalition PLUS.

Le/la chargé(e) de plaidoyer/mobilisation assure 1’¢élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation des axes de plaidoyer du

Maroc, sous la Direction de I’ ALCS en collaboration avec le Pdle Leadership & Influence de Coalition PLUS.

III.  LES PRINCIPALES MISSIONS DU/DE LA CHARGE/E DE PLAIDOYER

- Améliorer les politiques publiques nationales affectant 1'épidémie du VIH/sida et les hépatites virales, par

exemple :
e La maximisation de I’impact sanitaire et sociétal des budgets de la lutte contre le sida au Maroc ;
e Le suivi du bon fonctionnement des instances de gouvernance de la lutte contre le sida et desressources disponibles,
ex. le CCM ;
e La résolution des problémes administratifs ou politiques rencontrés par la lutte contre le sida en général au Maroc et par

I’ALCS en particulier ;
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Le suivi du financement de la lutte contre le sida et de la sant¢ au Maroc, y compris la mobilisation des ressources

intérieures ;

L’accessibilité des médicaments et 1’acces aux soins pour tous, avec accent sur les populations clés.

Améliorer les politiques publiques incarnées dans le Fonds mondial de lutte contre le Sida, la Tuberculose et le
Paludisme, au niveau de son Conseil d’Administration et de son Secrétariat ;

Piloter le leadership national de ’ALCS (pour le compte de la société civile marocaine) dans la lutte contre le sida
sur les questions de plaidoyer et voix de la société civile ; et cela auprés des différents intervenants (Gouvernement,
PTFs, acteurs de lutte contre le sida/hépatites virales) et différentes instances.

Assurer la structuration du plaidoyer au sein de ’ALCS par le renforcement des capacités du personnel et des
membres de la structure pour intégrer I’aspect plaidoyer a tous les niveaux de la vie de I’association.

Contribuer aux actions de plaidoyer menées par les autres collaborateurs du Péle Mobilisation de Coalition PLUS,
en tant que membre, et collaborer étroitement avec la Direction de la Communication et le pole Capitalisation de
Coalition PLUS.
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IV.  TERMES ET CONDITIONS DU POSTE

1. Rattachement hiérarchique

Salarié(e) de droit marocain, il/elle est rattaché(e) a la direction de 1’association employeuse et placé(e) fonctionnellement a
I’ALCS.

Au niveau de Coalition PLUS, il/elle est sous la responsabilité du Responsable du pdle Leadership & Influence au sein de la
Direction Plaidoyer.

L’¢laboration du Plan d’action, des objectifs et de cadre d’évaluation du chargé de plaidoyer seront fixés par la direction de I’ALCS
avec 1’appui du pole Leadership & Influence.

Il/elle est amené-e a interagir réguliérement avec les autres membres de 1’équipe du pole mobilisation et des autres personnes

intervenant sur le plaidoyer au sein de Coalition PLUS

2.  Obligations professionnelles

- Devoir de réserve, de confidentialité et de respect de la Charte de I’ALCS et celle de Coalition PLUS.
- Participation aux réunions de salarié.e.s ;

- Participation souhaitée aux événements de la vie associative qui lui seront proposés ;
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- Dans le cadre de sa thématique, Il/elle représente 1’association ALCS et Coalition PLUS aupres des partenaires internes

ou externes.

V. PROFIL RECHERCHE

Eléments indispensables :

- Engagement militant, volonté d’agir pour le changement social ;
- Niveau universitaire minimum (Bac +3) ;

- Frangais, anglais, arabe lu/écrit/parlé ;

- Savoir-faire : recherche thématique, synthese, rédaction ;

- Savoir-€tre : assurance, dynamisme, réactivité, résolution de probléme, détermination a produire des résultats, aisance dans

le relationnel avec les cibles de plaidoyer.

Eléments souhaités :

- Expérience du plaidoyer ;
- Expérience de la lutte contre le sida ;

- Connaissances du Fonds mondial de lutte contre le sida, le paludisme et la tuberculose.
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VI. CONDITIONS D’EXERCICE

- Secteur géographique d’intervention : Maroc et international
- Lieu d’activité : au siege de I’ALCS a Casablanca
- Mobilité géographique : environ 5 missions a I’étranger par an, ne dépassant en régle générale pas dix jours

- Salaire : selon expérience et grille salariale de I’association

VII. PROCEDURE DE CANDIDATURE

Les candidats enverront leur candidature, curriculum vitae et lettre de motivation, a : recrutement@alcs.ma

VIII. AUTRE INFORMATION

- La date limite d’envoi des dossiers de candidature est 05/10/2023
- Un test écrit et un entretien seront ensuite proposés aux candidats retenus

- Prise de poste : novembre 2023, ou a convenir

Les candidatures de personnes vivant avec le VIH et/ou une hépatite sont vivement encouragées.
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