
AVIS DE RECRUTEMENT 
  

Poste: Spécialiste de Suivi, Évaluation et de l'Apprentissage (MEL) 
Lieu: Maroc 
Statut: Employé à temps plein 
Période de mise en œuvre du projet: Mars 2024 à Février 2029 
 
 (projet de 5 ans) 
 
Résumé du poste 
Nous invitons les experts à exprimer leur intérêt pour le poste de Spécialiste MEL pour un projet 
financé par l'USAID au Maroc.  
 
Le candidat idéal fournira des services Suivi, Évaluation, et de l’Apprentissage (MEL) de haute 
qualité tout au long de la conception et de la mise en œuvre du projet de 5 ans, et veillera à ce 
que les activités de développement atteignent leurs résultats attendus grâce à une gestion 
performante. 
 
Le Spécialiste MEL supervisera les évaluations, analyses et évaluations pendant toute la durée de 
l'activité, incluant la collecte de données, la conception des méthodologies d'évaluation, et les 
techniques de vérification de la qualité des données. Il/elle dirigera les évaluations de 
performance et d'impact, les évaluations sectorielles, les évaluations initiales, la recherche et 
l'analyse, le renforcement des capacités de suivi et d'évaluation, ainsi que la collaboration, 
l'apprentissage et l'adaptation. 
 
Responsabilités 

● Collaborer avec le personnel technique de l'USAID pour développer les méthodologies 
nécessaires. 

● Participer aux évaluations de performance et/ou d'impact et suivi. 
● Élaborer des plans de Suivi-Evaluation, définir les indicateurs de projet, collecter et 

examiner les données de suivi. 
● Contribuer aux diverses évaluations de performance et/ou d'impact via des 

développement questionnaires, interviews, gestion de data des sondages, préparation 
de datasets, analyses quantitatives et qualitatives, et rédaction de rapports. 

● Interpréter les résultats de la mise en œuvre et fournir des recommandations 
programmatiques. 

● Assister dans la gestion du suivi sur le terrain, la conception de l'évaluation, et l'analyse 
empirique et statistique. 

● Assurer le contrôle qualité pour les évaluateurs et/ou sous-traitants. 
● Collecter et vérifier les données sur la mise en œuvre technique. 
● Travailler étroitement avec la direction du projet pour concevoir et mettre en œuvre 

des stratégies et activités de diffusion. 
● Diriger ou participer aux équipes d'évaluation pour mettre en œuvre le cycle complet 

des études assignées. 



● Mener des activités liées au renforcement des systèmes de suivi-évaluation. 
● Soutenir les processus d'apprentissage, en particulier sur la production de données 

empiriques. 
● Conduire des ateliers de formations sur le sujet de Suivi-Evaluation. 

 
Qualifications 

● Licence (Master préféré) en sciences sociales appliquées, développement international 
ou domaine connexe. 

● Au moins 8 ans d'expérience professionnelle pertinente. 
● Compréhension démontrée de la méthodologie d'évaluation. 
● Connaissance souhaitable de la politique d'évaluation de l'USAID. 
● Expérience dans l'élaboration de plans de gestion de performance. 
● Maîtrise informatique avec capacité d'analyse et d'interprétation de données utilisant 

Excel et d’autres outils de reporting, des logiciels tel que SAS, SPSS, ou STATA, ainsi que 
des outils tels que MaxQDA, NVIVO, etc. 

● Excellentes compétences en communication écrite et orale. 
● Excellentes compétences en gestion, communication et organisation. 
● Capacité à coordonner efficacement. 
● Capacité à aborder tous les produits avec une perspective d'égalité des genres et 

d'inclusion sociale. 
● Maîtrise de l'arabe et de l'anglais souhaitable ; le français est un plus. 
● Une expérience antérieure dans la région est fortement préférée. 

 
Instructions pour l'application : 
Veuillez envoyer votre CV + lettre de motivation à Recrute.Maroc.2023@gmail.com avec le titre 
du poste inclus dans l'objet du mail, et ce de préférence avant le 30 septembre 2023.  
 
Pas d'appels téléphoniques, s'il vous plaît. Les candidatures recevront un accusé de réception. 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 


