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وع التنمᘭة الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة الدامجة  ᡫᣄم
ᢝ ملال خنᘭفرة  لجهة

ᡧᣎب 
 

 الممل᜻ة المغᘭᗖᖁة  
 

 

ᢝ لتنفᘭذ مᘘادرات 
ᡧᣍات لمنظمات المجتمع المدᘘم الطلᘌح لتقدᖔطلب مفت

ᢝ ملال خنᘭفرة
ᡧᣎجهة ب ᢝ

ᡧᣚ ة الدامجةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭالتنم 
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  2023 شتنبر 27الإصدار: تاريخ 

  مطلبᘌالتقدISED-BMK/03:  

  الإجابة على الأسئلة طوال شهر أكتوبر  يمكن، كما لتقديم شروحات حول هذه الدعوة جلستين الاخباريتينسيتم عقد
 . يجب على منظمات المجتمع المدني المهتمة إرسال طلبها لحضور الجلسة الإعلامية إلى 2023

 Morocco.ISEDGrants@fhi360.org 

  1مساءً بتوقيت جرينتش+ 15:00، الساعة 2023أكتوبر  6  عبر الإنترنت:  باريتينالجلستين الاختاريخ 

 1مساءً بتوقᘭت جᗫᖁنᙬش+ 15:00، الساعة 2023 أᜧتᗖᖔر  09 

 

  :1ظهرًا بتوقيت جرينتش+ 12:00الساعة  2023أكتوبر  23   الموعد النهائي لتقديم الطلبات 

 تقدم الطلبات عبر البريد الإلكتروني إلى:   Morocco.ISEDGrants@fhi360.org 
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  العام:  السᘭاق   . 1
  ᢝᣐفلا قطاع   ᣢع بتوفرها  هائلة،  بឝمᜓانᘭات  خنᘭفرة  ملال   ᢝ ᡧᣎب جهة    ومناجم رائدة    سᘭاحᘭة ومؤهلات  قوي  تزخر 

وكفاءات مهمة  الجهة عᣢ    تعمل محلᘭة    فوسفاط   ᡧ ᢕᣌالمصالح    تمك أعᗖᖁت  وقد  ودامج.  مᙬسارع  نمو  تحقيق  من 
ابᘭة  ᡨᣂال ᢝ   والمجتمعالخاص    والقطاع  الخارجᘭة والجماعات 

ᡧᣍدت    المدᜧالجهة وأ امها بᙬنمᘭة  ᡧ ᡨᣂال   ᗷالعراقᘭل  وعيها عن 
ᢝ أᡵᣂᜧ انخراطا. ولهذه الأسᘘاب، أطلقت  

ᡧᣍقوة ومجتمع مد ᡵᣂᜧتحول دون تحقيق اقتصاد أ ᢝ ᡨᣎة الᘌة والاقتصادᘭالاجتماع
ᢝ عام  

ᡧᣚ ةᘭة الدولᘭة للتنمᘭكᗫᖁالة الأم᛿ك من    2019الو ᡨᣂادرة جل  أمسارا للبناء المشᘘم مᘭتصم    ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ بᘭستجᘻ
ᢝ عᢔᣂ عنها مختلف   ᡨᣎات الᗫᖔالفاعلللأول ᡧ ᢕᣌ ᣢبناء تقاطع    وذلك ستوى الجهة  م   ع ᣢالحᜓامة من خلال العمل ع ᡧ ᢕᣌب  
  الدᘌمقراطᘭة والنمو الاقتصادي.  

 FHI 360  رᗫᖔطرق مستدامة، من خلال تطᗷ اة الناسᘭح ᡧ ᢕᣌرس عملها لتحس᜻
ُ
ᗫة ت ᡫᣄᛞة الᘭة للتنمᘭحᗖر ᢕᣂمنظمة غ ᢝᣦ ؛

وع التنمᘭة الاجتماعᘭة والاقت ᡫᣄم ᢔᣂعتᗫا. وᘭملال  حلول متᜓاملة وموجهة محل ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌفرة ( صادᘭخنISED-
BMK)  ، ة والجهات الفاعلةᘭة الدولᘭة للتنمᘭكᗫᖁالة الأم᛿الو ᡧ ᢕᣌشأ بᙏ عكس الإجماع الذيᗫجة للمسار السالف الذكر وᘭᙬن

 ᢝ
ᡧᣚ الجهةᣢورة من   ع ᡧᣆالᗷ مرᘌ ،فرةᘭملال خن ᢝ ᡧᣎمستوى جهة ب ᣢخلال أن تحقيق نمو مستدام ومنصف ع ᢝᣖالتعا  

ᢝ   مندمجوالثقافᘭة والاقتصادᘌة عᣢ نحو    الاجتماعᘭةالاᜧراهات  مع  
ᡨᣛسᙏذ . وعُهد  وᘭنفᙬوع    ب ᡫᣄم(ISED-BMK)  ᣠإ  

تقوده   جامعةوᗫضم ᛿لا    FHI 360ائتلاف  ᢝ   من  ᢔᣎسيᛳالمس الامᗫᖁكᘭة    ولاᘌة  المتحدة  الانطلاقة    وجمعᘭةᗷالولاᘌات 
ة، ᗷمسؤولᘭة    وAIDECA   ᢝᣦللتنمᘭة والبᚏئة والثقافة ᗷأفورار   ᢕᣂة. وستضطلع هذه الأخᘭحᗖر ᢕᣂة غᘭة محلᘭت سيق  جمع

 موضᖔع هذه الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات.  المᘘادرات

 ᢕᣂالتغي أن   :نظᗫᖁة  فكرة   ᣢفرة، عᘭملال خن ᢝ ᡧᣎب ᗷجهة  الدامجة  الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة  التنمᘭة  وع  ᡫᣄقوم نهج مᘌ
أᡵᣂᜧ فعالᘭة من خلال اعتماد   ارتᘘاطا وثᘭقا، وᗫتم معالجتهما ᚽشᜓل  العᛳش مرتᘘطان  الحᜓامة وفرص كسب   ᡧ ᢕᣌتحس

ᡧ ومندمجة  مقارᗖة متᜓاملة ᢕᣌاك المواطن ᡫᣃافة    والمواطنات  ، تضمن إ᛿الفاعلو ᡧ ᢕᣌ   ةᘭوع التنم ᡫᣄالجهة. فإذا أسهم م ᢝ
ᡧᣚ

  ᢝᣜشارᘻ ᚽشᜓل  القرار  عملᘭة صنع   ᢕᣂسᛳت  ᢝ
ᡧᣚ فعال  ᚽشᜓل  ᢝ ملال خنᘭفرة  ᡧᣎب ᗷجهة  الدامجة  والاقتصادᘌة  الاجتماعᘭة 

ا  ، ودامج  وشفاف  ᡧ ᢕᣌب قᗫᖔة  رواᗷط  إقامة   ᢝ
ᡧᣚو و الحكومᘭة  و   لمؤسسات   ᢝ

ᡧᣍالمد المنتخᘘة المجتمع  (عᣢ    المجالس 
الجهة   ᡧ المركزي)    المستوى و   والإقلᘭممستوى  ᢕᣌوالفاعل    ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالفئات    القطاع أصوات  إعلاء   ᢝ
ᡧᣚو والخاص،  العام 

لمواجهة    والمواطناتحلول ᘌقودها المواطنون  ᘌجاد  مستدامة لإ   خطوات اجرائᘭة المهمشة، سᘭكون ᗷالإمᜓان وضع  
 ᢝᣜشارᘻ شᜓلᚽ ات المحددةᘌش وتحقيق نمو اقتصادي دامج.    ،التحدᛳل العᘘس ᡧ ᢕᣌز آفاق تحسᗫᖂتم تعᚏما س᛿ 

 

  : المنح برنامج . 2
وع   ᡫᣄم ᣄᛒISED-BMK   اتᘘم طلᘌملال  ل   الاعلان عن طلب تقد ᢝ ᡧᣎجهة ب ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍفرة للعمل منظمات المجتمع المدᘭخن  

᛿ائه  ᚽISED-BMKشᜓل وثيق مع فᗫᖁق  ᡫᣃذ   ،وᘭادراتلتنفᘘم  ᢝᣤتر   ᡧ ᢕᣌة الفاعلᘘᜧموا ᣠالجماعات المستهدفةاᗷ اح  لا ᡨᣂق
وسᘭاسات عمومᘭة محلᘭة أᡵᣂᜧ إدماجا لحاجᘭات وانتظارات فئات الشᘘاب وال ساء  و اᙏشطة واعتماد برامج وលجراءات

ᢝ وضعᘭة الإعاقة. 
ᡧᣚ والأشخاص   
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وع   ᡫᣄم م ᡧ ᡨᣂعᘌ ،لتحقيق أهدافهBMK-ISED    ارᘭالطلب اخت ᢝ من خلال هذا 
ᡧᣍالمد المجتمع   ᗷالجهة   ودعم منظمات 

ة    إᣠ خمسةمن    لᘘلورة وتنفᘭذ  ᡫᣄــــععᗫمشار،   ᢝᣠاوح  من خلال دعم ما ᡨᣂمته  تᘭل منحة  قᝣة لᘭما   الإجمال    ᡧ ᢕᣌ00.0003ب  
للعمل    ومواᘘᜧة تقنᘭة،  . كحد أقᣕ  درهم)(خمسمائة ألف    درهم   500.000كحد أدᡧᣍ و  درهم)   ألف   ثلاثمائة (  درهم

 المجالات الموضوعاتᘭة التالᘭة:  من عᗷ ᣢعض  أو عᣢ إحدى 

ᢝ تعᗫᖂز   •
ᡧᣚ ات الالمساهمةᘭآل  . ᢝᣤشاور العموᙬحوار وال  

ᢝ تفعᘭل و  •
ᡧᣚ المساهمةល ماتعمال ᡧ ᢕᣂᜓانᘭة.  مᗫشارᙬة: العرائض والآراء الاسᘭشاركᙬة الᘭمقراطᘌالد  

ᢝ إعمال  •
ᡧᣚ المعلو المساهمة ᣠالوصول إ ᢝ

ᡧᣚ مةالحق .  
•   ᢝ

ᡧᣚ اتبناء قدرات المساهمةᘭة.  الجمعᘭالمحل  
•  ᢝ

ᡧᣚ ابدعم المساهمةᘘالادماج الاقتصادي للش . 
  

ᢝ ضمان الحصول عᣢ التمᗫᖔل. وتحتفظإن تقدᘌم   ᡧᣎعᘌ الطلب لا FHI360    أو ألا ᡵᣂᜧ ᢝ منح تمᗫᖔل واحد أو أ
ᡧᣚ الحقᗷ

ᢝ التفاوض ᚽشᜓل مستقل مع أي مرشح   FHI360  تمنح أي تمᗫᖔل بناء عᣢ الطلᘘات المتوصل بها. ᛿ما تحتفظ 
ᡧᣚ الحقᗷ

م الطلᘘات   ولا تتحمل أي ᡧ ᡨᣂ مسؤولᘭة ᗷخصوص أي تᜓالᘭف مرتᘘطة بتقدᘌم طلᘘات الحصول عᣢ المنحة. ᘌجب أن تل
الطلᘘات. وتحتفظ   الدعوة لتقدᘌم  ᢝ هذه 

ᡧᣚ الواردة وط والأحᜓام  ᡫᣄالᗷFHI 360    ᢕᣂتراه غ ᢝ رفض أي طلب 
ᡧᣚ الحقᗷ

وط  ᡫᣄوالأحᜓام.  متوافق مع هذه ال 

 

 الدعم:  أهداف  . 3
وع   ᡫᣄذل مᗷISED-BMK   ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ة للمساهمة ᢕᣂوالمواطناتالخدمات    جودة  جهود᠍ا كب ᡧ ᢕᣌللمواطن من    المقدمة 
.  وعᣢ سᘭᙫل المثال لا الحᣆ، مكن هذا  أدائها   ونجاعة تها  شفافيالجماعات المستهدفة للرفع من    ودعم خلال مواᘘᜧة  

من   المستهدفة  ابᘭة  ᡨᣂال الجماعات  سᘭاساتالدعم  (  عمل  وᗖرامجعمومᘭة    ᗷلورة   Plan d’Actionدامجة 
Communal (PAC)  (  ᢝᣜشارᘻ شᜓلᚽات  مع المواطن ᡧ ᢕᣌوالمواطن    ᢝ

ᡧᣍة،   والهيئاتومنظمات المجتمع المدᗫشارᙬالاس  
إشارة   والبᘭانات   معلومة لل  ها وضعاᣠ  إضافة   طلᘘات   رهن  خلال  من  أو   ᢝ

ᡨᣚاᘘᙬاس ᚽشᜓل  إما  والمواطنات   ᡧ ᢕᣌالمواطن
 الحصول عᣢ المعلومة. 

وع    ᛒسᣙ،  المبتᡧᣙ لتعᗫᖂز هذا   ᡫᣄمISED-BMK    ᣠا  ᢝ
ᡧᣚ المساهمة  ᡧ ᢕᣌمنظماتتمك    ᢝ

ᡧᣍأدوارها   لعبمن  المجتمع المد
ᗫل  ᡧ ᡧᣂادرات  لتᘘتهدف   م ᢝ هذا    لشᘘاب وال ساء والأشخاص ذوي الإعاقة.  ا  ادماجتعᗫᖂز  إᗷ    ᣠالأساس   مدنᘭة 

ᡧᣚ ،الإطار  
 ᢝ

ᡨᣛنتᚏوع    س ᡫᣄمISED-BMK    5من    ᣠادرات  10إᘘلإطلاق م ᢝ
ᡧᣍة    منظمات المجتمع المدᘭمدن ᢝ

ᡧᣚ  10    ةᘭجماعات تراب
  ᢝᣜشارᘻ إطار إᙏشاء  أن تدعم  ᢝ ملال خنᘭفرة) من شأنها  ᡧᣎب ᢝ جهة 

ᡧᣚ مᘭإقل ᡧ من ᛿ل  ᢕᣌار جماعتᘭاخت مستهدفة (سᚏتم 
المجتمع ومنظمات  ابᘭة  ᡨᣂال الجماعات   ᡧ ᢕᣌب للتعاون  الاخᗫᖁن    وشامل   ᡧ ᢕᣌاب ᡨᣂال  ᡧ ᢕᣌوالفاعل  ᢝᣘالاجتما الادماج  لتعᗫᖂز 

  . ذوي الإعاقة شᘘاب وال ساء والأشخاصلل  والاقتصادي
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ᢝ    سيواᜧب،  ال شاط ومن خلال هذا  
ᡧᣍوع منظمات المجتمع المد ᡫᣄل المᗫ ᡧ ᡧᣂدورها   لت    ᢝ

ᡧᣚ هᘭما هو منصوص عل᛿ دستور  
،   والᙬشاور والمساءلة    الشفافᘭة  الممل᜻ة لتعᗫᖂز  ᢝᣤالعمو    ᢕᣂمسار تدب ᢝ

ᡧᣚ ز الثقةᗫᖂوتع ᡧ ᢕᣌصال أصوات المواطنᘌعن إ ᢿًفض
الخدمات ᡧ جودة  ᢕᣌتحس ᣠمما سيؤدي إ ، ᢝᣢالمح امج الشأن  ᢔᣂاب وال ساء والأشخاص  المقدمة    والᘘة  للشᘭوضع ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ ، فضلا عن  إعاقة

ᡧᣚ الفعال انخراطهم    المساهمة   ᢝᣢاسات    والفعᘭر السᗫᖔتط ᢝ
ᡧᣚةᘭمه  العمومᘭة ورصدها وتقيᘭا المحل  

.  والᙬشغᘭل ولوجهم اᣠ برامج المواᘘᜧة اᣠ الᙬشغᘭل  وتعᗫᖂز  ᢝ
ᡨᣍالذا 

  ᡧ ᢕᣌة ما ب ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ ادراتᘘذ هذه المᘭتم تنفᚏ1س   ᢔᣂشطة من ستة  ،  2024  غشت  31و  2023  دجنᙏاوح مدة هذه الأ ᡨᣂوت

  ᣠسعةإᘻ  وع  أشهر ᡫᣄل مᝣتندرج ضمن  .  ل ᢝ
ᡨᣎشطة الᙏح مجموعة من الأ ᡨᣂقᘌ المنحة أن ᣢالحاصل ع ᣢجب عᘌ

حة عᣢ اثنان وألا يتجاوز ثلاث محاور، ᛿ما    ألا   التالᘭة، عᣢ واحد أو أᡵᣂᜧ من المجالات   ᡨᣂقل عدد المحاور المقᘌ
حة أن تتضمن   ᡨᣂــــع المقᗫجميع المشار ᣢجب عᘌ اᗖᖔاب (الادماج الاقتصادي   محور دعم  وجᘘات  للشᗷخاصة الشا

 ):  والشᘘاب ذوي الإعاقة

ᢝ تعᗫᖂز آلᘭات الحوار والᙬشاور  .  1
ᡧᣚ المساهمة ᢝᣤالعمو:   ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢشمل ذلك، عᛒ ل  وقدᘭعمالتفعលو  

ᢝ  وتطᗫᖔر 
ᡧᣍمنظمات المجتمع المد ᡧ ᢕᣌوالتعاون ب ᢝᣜشارᙬشاور الᙬات الᘭو المواطنات الحوار وآل ᡧ ᢕᣌوالمجالس   و المواطن

المنتخᘘة عᣢ   خلق  المنتخᘘة؛  المجالس   ᡧ ᢕᣂشطة لتحفᙏر أᗫᖔتط الشᘘاب وال ساء    الᘭات و  تلبᘭة احتᘭاجات وأولᗫᖔات 
ᡧ  و اخᘘار  الإعاقة، والأشخاص ذوي  ᢕᣌالمواطن ᡧ ᢕᣂشاور القائمة.  و المواطنات وتحفᙬات الᘭالحوار وآل ᢝ

ᡧᣚ للمشاركة  

2  . ᘭتفع ᢝ
ᡧᣚ عمالل  المساهمةលة.   وᗫشارᙬة: العرائض والآراء الاسᘭشاركᙬة الᘭمقراطᘌمات الد ᡧ ᢕᣂᜓانᘭشمل ذلك،   : مᛒ قد

الهيئات الاسᙬشارᗫة وجعل أعمالها أᡵᣂᜧ فعالᘭة لتطبيق مᘘادئ المساواة والتᜓافؤ   المثال لا الحᣆ، دعم  عᣢ سᘭᙫل 
ᢝ    ودعم الادماج  ونهج النᖔع الاجتماᢝᣘ ومᘘادئ  

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍلورة  منظمات المجتمع المدᗷ مᘌبع    وتقدᙬاجات  حول    عرائضوتᘭاحت

ᢝ وضعᘭةوأولᗫᖔات الشᘘاب وال ساء والأشخاص 
ᡧᣚ  .الإعاقة  

3.   ᣠالوصول إ ᢝ
ᡧᣚ إعمال الحق ᢝ

ᡧᣚ المعلومةالمساهمة:   ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢشمل ذلك، عᛒ ار  إقدᘘس  خᛳوتحس
 ᡧ ᢕᣌحق ال من ممارسة  وتمكينهم والمواطنات المواطنᣢالحصول ع ᢝ

ᡧᣚ   زᗫᖂة لتعᘭاب ᡨᣂالمعلومة، والعمل مع الجماعات ال
 ᡫᣄ ال   ᢝ

ᡨᣚاᘘᙬاناتالاسᘭللب .  

ᢝ بناء قدرات الجمعᘭات  .  4
ᡧᣚ ةالمساهمةᘭالمحل:   ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢشمل ذلك، عᛒ ات  قدᘭد الحاجᘌتحد

  للجمعᘭات المحلᘭة.   التنظᘭمᘭة القدراتلتطᗫᖔر برامج التنظᘭمᘭة وتطᗫᖔر وتنفᘭذ  القدرات وتقيᘭم 

للشᘘاب . 5 الاقتصادي  الادماج  ᢝ دعم 
ᡧᣚ الحᣆ،   المساهمة  لا  المثال  ذلك، عᣢ سᘭᙫل  ᛒشمل  تنفᘭذ  قد  و  تطᗫᖔر 

ᡧ أᙏشطة   ᢕᣌاب من    لتمكᘘج  الشᖔول ᡵᣂᜧامج دعم  ل أ ᢔᣂ لᘭشغᙬادة الᗫة؛    ورᗫ ᡫᣄᛞة الᘭة للتنمᘭادرة الوطنᘘالأعمال المتاحة (الم
  . لتعᗫᖁف الشᘘاب ᗷالفرص المتاحة تحسᛳسᘭة حملات   تنظᘭم الجهود ؛ فرصة، إلخ). وᘻشمل هذه انطلاقة

المستفᘭد  المنحة   سᘭقوم  اختᘭارها من    من  ᢝ سᚏتم  ᡨᣎال الجماعات  ᡧ من  ᢕᣌاث ت أو  المᘘادرات داخل واحدة  بᙬنفᘭذ هذه 
وع ᡫᣄم إᗷداء   ISED-BMK طرف  طلب  خلال  سᚏتم    اهتماممن  إذا ᛿ان  ما  تحدᘌد  سᚏتم  منظمات    اختᘭار محدود. 

  ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌجماعة وحدة أو اث ت ᢝ
ᡧᣚ للعمل ᢝ

ᡧᣍوع    )1المجتمع المد ᡫᣄوع    )2وجودة الم ᡫᣄإدارة الم ᣢة عᘭقدرة الجمع
ح.   ᡨᣂ   المق
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اح   ᡨᣂ ᢝ  تنفᘭذ   تضمن أن    ا من شأنه  تقنᘭة مقارᗖة المستفᘭد من المنحة مدعو لاق
ᡧᣚ شطةᙏأعلاه.    المحاور المذكورة أمثل لأ

حات مبتكرة   ᡨᣂ ᢝ عᣢ الشᘘاب وال ساء والأشخاص    تحقيق تأثᢕᣂ   وتضمن  ودامجة وᘻشاركᘭة ᘌجب أن تكون المق ᢔᣍجاᘌإ ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ لᛳس فقط  وضعᘭة إعاقة ᡧᣎحهم التق ᡨᣂ ᢝ مق
ᡧᣚ دᘭᜧالتأ ᡧ ᢕᣌالمتقدم ᣢجب عᘌ .  شجيع المشاركةᘻ ᣢة للمجتمع  عᘭالفعل

  ᢝ
ᡧᣍالمد      ᢝ

ᡧᣚ  شطةجميعᙏالأ ،    ᣢض᠍ا عᘌن أ᜻ول  ᢕᣂشᜓلتدبᚽ شاط᠍ا واحد᠍ا  .  فعال  انتظاراتهمᙏ وع ᡫᣄل م᛿ جب أن يتضمنᘌ
 ᣢالمناخ. ع ᢕᣂشᜓل واضح أزمة تغᚽ ناولᙬالأقل ي 

 

  والتعلم:  والتقᗫᖔم التᙬبع . 4

المنحة،  مستفᘭد  للسᘭكون   ᢝ    دور من 
ᡧᣚشطةᙏوع  أ ᡫᣄمᗷ الخاصة  والتعلم  والتقᗫᖔم  الاجتماعᘭة  التᙬبع  التنمᘭة 

ᢝ ذلك تᙬبع 
ᡧᣚ ماᗷ ،وع ᡫᣄشطة المعتمدة من طرف المᙏالأ ᢝ

ᡧᣚ شاركᛳفرة. وسᘭملال خن ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌوالاقتصاد
وع ᡫᣄم الدعم للمᘌوع والتحقق منها وتقد ᡫᣄانات مخرجات المᘭة  بᘭمات مرجعᘭوع-لإجراء تقي ᡫᣄة المᘌداᗷ ᢝ

ᡧᣚ-  وأخرى
وع-نهائᘭة   ᡫᣄة المᘌنها ᢝ

ᡧᣚ-  .وع ᡫᣄجمع، تهم مختلف الفئات المستهدفة من المᗷ ضاᘌدون من المنح أᘭم المستف ᡧ ᡨᣂ  وᗫل
ات محددة  ورقمن ᡫᣃشأن مؤᚽ اناتᘭة الب ᢝ ᡨᣎقا والᘘوع.  مس ᡫᣄشᜓل جزء من طلب منحة المᘻ  

ذلك،    ᣠإ ᗷᗷالإضافة  للقᘭام  وع  ᡫᣄالم لفᗫᖁق  الدعم  المنحة  من  المستفᘭد  والتواصل،    التحسᛳسأᙏشطة  سᘭقدم 
طلب أᘌضا من المستفᘭد من المنحة    وتصᗫᖔر النجاح    وقصص أبرز اللحظات    وتوثيق᛿المقاᗷلات   ُᘌ ديو. وقدᘭمقاطع الف

 . ᢝ
ᡧᣍات المجتمع المدᘭوع مع جمع ᡫᣄعقدها المᘌ ᢝ ᡨᣎال ᢕᣂتدعم جلسات التفك ᢝ ᡨᣎشطة الᙏالأ ᢝ

ᡧᣚ المشاركة  

5 .  ᢕᣂة معايᘭة أهلᘭالطلب المتقدمة الجمعᗷ :  
ᢝ إطار 

ᡧᣚ المنحة ᣢأن هذا للحصول ع ᢝ
ᡧᣍات المجتمع المدᘭجمع ᣢجب عᘌ ،ة: الإعلانᘭة التالᘭالأهل ᢕᣂمعاي ᢝ

ᡧᣚستوᘻ  

: ما    أن تمتلك الجمعᘭة  ● ᢝᣢᘌ    ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆف الᗫᖁالتع) ( IF  ف الموحدᗫᖁو التع) للمقاولةICE(      صندوق  وᗷ لᘭسجᙬرقم ال
) ᢝᣘالضمان الاجتماCNSS) ( ةصالحةᗫالمفعول.  وسار 

   . ᗷالإقلᘭم المختار   لا تقل عن ثلاث سنوات لمدةمᘭدانᘭة تتوفر الجمعᘭة عᣢ تجᗖᖁة  أن  ●
●  ᢝ

ᡧᣍكة من منظمات المجتمع المدᘘة شᘭمداخل أن تكون للجمعᘭالمختار.   الإقل 
أو قائمة الأطراف المسᘘᙬعدة الدولᘭة  ألا   ● ᢝ أي قائمة اسᘘᙬعاد تاᗷعة للحكومة الأمᗫᖁكᘭة وͭ

ᡧᣚ ة مدرجةᘭتكون الجمع
 ᚽسᛞب ارتᘘاطها ᗷأᙏشطة غᢕᣂ قانونᘭة. 

ᘻ ᢝستهدف الشᘘاب وال ساء والأشخاص  قدرة الج ● ᡨᣎشطة الᙏذ الأᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ قةᗷتها السا ᢔᣂات خᘘإث ᣢة عᘭةمعᘭوضع ᢝ

ᡧᣚ  
انᘭة المماثلة. إ ᡧ ᢕᣂــــع ذات النطاق والمᗫدارة المشارលعاقة و 

الجمعᘭة   ● تكون  ᡧ أن  ᢕᣌوالمستخدم    ᡧ ᢕᣌح ᡨᣂالمجالس  طرفها    منالمق  ᢝ
ᡧᣚ أعضاء  حالᘭ᠍ا  ولᛳسوا  سᘭاسᘭ᠍ا،  محاᘌدين 

   . مصداقᘭة دو   اشخاصأنهم التاᗷعة لها، وأن يُنظر إليهم عᣢ  الهيئاتالمنتخᘘة أو 
 اجتᘭاز الجمعᘭة أداة التقيᘭم المسبق للمنحة بنجاح.  ●
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   المؤهلة غᢕᣂ  والأᙏشطة التᜓالᘭف . 6
:  ᘻISED-BMKشمل الأᙏشطة والتᜓالᘭف غᢕᣂ المؤهلة للحصول عᣢ تمᗫᖔل منحة  ᢝᣢᘌ ما 

ᢝ لا تتوافق مع أولᗫᖔات وأهداف  ● ᡨᣎشطة الᙏالأISED-BMK . 
فᘭه.  ● ᡨᣂنفقات ال 
انᘭة النهائᘭة المعتمدة.  ● ᡧ ᢕᣂالم ᢝ

ᡧᣚ دراجهاលو 
᠍
ة، ما لم تتم الموافقة عليها مسᘘقا ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂف غᘭالتᜓال 

وᗫــــج لأحزاب أوͭ الأᙏشطة  ● ᡨᣂالᗷ شطةالمتعلقةᙏة محددة.  وأᘭاسᘭس 
ة بᙬنفᘭذ ال شاط.  ● ᡫᣃاᘘة المعتمدة ولا تتعلق مᘭان ᡧ ᢕᣂالم ᢝ

ᡧᣚ مدرجة ᢕᣂأي نفقات غ 
 .  قر هنا نالᘌمكن العثور عᣢ معلومات ᛿املة حول التᜓالᘭف المسمᖔح بها وغᢕᣂ المسمᖔح بها من خلال 

 : ومخرجاتها  المنح عمل  نطاق . 7
ᢝ قسم  

ᡧᣚ الموضحة المجالات  أو مجموعة من  إحدى  ح  ᡨᣂالمق وع  ᡫᣄالم يتضمن  أن  الدعم". ᘌجب  ترتᘘط  "أهداف 
  ᢝ ᡧᣎح التق ᡨᣂالمقᗷ ماتᘭسلᙬة للᘭدها خلال مسار القائمة النهائᘌتم تحدᚏدة وسᘭة المستفᘭــــع. انتقاء  للجمعᗫالمشار  

  ᢕᣂق المنحة تدبᗫᖁالعمل وف :  

المنحة   المستفᘭد من  اتجاه    ᗷموجب سᘭكون  تعاقدᘌا  ملزما  المنحة  اليومᘭة  FHI 360اتفاقᘭة  للعملᘭات  وᗖال سᘘة   ،
وع   ᡫᣄق مᗫᖁكون فᘭسISED-BMK  ةᘭسᛳالرئ المنح ، هو نقطة الاتصال  المستفᘭد من   سق  سيإذ    ،للمستفᘭدين من 

ᗷ ᢝصفته القائد ال   الدᘌمقراطᘭة   الحᜓامةمسᙬشار  المنحة مع ᛿ل من   ᡧᣎشار    تقᙬم  والمسؤول عن المنح ومسᗫᖔبع والتقᙬالت
ᢝ  والتعلم

ᡧᣍوم سق المجتمع المد.   

الطلᘘات    ᢝᣤمقد  ᣢع اح  يتوجب  ᡨᣂة    موارد اقᗫ ᡫᣄᚽ  وع ᡫᣄم ᘌمكن  ي،  ᢕᣂتدب والاقتصادᘌة  وهᘭᜓل  الاجتماعᘭة  التنمᘭة 
  فعال. عᣢ نحو نقطة اتصال تعاقدᘌة، وᗫضمن تنفᘭذ جميع الأᙏشطة المشار إليها أعلاه  عᣢ  التوفر  الدامجة من

مدة  سᘭحتاج   ة  ᡨᣂف خلال  أسفله  الموضحة  الجهد  مستᗫᖔات  وفق  ᗫة  ᡫᣄᚽ موارد  توظᘭف   ᣠإ المنحة  من  المستفᘭد 
ح. وᗫمكن لمقدᢝᣤ ا ᡨᣂوع المق ᡫᣄالمᘭة إضافᗫ ᡫᣄᚽ اح موارد ᡨᣂات اقᘘنحو    ةلطل ᣢره ع ᢔᣂان لذلك ما ي᛿ ذاលإذا لزم الأمر و

ᡧ  واضح. ولضمان تنفᘭذ جميع الأᙏشطة السالفة الذكر ᗷكفاءة وفعالᘭة، ᘌُطلب من مقدم الطلᘘات ᢕᣌتعي: 

ف ● ᡫᣄ(ة)م ᣢوع  ع ᡫᣄالم  :  
  عمل ᗷدوام ᛿امل.  -
ة المنحة.  100مستوى جهد ب سᘘة  - ᡨᣂلة فᘭط ٪  
  مسؤول (ة) عن تنفᘭذ أᙏشطة المنحة.   -
وع مع ممثᢝᣢ   رئᛳسᘭة  اتصال  كنقطة  العمل - ᡫᣄأعلاه  المحددين  الم  .  

  : الإداري والماᢝᣠ (ة)  المساعد  ●
  عمل ᗷدوام ᛿امل.  -
ة المنحة.  100مستوى جهد ب سᘘة  - ᡨᣂلة فᘭط ٪  
ᗫات والخدمات اللوجسᘭᙬة وលعداد مسؤول (  - ᡨᣂة. ة) عن المشᘭر المالᗫالتقار  
وع   والت سيق مع دعم الجوانب التقنᘭة (الاتصال  - ᡫᣄمISED-BMK ،   ة، وماᘭوالجهات الفاعلة المحل

 إᣠ ذلك).   
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وط  .  . 8 ᡫᣃ مᘌات تقدᘘوالمسطرة:  الطل  
ورᗫة المبᚏنة أدناه عن   ᡧᣆندات الداعمة الᙬᜓم والمسᘘم طلᘌتقد ᢔᣐم طلب الاستفادة من هذه الفرصة، يُرᘌلتقد

ᢝ إᣠ طᗫᖁق 
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال Morocco.ISEDGrants@fhi360.org  

الطلب   وع استلام  ᡫᣄالم الفرᙏسᘭة، وسيؤكد  ᗷاللغة  انᘭة وᘌលضاحاتها  ᡧ ᢕᣂوالم ᗷاللغة العᘭᗖᖁة  الطلᘘات  ᡧ تقدᘌم  ᢕᣌيتع
ᗫد ا ᢔᣂعد انقضاء الأجل المحدد. بواسطة الᗷ ترد ᢝ

ᡨᣎات الᘘالطل ᢝ
ᡧᣚ ولن يتم النظر  . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻لإل  

 ᢝᣢᘌ ح مما ᡨᣂتكون المقᚏس:    

1.   ᢝ
ᡧᣚ استخدام النموذج الموجودᗷ املة لجميع أجزاء    الملحقطلب مكتمل وموقع᛿ اتᗷم إجاᘌتقد ᢔᣐما يُر᛿ ،أ

ح ᡨᣂالمق .    

2.   ᢝ
ᡧᣚ استخدام النموذج الموجودᗷ ةᘭان ᡧ ᢕᣂالمᗷ تعبئة    الملحقالطلب الخاص ᣠالإضافة اᗷ تهᚊتعب ᢔᣐب، والدي يُر

ᢝ النموذج
ᡧᣚ ةᘭان ᡧ ᢕᣂعض    الملحق الموجود وصف المᗷ ᢝ

ᡧᣚ غاᘭة تتضمن صᘭان ᡧ ᢕᣂأن الم ᣠاه إᘘᙬفضل الانᘌ ما᛿ ،ج
    : الصيغمن حقولها، يُرᢔᣐ عدم إزالةͭضᘘط هذه  

   لᘭة، للتمكن من إجراء تحلᘭان ᡧ ᢕᣂالم ᢝ
ᡧᣚ ل تᜓلفة مدرجةᝣة وصفا مفصلا لᘭان ᡧ ᢕᣂقدم ملاحظات الم

ُ
ᢝ أن ت

ᡧᣙᘘ ي
حة. فᢝᣧ لᛳست تكرارا لما تم   ᡨᣂفͭالأسعار المقᘭامل لجميع التᜓال᛿  وصف ᢝᣦ قدر ماᗷ ،لᘭسᜧة إᘭان ᡧ ᢕᣂم ᢝ

ᡧᣚ انهᘭب
ᗫر للتنافسᘭة السوقᘭة للأسعار.   ᢔᣂأسعار الوحدات، ومعدلات الاجور، وت ᣠة إᘭوصلت بها الجمع ᢝ ᡨᣎة الᘭفᘭ᜻لل  

   ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭالتنم وع  ᡫᣄحددها م ᢝ ᡨᣎالمتوقعة، وال البنود  انᘭة  ᡧ ᢕᣂالم يوضح نموذج 
 ᗫفرة. وᘭملال خن ᡧ ᢕᣌر المناسب  تعᗫ ᢔᣂة لازمة مع التᘭف لهذه البنود أو أي بنود إضافᘭاح تᜓال ᡨᣂة اقᘭالجمع ᣢع

حته ᡨᣂنحو ما اق ᣢف عᘭندات الداعمة لتلك التᜓالᙬرفاق المسលطلبها.  و ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالجمع     

   عموما تلك ᢝᣦ ف المعقولةᘭح بها. التᜓالᖔص ومسمᘭلة للتخصᗷف معقولة وقاᘭجب أن تكون جميع التᜓالᘌ
القاᗷلة   والتᜓالᘭف  للمشارᗫــــع.  العادي   ᢕᣂسيᙬال إطار   ᢝ

ᡧᣚ ᣅفها  ᛒستوجب   ᢝ ᡨᣎال ورᗫة  ᡧᣆوال العادᘌة  التᜓالᘭف 
اء،   ᢔᣂالخ وأتعاب  وع،  ᡫᣄالم  ᢝ

ᡧᣛال شاط، مثل أجور موظ بᙬنفᘭذ   
᠍
تحدᘌدا المرتᘘطة  التᜓالᘭف   ᢝᣦ صᘭللتخص

المعدات   اء  ᡫᣃو والم شورات،  الدراسᘭة،  والحلقات  والاجتماعات  والنفقات  والتكᗫᖔنات  واسᙬئجارها، 
داخل  والسفر  ملال   المكتᘭᙫة،   ᢝ ᡧᣎب لجهة   ᢝ ᢔᣍا ᡨᣂال أما    خنᘭفرة،المجال  ة.  ᡫᣃاᘘالم التᜓالᘭف  من  ذلك   ᢕᣂوغ

ᢝ عقد المنحة. 
ᡧᣚ تتوافق مع أي قيود منصوص عليها ᢝ ᡨᣎف الᘭتلك التᜓال ᢝᣧح بها فᖔف المسمᘭالتᜓال  

  ُᘌ هᘭتᚏان ᡧ ᢕᣂترد فيها معلومات م ᢝ ᡨᣎات الᘘة  قد يتم رفض الطلᗫور ᡧᣅ ᢕᣂاملة أو غ᛿ ᢕᣂمعقولة أو غ ᢕᣂأنها غᗷ قرر
ح أو أنها تعتمد عᣢ منهجᘭة غᢕᣂ مدعومة ᚽشᜓل مناسب.  ᡨᣂوع المق ᡫᣄلإنجاز الم  

   ،مᗫᖔالتق ᢕᣂار كجزء من معايᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ ا ولن يتم أخذهᗖᖔس مطلᛳوع ل ᡫᣄات والمᘭالجمع ᡧ ᢕᣌف بᘭإن تقاسم التᜓال

ح.   ᡨᣂة للمقᘭمة الإجمالᘭالق ᢝ
ᡧᣚ قدر مساهمتهᗷ إلا  

  . ᢝ ᢔᣍالدرهم المغرᗷ اتᘭان ᡧ ᢕᣂم المᘌجب تقدᘌ  
 ᘭاتفاق ᗷموجب  ة  ᡫᣃاᘘالم  ᢕᣂف غᘭللتᜓال الجمعᘭة معدل متفاوض علᘭه  الغᢕᣂ  إذا ᛿ان لدى  التᜓالᘭف  ة معدل 

الᘘالغ    " ᡧᣍالأد "الحد  معدل  استخدام  اختᘭار  بឝمᜓانها  أو ᛿ان  ᚽشأنه،  المتفاوض  ة  ᡫᣃاᘘ10م  ᢝᣠإجما من   ٪
المعدلة وفقا ل ة  ᡫᣃاᘘالم ،   CFR 200.414 (f) 2أنه وفقا لᘻسجᘭل    . يُرCFR 200.414  ᢔᣐ 2التᜓالᘭف 

منح الفᘭدرالᘭةͭالمنح الفرعᘭة ما لم تخᡨᣂ الهيئة  ᘌجب استخدام هذه المنهجᘭة ᗷاستمرار ᗷال سᘘة لجميع ال 
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  . ᡧ ᢕᣌمعدل مع ᣢة للحصول عᘭكᗫᖁة الأمᘭدرالᘭة التفاوض مع الحكومة الفᘭدرالᘭالف ᢕᣂغ ᗷ ᡧᣎعᘌُ  فᘭع التᜓالᖔمجم
ة، والمزاᘌا الإضافᘭة الم  ᡫᣃاᘘة المعدلة جميع الرواتب والأجور الم ᡫᣃاᘘقة، والمواد واللوازم، والخدمات،  نالمᘘط

 ᖁحدود  والسف ᣠات، إᗫ25.000    ةᘭة أداء المنحة الفرع ᡨᣂغض النظر عن فᗷ) ةᘭل منحة فرع᛿ من ᣠدولار الأو
والنفقات   المعدات  من  المعدلة ᛿ل  ة  ᡫᣃاᘘالم التᜓالᘭف  مجمᖔع  من   ᢝ ᡧᣎثᙬسᚱُو الرئᛳسᘭة).  المنحة  ᗷموجب 

والمنح الدراسᘭة والزمالات    الرأسمالᘭة وتᜓالᘭف رعاᘌة المرᡧᣔ وتᜓالᘭف الإᘌجار والإعفاء من الرسوم الدراسᘭة
ᡧ و᛿ل قسط من ᛿ل منحة فرعᘭة ما فوق  ᢕᣌف دعم المشاركᘭدولار.   25.000وتᜓال  

ᡧ مع ᘻسلᘭط الضوء عᣢ المؤهلات ذات الصلة.  .3 ᢕᣌح ᡨᣂق العمل المقᗫᖁة لأعضاء فᘭالذات ᢕᣂالس  
ة مصادق عليها من طرف الجمع العادي؛   .4 ᢕᣂة للسنوات الثلاث الأخᘭر التقنᗫالتقار  
ة مصادق عليها من طرف الجمع العادي  الحسابᘭة للسنواتالبᘭانات   .5 ᢕᣂعليها من طرف    الثلاث الأخ ᡫᣃو مؤ

  خبᢕᣂ محاسب. 
ᢝ المغرب .6

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍل القانوᘭسجᙬات الᘘإث:    

  ᢝᣒالقانون الأسا . 
  إن وجد.  النظام ᢝᣢالداخ  
    . ᢕᣂأعضاء المكتب المس ᡧ ᢕᣌتعي ᡧᣆمح  
  . ᢝ

ᡧᣍات المجتمع المدᘭل جمعᘭسجᙬل ᢝ
᡽ᣍالوصل المؤقت أو النها 

  شهادة ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆف الᗫᖁالتع.(IF) 
  ف الموحد  شهادةᗫᖁللمقاولة (التعICE .(   
  شهادة ) ᢝᣘصندوق الضمان الاجتماᗷ لᘭسجᙬالCNSS)( .   

  
وط الإضافᘭة  ᡫᣄال  

ᗷال سᘘة للمستفᘭدين من المنح غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭة وغᢕᣂ الحكومᘭة: تطالب ᛿ل من من -   FHI360مة  ظالشهادات 
USAID ،    ᢝوالو᛿الة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة  

ᡧᣚ م الشهادات الواردةᘌملف  د  الملحقبتقد ᢝ
ᡧᣚ ضمن

ُ
. وᗫجب أن ت

ᡧ عᣢ المستفᘭدين من المنح  الطلب ᗷعد توقعيها من طرف المسؤول المرخص وᘭᗖان تارᗫــــخ   ᢕᣌتعᗫالتوقيع. و
 الامتثال لمحتوى الشهادات كجزء من اتفاقᘭة المنحة عندما تتم الموافقة أو إذا تمت الموافقة عᣢ التمᗫᖔل

https://www.usaid.gov/ads/policy/300/303mav: 

وᗫجب عᣢ أصحاب الطلᘘات الحصول عᣢ مُعرَف المؤسسة الفᗫᖁد الخاص بهم من خلال طلᘘه من منصة:  
https://sam.gov/content/home  

ᡧ  ن  ول ᢕᣌمكن توقيع أي منحة بᘌFHI360   .دᗫᖁكن لديها مُعَرف المؤسسة الفᘌ المختارة ما لم ᢝ
ᡧᣍات المجتمع المدᘭوجمع 

ᢝ لᛳس لديها معرف حالᘭ᠍ا، ستوفر   ᡨᣎات الᘭة للجمعᘘال سᗷISED-BMK  من خلال ،AIDECA  ᢝ
ᡨᣛالمساعدة اللازمة لتل ،

   الخاص بهم.  UEIمعرف 
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ᢝ شᜓل ملف مᘭكروسوفت   ᗷاللغة)أالملحق ( التقنᘭةᘌجب تقدᘌم الطلᘘات 
ᡧᣚ ةᘭᗖᖁو وورد الع PDF   حمل توقيعᘌ

ᢝ شᜓل ملف  
ᡧᣚ اتᘭان ᡧ ᢕᣂقدم الم

ُ
ᢝ شᜓل ملف   مᘭكروسوفت إᘌكسᘭلالجمعᘭة.  وت

ᡧᣚ ضاحات الخاصة بهاᘌالإᗷ رفاقهاលو
  ᘌحمل توقيع الجمعᘭة.  PDF و  وورد مᘭكروسوفت 

إحدى   حضور   ᣢع ᗷقوة  الطلᘘات  مقدمو  ع  ᛒُ ᡧشجَّ ᢕᣌالحصت   ، ᡧ ᢕᣌتᗫارᘘأسئلة    الإخ أي  لطᖁح  الفرصة  لهم  سᙬتيح  إذ 
والاقتصادᘌة   الاجتماعᘭة  التنمᘭة  وع  ᡫᣄم ᣢع ᡧ ᢕᣌالقائم إجاᗷات من طرف   ᢝ

ᡨᣛوتل الطلᘘات  لتقدᘌم  الدعوة  ᗷخصوص 
ᢝ ملال خنᘭفرة. وستُعقد هذه الحصص ᗷاللغة العᘭᗖᖁة وسᚏتم إرسال جميع الإجاᗷات عᣢ الأسئلة   ᡧᣎجهة بᗷ الدامجة

ᢝ لأصحاب الطل ᢔᣍشᜓل كتاᚽ . ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂات بواسطة الᘘ 

منحة   لᝣل  الإجمالᘭة  القᘭمة  اوح  ᡨᣂ ᡧ    ما وست ᢕᣌدرهم)  ثلاثمائة(  درهم  300.000ب و  ألف   ᡧᣍ أد   درهم   500.000كحد 
  كحد أقᣕ.   (خمسمائة ألف درهم)

  م الطلᘘات: يᘭتق 

ᢝ ملال خنᘭفرة، ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭوع التنم ᡫᣄم م ᡧ ᡨᣂعᘌ 5 انتقاء   ᣠالذين  منح    10إ ᡧ ᢕᣌللمتقدم
وط وتقدم أفضل قᘭمة.   ᡫᣄاتهم مع الᘘتتوافق طل  

الواردة أدناه وفقا لمتطلᘘات هذه الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات، حᘭث ᘌمكن أن ᘌحصل الطلب    ᢕᣂم المعايᘭوقد تم تصم
ـر عن الأهمᘭة ال سᘭᙫة لᝣل معᘭار   100 المكتمل عᣢ ما مجموعه  َّᘘعᗫُبواسطة النقاط نقطة. و ᢝ ᢔᣎᗫᖁجيح التق ᡨᣂالᗷ   

᠍
طᘘقا

 : ᢝᣠللحساب التا 

  النقاط  ميᘭمعᘭار التق

ᙫتة  
ْ
ة والقدرة الـمُث ᢔᣂفئات متنوعة من الس وصول  للالخ ᣠنةإᜧا  ᢝ

ᡧᣍات المجتمع المدᘭة مع جمع ᡫᣃاᘘوالعمل م ،
ᡧ و  ᢕᣌالفاعل  ᡧ ᢕᣌذ  المحليᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ همᜧا ᡫᣃលشطة وتملك والسᜓان وᙏالأ.  
  نقطة  10

ة  ᢔᣂشطةالخᙏأ ᢝ
ᡧᣚ قة والمشاركةᗷوع  السا ᡫᣄمISED-BMK  15  نقطة  

مات  أو    /العموᢝᣤ و  والᙬشاور الᘭات الحوار    لتعᗫᖂز ودامج  إثᘘات امتلاك أسلوب مبتكر وملائم   ᡧ ᢕᣂᜓانᘭل مᘭتفع
ᢝ الولᖔج اᣠ المعلومة  وتعᗫᖂز   أو اعمال  /الدمقراطᘭة الᙬشاركᘭة و

ᡧᣚ ات    /و  الحقᘭة قدرات الجمعᗫᖔة  أو تقᘭالمحل
  تعᗫᖂز الادماج الاقتصادي للشᘘاب أو  /و

  نقطة  15

حة   ᡨᣂة المقᘭة التقنᗖةالمقارᘭجᘭات ᡨᣂوع  واس ᡫᣄذ المᘭح تنف ᡨᣂنقاط   15  المق  
حة  جودة ᡨᣂشطة المقᙏبع  ونهجالأᙬمالتᘭة والتقيᘭحة والتعاونالت سيق  ومنهج ᡨᣂنقاط   10  المق  

حة    المقارᗖة ᡨᣂلإدماجالمق    ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌاتالمساواة ب ᢕᣂوالتغ ᢝᣘوالادماج الاجتما   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭشطة    المناخᙏحة. الأ ᡨᣂنقاط   10  المق  

 نقاط   10    جودة فᗫᖁق العمل وفعالᘭة الهᘭᜓل الإداري
ة ᢔᣂة  خᘭحجم الجمعᗷ ةᘭان ᡧ ᢕᣂإدارة م ᢝ

ᡧᣚ،ة مماثلᘭة ومدى منطقᘭواقع  ᡧ ᢕᣂةالمᘭحة ان ᡨᣂنقاط   15  .المق  
 نقطة   100  المجمᖔع 
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   الطلᘘات: تقيᘭم  

د ᗷأنه ᘌمثل وᚱستجᘭب لمتطلᘘات الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات،    "أفضل قᘭمة"   سᚏتم تخصᘭص المنحة للطلب الذي ᘌُحدَّ
ᢝ    التقيᘭملجنة خاصة  ᛿ما ستقوم   ᡧᣎجهة بᗷ الدامجة التنمᘭة الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة  وع  ᡫᣄق عمل مᗫᖁمؤلفة من ف

ᡧ  وممثᢝᣢ  ملال خنᘭفرة،  ᢕᣌفاعل) ᡧ ᢕᣌة ترابᘘة) ومؤسسات  مجالس منتخᘭحدة.  عموم ᣢاح ع ᡨᣂل اق᛿ دراسةᗷ    

  ᣢد عᘭفرة هو الحᜓم الوحᘭملال خن ᢝ ᡧᣎجهة بᗷ ة الدامجةᘌة والاقتصادᘭة الاجتماعᘭوع التنم ᡫᣄكون مᘭحات  س ᡨᣂ المق
هذه   ᗷموجب  أثناء    الدعوة، المقدمة  طلب  ُᘌ ᚽشأن    مقدممن    التقيᘭموقد  إضافᘭة كتابᘭا  معلومات  تقدᘌم  الطلب 

حاتهم،المحتوى أو توضيح النقاط المثارة   ᡨᣂ ᢝ مق
ᡧᣚ    التفاوض مع ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ وع ᡫᣄحتفظ المᗫو ᢝᣤات الذين    مقدᘘالطل
ᢝ ذلك مراجعة  

ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭحاتهم تنافس ᡨᣂ انᘭة  تقرر ᗷأن مق ᡧ ᢕᣂة بهدف  الم ᢕᣂنامج المتغ ᢔᣂات الᘘشطتهم وفقا لمتطلᙏونطاق أ
وع ᡫᣄشطة المᙏافة أᝣذ الناجح لᘭضمان التنف . 

 . ᢝ
ᡧᣎات والدعم التقᘘدراسة الطل  

: ᚏتم تقيᘭم س ᢝᣠالنحو التا ᣢات عᘘالطل 

1.  :ᣠللمراجعة  المرحلة الاو ᡧ ᢕᣌالمؤهل ᡧ ᢕᣌد قائمة المتقدمᘌة وتحدᘭالأهل ᢕᣂم معايᘭة. تقيᘭالتقن  
ᢝ الأو  المرحلة الثانᘭة:  .2 ᡧᣎم التقᘭالتقي ᢝᣠ  دᘌح وتحد ᡨᣂل مق᛿ مراجعةᗷ مᘭن ، ستقوم لجنة التقيᗫالمختار ᡧ ᢕᣌالمتقدم  

. ᚽشᜓل  ᢝᣠاو    
ᢝ  التقيᘭم  الثالثة: المرحلة   .3 ᡧᣎالذين تم ا التق ᡧ ᢕᣌطلب من المتقدمᘭُس ، ᢝ

ᡧᣍارهم  الثاᘭمرحلة  خت ᢝ
ᡧᣚ  قةᗷم ساᘌبتقد  

 ᡨᣂالمق وع  ᡫᣄم  أمام    حالمᘭالتقي اللجنة. ستحدد    وលعطاءلجنة  إضافᘭة حسب طلب  وتوضᘭحات  معلومات 
ᡧ المختارᗫن  ᢕᣌم قائمة المتقدمᘭة.  لجنة التقيᘭل نهائᘘصفة قᗷ 

ᢝ   الراᗷعة: المرحلة   .4 ᡧᣎالتق الدعم   ᢕᣂة  توفᘘᜧموا لتعᗫᖂز   ودعم ،  نهائᘭة  قᘘل  ᗷصفة  المقبولة  جودة    المشارᗫــــع 
حات ᡨᣂة  (من  المقᘭة التقنᘭةالناحᘭة) والمالᗫ ᢕᣂوملائمتها و التدب. 

الخامسة:  .5 قᘘل  دعم    ᗷعد   المرحلة  ᗷصفة  المختارᗫن   ᡧ ᢕᣌمن المتقدم للتنمᘭة    جمعᘭة  قᘘل  نهائᘭة  الانطلاقة 
وع    وفᗫᖁق ᗷAIDECAأفورار  والبᚏئة والثقافة   ᡫᣄمISED- BMK      ات اللجنة وضمان جودة  للاᘭة لتوصᗷستجا

حة. المشارᗫــــع   ᡨᣂم    المقᘌبتقد ذلك  ᗷعد  المتقدمون  للحصولسᘭقوم  وع  ᡫᣄالم من  المنقحة  عᣢ    ال سخة 
  .الموافقة النهائᘭة

 ᘌ  حتفظISED-BMK    ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭعروض تنافس ᣢللحصول ع ᡧ ᢕᣌون مؤهل ᢔᣂعتᘌ الذين ᡧ ᢕᣌالتفاوض مع المتقدم ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ
ة من أجل ضمان التنفᘭذ   ᢕᣂنامج المتغ ᢔᣂات الᘘمتطل ᣢشطتهم بناءً عᙏأو نطاق أ أو تᜓلفتهم وͭ ذلك مراجعة أسعارهم وͭ

وع.  ᡫᣄشطة المᙏالناجح لجميع أ 

  الموافقة المسᘘقة للممول 

شحون الذين وقع عليهم الاختᘭار الحصول عᣢ موافقة الو᛿الة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة   ᡨᣂحتاج المᘭسUSAID 
ات، وتجدر  ᢕᣂ قᘘل تخصᘭص المنحة. وᗖالتاᛒ ᢝᣠستوجب تذك  ᢕᣂعض التأخᗷ ةᘭأنه قد تعرف هذه العملᗷ اتᘭالجمع 

 . للجمعᘭة المستفᘭدةالإشارة أنه إذا لم تمنح الموافقة، فلن يتم تخصᘭص المنحة 
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وط . 9 ᡫᣄوالأحᜓام  ال  
انᘭة المعتمدة ومتطلᘘات إعداد التقارᗫر والأحᜓام ذات الصلة.   ᡧ ᢕᣂوع المعتمد والم ᡫᣄة المنحة وصف المᘭتضمن اتفاقᙬس

 ᡧ ᢕᣌا بᘭ᠍ة ملزمة قانونᘭذها، تصبح الاتفاقᘭمجرد تنفᗖوFHI360   ة و الᘭة المنحة،    جمعᘭمجرد توقيع اتفاقᗖدة. وᘭالمستف
  . FHI360لا ᘌمكن تعدᘌلها دون موافقة كتابᘭة مسᘘقة من 

ستعمل الاختᘭار،  تعكس    ة المستفᘭد  الجمعᘭةمع     FHI360عند  التقارᗫر  لرفع  مناسᘘة  منهجᘭة  لوضع  المنحة  من 
نامج.  ᢔᣂوصف ال ᢝ

ᡧᣚ تم استᜓمالهاᚏس ᢝ ᡨᣎشطة الᙏالأ  

ᢝ الملحق   ᘻFHI360ســددوســوف  
ᡧᣚ ة المعتمدةᘭة المنح الفرعᘭان ᡧ ᢕᣂم ᢝ

ᡧᣚ دهاᘌتم تحد ᢝ ᡨᣎة فقط ال ᡫᣃاᘘف المᘭتلك التᜓال
ᢝ تᘘᙬعهــا   ᡨᣎــادئ التᜓلفــة الᘘموجــب مᗷ صᘭــــــــــــــ ــــــــــــــمᖔح بهــا وقــاᗷلــة للتخصـ ᢝ تم تحــدᘌــدهــا عᣢ أنهــا مسـ ᡨᣎب'' وال''FHI360  

 ᢝ
ᡧᣚ 2  والمتوفرة CFR 200 Subpart E -  ةᘭون ᡨᣂ᜻ادئ التᜓلفة الإلᘘم . 

  ᗫ ᡧ ᡧᣂمكن تᘌادئ التᜓلفة منᘘل م  :Cost Principles --eCFR :: 2 CFR Part 200 Subpart E   

 المنحة أحᜓام

ᘌFHI360  ᡧطلب من منظمة   ᢕᣌها من قوان ᢕᣂة وغᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌة للولاᘭام أحᜓام قانون المساعدات الخارج ᡨᣂاح
ᗷالإضـــــــافة إFHI360  ᣠولوائح الولاᘌات المتحدة الامᗫᖁكᘭة. وســـــــᚏتم إدارة برنامج المنحة وفق᠍ا لســـــــᘭاســـــــات وលجراءات 

ـᜓام    لوائح الو᛿ـالـة الأمᗫᖁكᘭـة للتنمᘭـة الـدولᘭـة للمنح غᢕᣂ الحكومᘭـة الأمᗫᖁكᘭـة.  ــــــــــــــᘘـة للمنظمـات غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭـة، الأح وᗖـال سـ
ᢝ المنح غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭة وغᢕᣂ الحكومᘭة

ᡨᣛة لمتلᗫارᘭالمع  :MAB300/303/POLICY/ADS/GOV.USAID.WWW://HTTP 

ᢝ لن   ᡨᣎشطة الᙏشمل الأᘻ : ᢝᣢᘌ لها ماᗫᖔتم ᢝ
ᡧᣚ يتم النظر 

   .ة معينةᘭاسᘭــــج لأحزاب سᗫو ᡨᣂالᗷ شطة المتعلقةᙏالأ 
  .ة برسوم البناءᗖᖔالمصح ᢕᣂغ ᢝ

ᡧᣍاᘘانة المᘭل أو صᘭــــع إعادة الإعمار أو إعادة تأهᗫمشار  
  .ةᘭسانᙏحالات الطوارئ ͭ الإ ᢝ

ᡧᣚ ــــع المساعدات أو الأموالᗫتوز 
 دᘭتروج لعق ᢝ ᡨᣎة الᘭ شطة الديᙏة معينة. الأحداث أو الأ 
   نة؛ᜧد من الفرص للساᗫᖂالم ᢕᣂمن توف ᢻًدᗷ ،ة ᢕᣂد مجموعة مختارة صغᘭتف ᢝ ᡨᣎة الᘭحᗖᖁة الᗫشطة التجارᙏالأ 
  .ذات الصلة ᢕᣂة غᘭلᘭشغᙬف الᗫالمصار 

 السلع والخدمات المحظورة

اء أي ممــا ᗷ ᢝᣢᘌموجــب هــذه المنحــة، حᘭــث يتم   ᡫᣃ ــد من المنحــةᘭــــــــــــــتف لا ᘌجوز، تحــت أي ظرف من الظروف، للمسـ
ــــــــــــــــــــوالᙬشــــــاســــــᘘᙬعاد هذه المواد ᗷموجب قانون المســــــاعدة الخارجᘭة   ᢝ تحᜓم تمᗫᖔل الو᛿الة الأمᗫᖁكᘭة    تᗫᖁعاــ ᡨᣎالأخرى ال

ᢝ أي من هذه المجالات: 
ᡧᣚ تعاملها ᡧ ᢕᣌبᙬي ᢝ ᡨᣎامج ال ᢔᣂعاد الᘘᙬتم اسᚏة. ومن ثم سᘭة الدولᘭللتنم 

 ة؛ᗫᖁالمعدات العسك 
 ة؛ᘘمعدات المراق 
  ᢕᣂطة أو غ ᡫᣄشطة إنفاذ القانون؛السلع والخدمات لدعم الᙏها من أ 
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 معدات وخدمات الإجهاض؛ 
   ة ومعدات القمار؛ᘭمالᝣالسلع ال 
  .ل الطقسᘌمعدات تعد 

 الᘘضائع المقᘭدة: 

ــ ـــــــــــــــــر فقط تلك الســــلع الضــ ᢝ منح المنحة وᗫمكن الحصــــول عليها ــ
ᡧᣚ ة يتم الموافقة عليهاᘭســــᛳة لتحقيق الأهداف الرئᗫور

  ᢝ
ᡧᣚ ــــــــــــــوص عليهــا ــــــــــــــع للأحᜓــام المنصـ ام القــار للمنظمــات غᢕᣂ الحكومᘭــة. ومن غᢕᣂ  وتخضـ ᡧ ᡨᣂــة لمنح الالᗫــارᘭالأحᜓــام المع

 المرتقب حالᘭ᠍ا أن تمول المنح أᘌ᠍ا من العناᣅ المدرجة هنا. 

وتجدر الإشارة إᣠ أن التᜓالᘭف التالᘭة مقᘭدة من قᘘل الو᛿الة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة وتتطلب موافقة كتابᘭة مسᘘقة  
 ة الأمᗫᖁكᘭة للتنمᘭة الدولᘭة لᛳسمح بهذه التᜓالᘭف: والو᛿ال FHI360من  

 ة؛ᘭالسلع الزراع 
  اراتᘭمحرك    –السᗷ اتᗖᖁة؛ -عᘭات الآلᘘالمرك 
  .ةᗫالأدو 
 ة؛ᗫ ᡫᣄدات الحᘭالمب 
 السماد؛ 
 موانع الحمل 
   المعدات المستعملة؛ 
  .ةᘭكᗫᖁات الزائدة المملوكة للحكومة الأمᝣالممتل 

 لطلᘘاتالطلᘘات المتأخرة، والتعدᘌلات، وسحب ا

، قد يتم اعتᘘار أي طلᘘات يتم استلامها ᗷعد الأجل والوقت المحددين للᙬسلᘭم غFHI360  ᢕᣂ لـوفق᠍ا للسلطة التقديᗫᖁة 
 . مؤهلة للنظر فيها 

 بند تضارب المصالح 

ᡧ تقدᘌم تصــــ ᢕᣌشــــح ᡨᣂالم ᣢجب عᘌـــــــــــــــــ ᗫᖁــــح عن أي علاقات ســــاᗷقة أو حالᘭة أو مســــتقᘘلᘭة مع أي من الأطراف المرتᘘطة  ــ
ᢝ عدم تقدᘌم تصـ

ᡧـᣕفᘌ صـدار أو مراجعة أو إدارة هذا الطلب والمنحة المتوقعة. وقدឝـــــــــــــــب ورة  ــ ᡧᣅ ᣠح إᖔامل ومفت᛿ ــــحᗫᖁ
شح من طرف   ᡨᣂار المᘭم اختᘭإعادة تقيFHI360.  

 

 إخلاء المسؤولᘭة: 

  ᢝ
ᡧᣙقد تلFHI360    .س المنحةᛳالطلب ول 

 قد ترفضFHI360   .عهاᘭا من الردود الواردة أو جمᘌأ 
 لᘘمنح المنحة من قᗷ ام᠍ا ᡧ ᡨᣂشᜓل الᛒ إصدار الطلب لاFHI360. 
 تحتفظFHI360    .مات هذا العرضᘭمراعاة تعل ᢝ

ᡧᣚ شح ᡨᣂإخفاق الم ᣢعاد أي طلب بناءً عᘘᙬاس ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ 
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   لن تعوضFHI360   .ة للطلبᗷعن الاستجا ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم 
 تحتفظFHI360   إصدار منحة ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ   .د من التفاوضᗫᖂات دون مᘘللطل ᢝᣠم الأوᘭالتقي ᣢبناءً ع 
 قد تختارFHI360     شــطةᙏأســاس أ ᣢالطلب، أو إصــدار عدة منح ع ᢝ

ᡧᣚ شــطةᙏإصــدار منحة لجزء فقط من الأ
 الطلب. 

 تحتفظFHI360    حهاᘭمكن تصحᘌ ᢝ ᡨᣎات الᘘم الطلᘌدعوة تقد ᢝ
ᡧᣚ فةᘭالتنازل عن أوجه القصور الطف ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ
 منحة لتعᗫᖂز المنافسة. قᘘل تحدᘌد ال

 تصـــــــلᙬســـــــFHI360     مه لهذاᘌد من جهة الاتصـــــــال والعنوان و من أن الطلب تم تقدᜧلتتأ ᡧ ᢕᣌشـــــــح ᡨᣂجميع المᗷ
 العرض. 

 
 سحب الطلᘘات

ᢝ أي وقـت قᘘـل المنح. ᛿مـا ᘌجوز  
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ـد الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂع ᢝᣗــــــــــــــعـار خ ــــــــــــــحـب الطلᘘـات عن طᗫᖁق إشـ شـــــــــــــــح سـ ᡨᣂجوز للمᘌ
شــــح أو ممثله المخول ســــحب  ᡨᣂللطلب للم 

ً
ᢺصــــاᘌة الممثل ووقع الممثل إᗫᖔشــــف عن ه᜻ا، إذا تم الᘭ᠍ات شــــخصــــᘘالطل

 قᘘل المنحة. 

ᢝ الاختᘭار ͭ الرفض
ᡧᣚ الحق 

ᢝ تراها، وفق᠍ا لســـــلطتها التقديᗫᖁة ، مؤهلة لتقدᘌم     FHI360تحتفظ ᡨᣎة الᘭار والتفاوض مع تلك الجمعᘭالاخت ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ

ـــــــــات دون تحمل أي م ـــــــــᘭة وលنهاء المفاوضـ ᢝ رفض أي أو ᛿ل    FHI360ســــــــــؤولᘭة. وتحتفظعروض تنافسـ
ᡧᣚ الحقᗷ ا ـــــــــ᠍ أᘌضـ

 . ᢕᣂم تفسᘌتقد ᣠحات الواردة دون الحاجة إ ᡨᣂالمق 

 دعوة تقدᘌم الطلᘘات لᛳس عرض᠍ا

الطلᘘــــات ولا تلزم   إنهــــا مجرد دعوة لتقــــدᘌم  ــــــــــــــتلزمــــات فقط.  ا للمتطلᘘــــات والمسـ
᠍

الطلᘘــــات تعᗫᖁفــــ تمثــــل دعوة تقــــدᘌم 
ا
᠍
لᛳســــــت ملزمة ᗷاختᘭار العرض الأقل    FHI360حات المقدمة ᛿لᘭ᠍ا أو جزئᘭ᠍ا، ᛿ما أنᗷقبول أي من المقFHI360   ᡨᣂقانون

ᣢة عᘌامات تعاقد ᡧ ᡨᣂما لا تقع أي ال᛿ .ســــــــعر᠍اFHI360    ات هذا. فهوᘘم الطلᘌإصــــــــدار دعوة تقد ᣢمع أي منظمة بناءً ع
ᢝ التذكᢕᣂ أن تنفᘭذ عقد مكتوب فقط ᘌلزم  

ᡧᣙᘘ ᗫا لمنحة. و ᢝ هذا وفق᠍ا للᣄـــــــFHI360   ᡫلᛳس عرضـــــــ᠍
ᡧᣚ وط والأحᜓام الواردة

 العقد. 

 المناقشات والمنحة

ــــــــــــــأن    FHI360تحتفظ  ــــــــــــــات، أو تقـدᘌم منحـة ᚽشـ ــــــــــــــات أو مفـاوضـ ᢝ منـاقشـ
ᡧᣚ حـات، أو الـدخولᘭــــــــــــــ ᢝ طلـب توضـ

ᡧᣚ ـالحقᗷ
ᢝ أي    FHI360التقدᘌمات الأولᘭة دون مناقشــــــــات أو مفاوضــــــــات من أي نᖔع. وتحتفظ

ᡧᣚ اح ᡨᣂعاد أي اقᘘᙬاســــــــ ᢝ
ᡧᣚ الحقᗷ

  وقت، حᗷ ᡨᣎعد إجراء المناقشات أو المفاوضات. 
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 ما قᘘل المنحة (العناᘌة الواجᘘة)

ᢝ لمنحهـا. كجزء من   FHI360ظتحتف
᡽ᣍـل اتخـاذ القرار النهـاᘘــــــــــــــح المختـار ق شـ ᡨᣂـل منح المᘘإجراء مراجعـة مـا ق ᢝ

ᡧᣚ ـالحقᗷ
ا تقدᘌم تقᗫᖁر افتحاص ماᢝᣠ برســـــم الســـــنة المالᘭة الســـــاᗷقة.   ᡧ أᘌضـــــ᠍ ᢕᣌشـــــح ᡨᣂطلب من المᘌُ ل المنح، قدᘘم قᘭة التقيᘭعمل

انᘭة.    الاجور وᗖالإضـــــافة إᣠ ذلك، قد يتم طلب ســـــجلات   ᡧ ᢕᣂالم ᢝ
ᡧᣚ ف المدرجةᘭة الأخرى لدعم التᜓالᘭوالمعلومات المال

ــــــــــــيح أن المنظمة لديها القدرة عᣢ تنفᘭذ المنحة. وᗫمكن   ــــــــــــافᘭة لتوضـ ᡧ تقدᘌم وثائق إضـ ᢕᣌشـــــــــــــح ᡨᣂطلب من المᘌُ ما قد᛿
  لتقيᘭم الجمعᘭة. FHI360    ͭ ISED-BMKإجراء زᗫارات مᘭدانᘭة من قᘘل فᗫᖁق  

 مدة صلاحᘭة الطلب

) أشهر من تارᗫــــخ استحقاق دعوة تقدᘌم  3ستكون جميع المعلومات المقدمة خلال هذه الدعوة صالحة لمدة ثلاثة (
وط والأحᜓام ومسـتᗫᖔات الخدمة وجميع   ᡫـᣄـ، التᜓلفة والأسـعار والᣆل المثال لا الحᘭᙫسـ ᣢشـمل، عᛒ ات. وهذاᘘالطل

ᢝ دعوة تقدᘌم الطلᘘات المعلومات الأخرى. فإذا حصـــــــلت جمعيتᜓم عᣢ العقد، فســـــــتكون ج
ᡧᣚ ميع المعلومات الواردة

  وعملᘭة التفاوض ملزمة تعاقدᘌ᠍ا

 التحقق من العرض

ـــــــــــل ـــــــــــال والعنوان ومᘘلغ العرض والتأᜧد من أن الطلب تم    ᗷالجمعᘭات FHI360قد تتصـ المعنᘭة للتأᜧد من جهة الاتصـ
  تقدᘌمه لهذا العرض. 

ᢝ العرض
ᡧᣚ ةᗷاذᝣانات الᘭالب 

ᢝ هذا الطلب 
ᡧᣚ النحو المطلوب ᣢـــــــــــة ع ـــــــــــح تقدᘌم معلومات ᛿املة ودقᘭقة ومســــــــــــتفᘭضـ شـ ᡨᣂالم ᣢجب عᘌوالملحقات  .

ᡧ لـــ ᢕᣌبᙬوحالما يFHI360   ب ᣠشح قد أد ᡨᣂجوز لـــأن المᘭح، ف ᡨᣂالمق ᢝ
ᡧᣚ ةᗷاذ᛿ اناتᘭᙫFHI360    دᗫᖂح دون م ᡨᣂأن ترفض المق

 من الدراسة. 

 ات  الملحق

 تعتᢔᣂ الوثائق التالᘭة جزء᠍ا من هذه الدعوة لتقدᘌم الطلᘘات: 

 .استمارة الطلب :   أ  الملحق •
انᘭة  ب:   الملحق • ᡧ ᢕᣂنموذج الم. 
انᘭة   :  ج الملحق  • ᡧ ᢕᣂف المᘭنموذج توص. 
 .مستفᘭدين من المنح غᢕᣂ الأمᗫᖁكᘭة وغᢕᣂ الحكومᘭةᗷال شهادات الخاصةلا        :  الملحق د •


