
 

 
      

        

              

 
      

        
  

CARE International Maroc recherche Deux Référents-es 
Communautaires 

 Un-e Référent·e communautaire à Beni Mellal - Khénifra 
Un-e Référent·e communautaire  à Marrakech - Safi 

Réf. : CIM/08/2023 
. 

Projet « Miftah Anajah (La clé de la réussite) » 

CARE International Maroc 
Réf : CM/05/2023 

 
CARE International Maroc, association de droit marocain reconnue d’utilité publique et 

créée en 2008, appartient au réseau international de CARE, l’une des plus grandes 

organisations internationales d’assistance et de développement au monde. CARE cherche à 

s’attaquer aux causes profondes de la pauvreté et à renforcer la capacité d’auto-assistance 

des communautés. L’analyse des principaux enjeux de développement au Maroc oriente 

l’action de CARE autour des principaux enjeux d’éradication de la pauvreté et d’égalité des 

sexes notamment dans les secteurs d’éducation, agriculture, autonomisation économique des 

femmes, (auto-)employabilité des jeunes et urgence.  

Contexte du Projet  

        Le projet, mis en œuvre par CARE International Maroc et la Fondation Tamkine en 

collaboration avec la FNAPEM (Fédération Nationale des Associations de Parents D’élèves 

au Maroc) et le RSSI (Rabat Social Studies Institute), financé par la l’Union européenne, a 

pour objectif de favoriser une éducation et formation de qualité pour les apprenant·e·s au 

Maroc grâce à l’engagement multi-acteur·trice·s à l’échelle régionale et nationale (OG) en 

luttant contre les inégalités de genre, le décrochage scolaire et en promouvant l’inclusion dans 

les régions de Marrakech-Safi et Béni-Mellal-Khénifra du 1er octobre 2023 au 31 décembre 

2025. 

Plus spécifiquement, le projet cherche à influer sur l’ensemble de l’écosystème familial, 

(péri)scolaire, et institutionnel participant à la (re)production d’une société inégalitaire.  Cela 

est rendu possible par une approche bottom-up pluri-acteur·trice·s. Ainsi, le projet s’insère 

pleinement dans le renforcement des intervenant·e·s exerçant une influence dans la qualité 

d’apprentissage des apprenant·e·s. Ce projet bénéficiera directement à 36 établissements 

scolaires, 36 AMPTE, 72 membres du personnel éducatif et aura un impact sur la qualité 

d’apprentissage de 394 821 apprenant·e·s. Pour la mise en œuvre des actions de terrain, 

CARE International Maroc cherche à renforcer ses équipes par le recrutement d’un·e 

référent·e communautaire basé à Beni Mellal et à Marrakech. 
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Rattachement hiérarchique  

Le·a référent·e communautaire sera rattaché hiérarchiquement au Chef de projet. 

Objectif général  

Le·a référent·e· communautaire sera en charge de la mobilisation communautaire ainsi que 

des formations et suivi de proximité au sein des établissements scolaires en matière de genre 

(déploiement BAM), gouvernance, mise en réseau dans l'écosystème local. Aussi, il/elle est 

en charge du suivi des formations, de la collecte des données. 

Missions 

Suivi des activités : (Elaboration du plan d’action des formation et révision des modules de 
formation) : 

En coordination avec l’équipe terrain, 

• Assurer l’identification et la mobilisation des associations partenaires  

• Maintenir des relations avec celles-ci toute au long de la durée du projet ; 

• Renforcer ces associations autour l’accompagnement éducatif 

• Renforcer ces associations autour de plusieurs activités notamment sur le suivi-évaluation 
(dont le comptage des participant-e-s) ; 

Suivi-évaluation 

• Réaliser la collecte des informations de terrain par le biais de méthodes adaptées, 
notamment (les enquêtes, réunions communautaires, Focus groupes …..etc.) ; 

• Assurer la saisie, le traitement et la structuration des données collectées ; 

• Fournir au chef de projet les informations relatives à l’évolution des activités ; et toutes 
les donnes jugées pertinentes  

• Prendre part au suivi-évaluation participatif du projet ; 

• Elaborer et présenter des comptes rendus et des rapports mensuels des activités, et 
contribuer à l’élaboration des rapports semestriels et annuels du projet ; 

• Contribuer au travail de capitalisation sur les réalisations du projet ; 

• Utiliser à sa propre initiative et/ou à la demande de son superviseur toute forme de 
restitution jugée utile pour la mise en œuvre du projet. 

Profil du candidat : 

Formation et expérience 

• Être titulaire au minimum d’un diplôme de Bac+3 en sciences sociales ; 

• Avoir au moins 3 ans d’expérience dans l’accompagnement des associations ou des entre-
prises sociales (Suivi, conseil, formation …)  
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• Avoir une expérience dans le domaine de renforcement de capacités des associations lo-
cales et dans le domaine éducatif. 

Compétences  

• Savoir animer des séances de formation et ateliers d’accompagnement, en particulier dans 
les thématiques de l’éducation, la gouvernance inclusive, suivi-évaluation et approche genre 
en lien avec le domaine éducatif ;  

• Avoir de bonnes capacités de synthèse, et de rédaction des comptes rendus et rapports ; 

• Bon relationnel, Bonnes capacités de communication et de résolution de conflits, ouverture 
d’esprit et capacité de travailler en équipe ; 

• Capacité à convaincre et à fédérer ;  

• Maîtriser l’informatique (Excel, Word, Powerpoint, internet et Courrier électronique.) ; 

• Avoir l’aptitude et la disponibilité pour se déplacer et entrer en contact avec les habitants 
du monde rural notamment les douars (En particulier avec les femmes et les acteurs sociaux). 

Connaissances 

• Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention du projet ; 

• Avoir une connaissance et expérience dans le domaine de l’éducation, des acteurs notam-
ment les associations locales impliquées ; 

• Bonne maîtrise de la langue arabe et française (à l’oral et à l’écrit); La maitrise du l’Amazigh 
est un atout fortement apprécié., 

Conditions : 

Lieu de travail : le poste sera basé à Beni Mellal Khénifra et  un poste est basé à Marrakech-
Safi. 

Date de début de contrat : 01/10/2023. Contrat à durée déterminée (CDD) de 12 mois 
(Renouvelable) 

Pour postuler : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur candidature (CV + lettre de motivation) et 

03 références professionnelles par e-mail à : 

- recrutement@caremaroc.org 

- Chnafa@caremaroc.org 
IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. 

• « Réf : CM/05/2023- référent·e communautaire-BMK». 

• « Réf : CM/05/2023- référent·e communautaire- MS» 

mailto:recrutement@caremaroc.org
mailto:Chnafa@caremaroc.org
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Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront 

pas étudiées. Seuls les candidat·e·s présélectionné·e·s recevront une réponse et seront 

contacté·e·s pour un entretien. 

Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception. CARE Maroc 

se réserve le droit de clôturer le recrutement avant la date limite de l’offre. 

Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE Maroc encourage les personnes 

en situation d’handicap et les femmes à postuler. 

La date limite pour la réception des candidatures est le 30 Aout 2023 à 23h59, heure 

locale Maroc. 

 


