
 

 

 

LEAD Morocco Recrute une Coach de 
Football Féminin (FEMME) 

 

 

Date de prise de fonction : ASAP 
Durée de la mission : 1 an, renouvelable 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) 
Expérience : Expérience en tant que coach de football féminin 
Exigences linguistiques : Français et arabe 

 

1. Contexte: 
 

Fondée en 2019, LEAD Morocco est une organisation Marocaine à but non lucratif qui utilise 
le sport comme une incitation positive pour améliorer les performances académiques, 
éliminer les barrières liées au genre et autonomiser les futur.e.s leaders du Maroc. 

 

LEAD Morocco fait partie d'un réseau croissant d'hubs de leadership LEAD EDU (LEAD), qui 
autonomisent les futurs leaders par le biais du renforcement des capacités et d'une 
éducation et formation sportive de qualité. 

 

Faisant partie de ce réseau, LEAD Morocco s’inscrit et s’engage dans l'investissement sur le 
capital humain, en se basant sur des méthodes pédagogiques innovantes, afin d’instaurer 
une génération de leaders aptes à faire face aux enjeux socio-économiques que le monde 
fait face à présent et dans l'avenir. 

 
Missions : 

 

 Concevoir et mettre en œuvre des programmes d'entraînement spécifiques pour le 
football féminin. 

 Encadrer et soutenir les joueuses pour améliorer leurs compétences techniques et 
tactiques. 

 Planifier et animer des séances d'entraînement adaptées aux différents niveaux de 
compétence des joueuses. 

 Assurer le suivi individuel des joueuses pour évaluer leur progression et identifier les 
domaines d'amélioration. 

 Travailler en étroite collaboration avec l'équipe technique pour intégrer le football 
féminin dans la stratégie globale de l'équipe. 

 Coopérer avec les autres entraîneurs pour développer des séances d'entraînement 
complémentaires. 

 Organiser des ateliers et des sessions de sensibilisation sur des sujets liés au football 
féminin et au développement personnel. 

 Participer à des tournois et des matchs pour soutenir les joueuses de l'équipe. 
 Contribuer à la création d'un environnement positif et inclusif pour les joueuses de 

LEAD Morocco.



 

 
 
Compétences et qualifications requises 

 

 Expérience en tant que coach de football féminin, avec une connaissance approfondie 
des spécificités du football féminin. 

 Excellentes compétences relationnelles et capacité à motiver et inspirer les joueuses. 

 Excellentes compétences en communication en Français et Arabe. 

 Sensibilité aux questions de genre et au développement des femmes dans le sport. 

 Réactivité et disponibilité pour répondre aux besoins des joueuses et de l'équipe. 

 Connaissance des tactiques de jeu et des principes de formation en football féminin. 

 Capacité à analyser les performances des joueuses et à fournir des retours constructifs. 

 Passion pour le développement des jeunes joueuses de football et pour l'utilisation du 
sport comme outil d'autonomisation des femmes 

 
 

Modalités d’envoi des candidatures : 
 

Merci de bien vouloir envoyer votre CV et lettre de motivation par email à 

contact@leadmorocco.com en précisant dans l’objet le titre « Candidature au poste de 
Coach de Football Féminin (FEMME) » 

mailto:contact@leadmorocco.com
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