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CARE International Maroc recherche un cabinet pour la formation et 

l’accompagnement technique des coopératives artisanales et agricoles 
 

 Projet : 
« Autonomisation des femmes à travers l’entrepreneuriat durable » - « Femmes 

pour l’environnement » 

Réf : CAA23-CA 

Contexte : 
 
Présentation de CARE International Maroc : 
 
CARE International Maroc, ONG locale marocaine créée en 2008, appartient au réseau 
international de CARE, l’une des plus grandes organisations internationales d’assistance et 
de développement au monde. CARE cherche à s’attaquer aux causes profondes de la 
pauvreté et à habiliter les communautés à se prendre en charge. L’analyse des principaux 
enjeux de développement au Maroc oriente l’action de CARE autour des problématiques de 
l’éducation, l’accès à des opportunités économiques et la participation politique et 
citoyenne des populations les plus vulnérables. 
 

Description du projet : 
 
Le programme intitulé « Autonomisation des femmes par l’entrepreneuriat durable dans les 
zones rurales de la région Marrakech-Safi », Femmes pour l’Environnement qui bénéficie 
d’un cofinancement de la coopération canadienne (Affaires Mondiales Canada) et française 
(Agence Française de Développement), est mis en œuvre par CARE International Maroc en 
collaboration avec CARE France et CARE Canada. Il a pour objectif de renforcer 40 
coopératives féminines ainsi que d’accompagner plus de 1000 femmes dans la création de 
leur entreprise. Cette réalisation est rendue possible grâce à l'application réussie, à travers 
le monde, de la méthodologie des associations villageoises d'épargne et de crédit (AVEC) 
développée par CARE. Plus spécifiquement, le projet se concentre sur la lutte contre les 
stéréotypes de genre qui entravent la participation économique des femmes, en mettant 
l’accent sur le renforcement de l’entreprenariat féminin pour favoriser l’autonomie et la 
prise de pouvoir des femmes.  
L'impact de ce projet est conçu pour se refléter dans les communautés elles-mêmes à 
mesure que les groupes de femmes ciblés renforcent leurs capacités techniques en 
entrepreneuriat. Une attention particulière est accordée à la pleine participation des 



hommes et des femmes dans ce processus, en promouvant le concept de masculinité 
positive.  
 
 
 
 
 

À PROPOS DU MANDAT À RÉALISER : 
 
Objectif de la consultation :  

CARE Maroc recherche actuellement un cabinet d’accompagnement ou un(e) consultant(e) 

pour former et accompagner les coopératives artisanales et agricoles du projet afin de les 

préparer à l’obtention de certificats et autorisations nécessaires pour la commercialisation 

de leurs produits et donc l’intégration du marché national et international.  

 

Public cible :  

L’accompagnement est destiné aux 40 coopératives agricoles et artisanales accompagnées 

par le projet. 

Conditions générales : 
 
L’accompagnement sera dispensé de manière à remplir les principes généraux ci-joints (liste 
non exhaustive) : 
 

• Assurer un diagnostic des 40 coopératives et de leurs besoins en matière 
d’accompagnement et de formation, 

• Accompagner à l’obtention de l’autorisation ONSSA, et le label artisanat selon le secteur 

d’activité, 

• Dispenser une formation sur les bonnes pratiques d’hygiène, incluant le stockage et la 
conservation des produits, 

• Développer la gestion des locaux et zonage des emplacements (matériels de production, 
matériel informatique, stockage…), 

• Accompagner les coopératives pour assurer la santé au travail, la protection sociale et le 
respect du code du travail, 

• Dispenser une formation sur le secourisme, 

• Former à 2 certifications « bio » et « DMP », ces formations doivent inclure les aspects 
suivants : la différenciation entre produits biologiques et produits naturels, 

• Initier à la technicité d’extraction des huiles, incluant les mesures nécessaires, les 
paramètres physico-chimiques et le dosage, 

• Valoriser les sous-produits en huile cosmétique ou savon, 

• Le compostage spécifique des déchets oléicoles, et le séchage des fruits et plantes locales 



• Dispenser la formation sur l’hydroponie (les bases et les techniques), 

• Formation sur les pratiques d’utilisation des process de production et des machines, 

• Formation de maintenance, incluant les méthodes de dépannage de base en cas de 

problèmes techniques etc 

Les formations peuvent être organisées en groupes avec les représentantes des 

coopératives selon le secteur et la thématique mais l’accompagnement technique doit se 

faire à travers des visites one to one, pour répondre aux besoins spécifiques des 

coopératives afin de leur donner des orientations et des conseils pour la mise en pratique 

des compétences acquises pendant la formation, puis des visites de suivi pour voir si les 

recommandations sont prises en compte.  

Livrables à produire  

Le/la consultant(e) sélectionné(e) veillera à la préparation des livrables, en étroite 

coordination et collaboration avec l’équipe du projet : 

• Un chronogramme estimatif de la mission 

• Un plan de réalisation des prestations et une note méthodologique 

• Liste de présence selon le modèle CARE pour les ateliers de formation et fiche 

d’évaluation 

• Toutes les photographies prises lors de la mission 

• Kit de formation : il doit inclure, entre autres, l’introduction, le contexte, les 

concepts et les définitions, les parties correspondantes chacune à une thématique 

particulière du module, les séquences de la formation et le contenu de chaque 

séquence ainsi que les supports et outils pédagogiques de formation, et outil/s 

d’évaluation des participant(e)s avant et après la session  

• Rapport des résultats et rapport final de la mission (formation et accompagnement 

technique), qui comprendra le déroulement, l’analyse de l’évaluation des acquis et 

de satisfaction, un résumé des échanges du groupe, des recommandations, des 

photos, et en annexe, les documents et supports utilisés lors de la formation etc…  

 

Calendrier des livrables suivants : note méthodologique, support de formation et rapports 

 



 

Modalités de la consultation :  

La consultation sera ouverte aux prestataires de formation, expérimentés dans les domaines 

agricoles et artisanaux. Les prestataires de formation intéressé(e)s sont invité(e)s à 

soumettre une proposition technique et financière détaillée, qui devra inclure :   

- Les modalités de formation (durée, méthodologie, contenus, outils et supports 

pédagogiques). 

- Soumettre le ou les CV de la ou les ressource(s) affecté(s) à la mission 

(formateurs/formatrices) 

- Les modalités de suivi et d'évaluation de la formation. 

- Le budget détaillé, incluant les honoraires des formateurs/formatrices, les frais de 

déplacement, ainsi que les coûts des outils, supports pédagogiques et matériel de 

formation et d’assistance technique. 

IMPORTANT : Les offres ne correspondant pas aux critères énumérés dans les TdR ne seront pas 

étudiées. Les soumissions sans « la déclaration d’intégrité » signée seront rejetées. 

 
Budget :  
 

• Le budget de cette mission (formation et assistance technique) s’élève à 500.000 
MAD TTC. Ce budget couvre tous les frais de la mission (honoraires, per diem, 
transport et hébergement des formateurs et matériel de formation et d’assistance 
technique). 

 
 

 Intitulé du livrable Délai de livraison (jours 
calendaires) 

Livrable 1 Note méthodologique y compris le calendrier 
d’exécution ainsi que le contenu et l’approche 
d’animation de la formation 

10 jours après la signature 
du contrat de consultation 

Livrable 2 Kit de formation (Supports de formation : 
Formulaires, exercices, guides d’entretiens de 
coaching, etc.). 

20 jours après la signature 
du contrat de consultation 

Livrable 3 Rapports de la mission : Un rapport des 
formations et de l’accompagnement technique 

10 jours après la 
finalisation du parcours de 
formation et 
d’accompagnement 
technique 

Livrable 4 Rapports d’évaluation de l’apprentissage et de 
progrès des entités (fiches individuelles) 

10 jours après la 
finalisation du parcours de 
formation et 
d’accompagnement 
technique 



NOTE : 
 

• La durée de la consultation sera de 90 jours/hommes. Le mandat débutera à la 
signature du contrat. 

• La conception des outils d’évaluation des ateliers de formation sur le terrain doit 
prendre en considération le niveau d’éducation de la cible. 

• Les rapports, rédigés en français, seront livrés en version papier (une copie) et 
électronique, selon un calendrier établi en commun accord avec le/la consultant(e). 

 
Critères d'évaluation des offres : 
 

• Les offres reçues seront évaluées sur le plan technique  

• Les cabinets ou les consultant(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s à une réunion 
de cadrage afin de présenter leur méthodologie proposée. 

 

Durée de la formation/assistance technique : La mission est d’une durée de 90 

jours/hommes entre le 04 aout 2023 et le 15 novembre 2023.  

Le/la formateur/formatrice retenu(e) doit fournir un rapport détaillé sur la formation et 

l’accompagnement, y compris une évaluation des résultats obtenus par les participantes. Le 

rapport doit être soumis dans les 10 jours suivants la fin de la mission, soit le 25 novembre 

2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Merci d’envoyer vos offres à l’adresse suivante : 

recrutement@caremaroc.org et akhezzane@caremaroc.org en mentionnant dans l’objet du 

message  

« Offre formation, accompagnement technique des coopératives agricoles et artisanales- ONSA » 

Date limite de réception des offres : 25/07/2023. 

 

mailto:akhezzane@caremaroc.org
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