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Corps Marocain pour Education et Développement

TERMES DE REFERENCE : Projet STARTLAB

Intitulé du poste : Animateur espace coworking

Pays ou zone géographique : Rabat, Maroc

Durée : Contrat 1 an renouvelable ( Durée du projet 3 ans)

1. Description du projet

Le Corps Marocain Pour Education et Développement (CMED) est une association nationale
indépendante a but non lucratif créée en 2000, spécialisée dans I'’éducation et le développement
local et territorial, qui exerce ses activités conformément aux lois en vigueur, sans nul rapport avec
aucune orientation politique, religieuse ou éthnique, tout en adoptant toutes les orientations en
guéte du soutien et du développement du secteur associatif au Maroc.

Le Projet STARLAB est un projet mise en ceuvre par le Corps Marocain pour Education et
Développement et soutenu par la FONDATION DROSOS.

Il a pour objectif principale I'initation d’esprit d’entrepreneuriat chez les jeunes des centres de
deuxieme chance nouvelle génération ainsi que leurs préprofessionalisation et incubation au sein des
espaces de Co-working.

2. Description du poste

L'animateur de I'espace coworking fait partie d’une équipe-projet composée de collaborateurs basés
a Rabat.

Sous la supervision de la Cheffe de projet, I'animateur est responsable de la gestion de I'espace du
coworking du projet STARLAB et de la bonne application des procédures administratives, logistiques,
financieres et juridiques du projet.

Un espace coworking est un lieu de formation de nouvelle génération avec une nouvelle vision du
travail qui génére I'esprit d’équipe et allie autonomie et collaboration pour la création des
communautés de coworkers des différents pbles de I'établissement de formation des centres de
deuxieme chance nouvelle génération.

Un animateur d’espace de coworking est appelé, en s’appuyant sur la pédagogie active a :
e Soigner 'intégration des coworkers ;

e Créer une dynamique de groupe ;

e Créer un réseau de pairs ;

e Créer des relations constructives entre les corworkers.
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Al'issue de ses missions, il devra développer chez les corworkers les soft Skills a caractére
comportemental et entrepreneurial, notamment :

e La créativité ; e L'autonomie ; ® L'écoute active ;  L’agilité ; e L'esprit collaboratif ; e L'intelligence
collective et émotionnelle ; o L'esprit d’initiative ; ® La capacité de résolution de probléemes, de
gestion de conflits...

3.Profil :

> e Etre titulaire d’au moins du dipldme de la licence, ou dipldmes équivalents, relevant du
domaine de la communication, du management des ressources humaines, ou de sciences de
|’éducation.

o Justifier d’une expérience professionnelle dans le domaine du coaching professionnel ou en
formation en soft skills d’au moins 1 année ;

e Disposer de solides références d’encadrement, d’animation ou de formation ;

e Avoir des compétences relationnelles, une capacité a animer et gérer un groupe et a s’adapter aux
différents profils des stagiaires ;

o Maitriser parfaitement la langue frangaise ;

e Maitrise de la langue anglaise est atout ;

Nature du contrat : CDD / Contrat projet en Autoentrepreneur

Date de prise de fonctions : le plutdt possible

Pour postuler :

Veuillez envoyer le dossier de candidatures (CV et lettre de motivation) a I’adresse suivante:

Recrutement.cmed@gmail.com au plus tard le 12 juin 2023 a 16H

insérant comme objet : Animateur/CMED/STARLAB
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