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Termes de Réféerence
pour la
conception d'un module de formation
concernant
la santé et droits sexuels et reproductifs
dans le contexte migratoire au Maroc

Cadre de la prestation :

Lieux de la mission : Rabat et Oujda

Début de la mission : Juillet 2023

Fin de la mission : Novembre 2023

Durée de la mission : environs 15 jours prestés
Type de consultance : nationale

Langue de la consultance : Francais
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Les associations Médecins du Monde Belgique (MdM BE) et AMANE souhaitent mettre en place
des formations a destination des cibles divers concernant la santé et droits sexuels et
reproductifs (SDSR) dans le contexte migratoire au Maroc.

Ces formations s’inscrivent dans le cadre de deux projets mis en ceuvre en partenariat entre
MdM BE, AMANE et MS2.

- Projet PROSAM « Protection et santé des Migrants au Maroc » visant I'amélioration de
I'acces et de la qualité des services de santé et de protection pour les migrants en
situation de vulnérabilité a Rabat et a Oujda et dans leurs régions, avec I'appui financier
de I'Union Européenne ;

- Projet COFEMI « Communautés et femmes migrantes » visant 'amélioration de I'accés
aux services de Santé et Droits Sexuels et Reproductifs (SDSR) de qualité pour les
femmes migrantes en situation de vulnérabilité dans la région de Rabat-Salé-Kenitra etla
région de I'Oriental, avec l'appui financier de la direction générale Coopération au
développement et Aide humanitaire (DGD) de la Belgique.

Ces formations ont pour objectif de renforcer les capacités des professionnel.le.s de santé et
des membres des Organisations de la Société Civile (OSC) pour assurer une meilleure prise en
charge des personnes migrantes en situation de vulnérabilité.

Elles s'inscrivent dans le cadre des thématiques de renforcement des capacités identifiées par
le ministére de la Santé et de la Protection Sociale a savoir :

- Santé et droits en migration,

- Violences basées sur le genre (circuit et prise en charge),
- Santé et Droits Sexuels et reproductifs (SDSR),

- Approche communautaire de la santé,

- Vivre ensemble.

Objectifs de la prestation
Cette prestation a un double objectif :

e Réaliser la conception du module de formation (détaillé ci-apres) ;
e Assurer I'animation du module de formation aupres des différentes cibles a Rabat et a Oujda.

Contenu de la formation

Le sujet de formation est la SDSR des personnes en situation de migration au Maroc, les
contenus a inclure dans le module sont :

¢ Contexte migratoire au Maroc
e Santé et Droits en migration : parcours migratoire et impact sur la santé
e SDSR et migration : enjeux spécifiques SDSR au cours de la migration
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e Vulnérabilités et barriéres spécifiques a la SDSR pour les personnes en situation de
migration au Maroc

e Offre de soins SDSR adaptée aux besoins spécifiques des personnes en situation de
migration au Maroc

e Cadre normatif et offre de services SDSR au Maroc

e Principes d'orientation et accompagnement (confidentialité ; protection des données
personnelles, respect des choix individuels; interculturalité ; consentement)

o Circuit d'acces aux soins pour les personnes en situation de migration au Maroc : focus
sur les services de IST et VIH ; Planning Familial ; suivi de grossesse (incluant la
déclaration a I'état civil)...

e Barriéres d'acces aux circuits et pistes de réflexion
o Présentation globale et régionale (Rabat / Oujda)
o Analyse selon la cible en capacité de réponse : services de santé / société civile

L'ensemble de ces thématiques doit étre développé dans ce module mais des adaptations
seront réalisées en fonction de la cible (personnel de santé ou OSC). Le/la consultant.e pourra
proposer des ajouts lui paraissant pertinents.

Le module et tous les livrables doivent étre réalisés en francais.

Le / la consultant.e sera accompagné.e par MdM BE dans la conception du contenu. Les
feedbacks apportés doivent étre pris en considération et intégrés dans les documents finaux.
Cible de la formation

Deux cycles de formation seront réalisés, correspondant a deux (02) cibles différentes :

- Les professionnels de santé (médecins, infirmier.ere.s, sage-femmes et maieuticiens)
de la ville de Rabat et sa région ;

- Les membres des Organisations de la Société Civile (OSC) des villes de Rabat et Oujda.

Le / la consultant.e peut présumer que les personnes ciblées ont déja une connaissance de la
SDSR en général avec un niveau élevé pour ce qui concerne les professionnels de santé et au
moins un niveau de connaissances de base pour les membres de I'OSC.

Durée et lieux de la formation

La durée de cette formation est de 1 jour, qui va s'inscrire dans un cycle de formation plus
large de 3 jours au total.

Le / la consultant.e est censé.e répéter la formation quatre fois: deux fois a Rabat pour les
professionnels de santé ; une fois a Rabat pour les membres des OSC et une fois a Oujda pour
les membre des OSC.
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Méthodologie de la formation

Le / la consultant.e doit tenir en compte des principes de base de I'apprentissage des adultes
et notamment il est appelé a prendre en considération les points suivants :

e L'approche d'animation a adopter doit étre participative et interactive en alternant les
présentations en pléniere et les travaux de groupe pour mieux mobiliser I'expérience
des participant.e.s permettant une meilleure appropriation de la formation, le partage
d’expériences entre les participant.e.s tout en respectant les normes de confidentialité ;

o Llillustration des présentations avec des exemples concrets et centrés sur l'objectif de
la formation tout en veillant sur la confidentialité — I'anonymat (gestion des cas, des
bonnes et des mauvaises pratiques et comment les surmonter).

Résultats attendus de la formation

e Renforcer les connaissances des personnels de santé et des membres des OSC autour
de la thématique de la santé et des droits dans le contexte migratoire ainsi que leur
sensibilité aux vulnérabilités spécifiques des personnes en situation de migration ;

e Renforcer les bonnes pratiques des professionnel.le.s de santé en matiére de détection
et de prise encharge des personnes en situation de migration de maniére conforme aux
standards internationaux et dans le respect des droits et de I'éthique ;

e Renforcer les connaissances et compétences des professionnel.le.s de santé et des
membres des OSC sur la santé et les droits sexuels et reproductifs aupres des
personnes es situation de migration ;

e Renforcer les capacités des membres des OSC en termes d'accueil, réception et
orientation des personnes en situation de migration pour pouvoir les mettre en mesure
d’accéder aux services de santé de facon appropriée ;

e Promouvoir une vision intégrée de la santé pour répondre aux spécificités de la

personne en situation de migration et promouvoir la communication interculturelle en
milieu médical.

Missions et profil du/ de la consultant.e

o Elaboration d'une proposition technique présentant les objectifs de la formation, le
déroulement, les modalités/ démarche d‘intervention et une proposition d'agenda pour la mission (1 a 2
pages) (Livrable 1) ;

 Elaboration des supports de formation (plan de formation, présentation en PPT, guide d’animation
de la formation, questionnaire pré-post test,...) (Livrable 2) ;

e Animation du module de formation a chaque session (4 sessions).
e Une réunion de débriefing.
e Un rapport final de la mission (Livrable 3).

Les supports de formation seront validés par le comité technique composé de MdM-BE et
AMANE. Le / la consultant.e devra prendre en compte les possibles remarques afin d’adapter
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les supports avant la validation finale.
Etapes Juillet | Aout |Sept |Oct Nov

Réunion de cadrage technique

Envoi d'une proposition technique détaillée
intégrant les propositions vues lors de la réunion
de cadrage (livrable 1)

Intégration des commentaires techniques au
livrable 1

Validation du livrable 1

Création du contenu du module de formation
adapté a chaque cible

Intégration des commentaires MdM sur le module
de formation

Validation du livrable 2

Animation du module de formation avec le
personnel de santé a Rabat

Animation du module de formation avec les OSC a
Rabat et Oujda

Soumission du rapport préliminaire de la mission

Intégration des commentaires dans le rapport

Validation du rapport final de la mission
(Livrable 3)

e 40% apres la validation du livrable 1

e 40% apres la validation du livrable 2 et I'animation des ateliers

e 20% apres la validation du rapport final de la mission

e Profil médical ou de santé publique (médecin généraliste ou spécialiste, master en

santépublique et/ou en santé-migration) ;

e Expérience avérée dans l'animation de formations de renforcement de capacités ;
e Bonne connaissance du systéme de santé marocain ;

e Expérience et bonne connaissance de la SDSR au Maroc ;
e Bonne connaissance du contexte migratoire au Maroc ;

e Bonne maitrise du francais.
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L'expérience de travail avec les membres du consortium, notamment MdM BE, est souhaité

La candidature en bindbme est encouragée afin d’assurer la double expertise en santé sexuelle
et reproductive et en santé dans la migration.

Honoraires

Le col(t de la mission varie entre 40.000 et 50.000 dhs toutes taxes comprises pour la
réalisation de l'intégralité de la mission détaillée ci-dessus.

Cela couvre l'ensemble de la mission ainsi que les frais annexes (frais de transport,
d’hébergement, perdiem). Elle sera versée a la réalisation de I'ensemble de la mission et la
réception des livrables.

Candidature

Afin de sélectionner I'offre adéquate aux exigences de la prestation, le dossier de candidature
devra contenir :

Le(s) CV de l'intéressé(e)s ;
La proposition technique présentant les objectifs de la formation, le déroulement, les
modalités/ démarche d'intervention ;

Une description financiere détaillée sur la prestation (prix unitaire, prix total de la
prestation(TTC)).

Evaluation des offres :

N° Description Pondération
1 Prix /30
Score donné a l'offre = (prix de I'offre la plus basse / prix de l'offre) *
pondération du critére prix
2 Passage devant un panel /70
Les différents soumissionnaires développeront la fagon dont ils comptent
mener a bien la mission telle que définie dans le présent cahier de charge. La
présentation devra étre accompagnée d'un support écrit et devra permettre
d'évaluer la qualité des solutions proposées.
2.1 | Approche méthodologique /30
Approche et méthodologie appliquées a la réalisation de la mission de consultance
2.2 | Expérience/ Expertise /30

Expérience du/ de la consultant.e en SDSR
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Expérience du/ de la consultant.e en Droits et Santé en Migration

2.3 | Autre(s) critere(s). /10

Expérience du/ de la consultant. e dans I'animation d’ateliers

Pondération totale des criteres d’attribution /100

Le dossier de candidature est a envoyer par e-mail aux adresses : assoamanel@gmail.com /
comed.maroc@medecinsdumonde.be

La date limite de I'envoi des candidatures est fixée au 19/07/2023.
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L'association ne tolére aucun comportement qui contreviendrait aux droits des enfants et a
leur intégrité. Le/la candidat.e retenu.e devra se conformer a la politique d’AMANE en
matiére de protection de I'enfance et de lutte contre toutes formes de violences faites aux
enfants, notamment sexuelles. L'association procedera également a la vérification des
antécédents professionnels et du casier judiciaire de la personne retenue avant de confirmer
son engagement pour la réalisation de la prestation.

Association Meilleur Avenir pour Nos Enfants

3, rue Larache -10010 — Hassan, Rabat
Tél. : (+212) 537 70 80 03 | Email : contact@amanemena.org

Site web : www.amanemena.org | Facebook : Association Amane Officiel

Instagram : @Associationamane | Linkedin : Association Amane

www.amaneapprentissage.org : Formations gratuites en ligne sur les violences faites aux
enfants et la protection de I'enfance.

www.ej.amaneapprentissage.org : Informations ludiques pour les 9-15 ans sur le corps,
I'intimité et comment réagir face aux violences.
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