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Termes de référence

Recrutement d’un Expert Formateur « Climat, Adaptation, Solutions Fondées
sur la Nature, Forét, Littoral, Oasis et Zones humides »

Projet : « Améliorer la résilience des territoires : réduire la vulnérabilité des
Communautés et des écosystemes »

Lieux : National / A distance

Date limite de candidature : 30 Juin 2023

Thématiques de projet : Climat, Adaptation, SfN, Forét, Littoral, Oasis et Zones humides,
OSC, Aires protégées communautaires

Type de contrat : Contrat Consultant

Langues requises : Darija et Francais

Date de commencement : Septembre 2023 (date a laquelle le candidat sélectionné doit
commencer)

Durée prévue de la consultation : 7 mois (a adapter selon les thématiques traitées)

Structure émettrice : AESVT-Maroc

L’Association des Enseignants des Sciences de la Vie et de la Terre au Maroc (AESVT
Maroc) est une association a but non lucratif. Elle a été créée en 1994 et est constituée d’un
réseau de 40 sections régionales (couverture de presque tout le territoire national). ’AESVT
Maroc vise a contribuer a 1’édification d’une société moderne et solidaire conformément aux
principes et valeurs du développement durable. L’association agit dans le domaine du
développement durable et de 1’éducation. Grace a I’engagement des membres, I’association a
pu se construire une notoriété au niveau national. Elle compte a son actif des actions
concrétes diverses en faveur de ’environnement (Education a la transition écologique ;
¢ducation a I’environnement et au Développement durable ; réalisation de projets de gestion
durable des écosystémes et des ressources naturelles dans des zones fragiles; promotion
d’approches novatrices de gestion des territoires, ....).

Pour plus d’informations, consultez le site web : http://www.aesvtmaroc.org

1. Contexte

L’UNISDR (United Nations International Strategy for Disaster Reduction) défini la
résilience comme la « capacité d’un systéme, une communauté ou une société exposée
aux risques de résister, d’absorber, d’accueillir et de corriger les effets d’un danger, en
temps opportun et de maniére efficace, notamment par la préservation et la restauration
de ses structures essentielles et de ses fonctions de base » (UNISDR, 2009).

Dans un contexte de changements environnementaux (changements climatiques,
effondrement de la biodiversité) majeurs, les écosystémes et les communautés sont confrontés
a des pressions qui mettent en péril leur bon fonctionnement. Soutenir les territoires les plus
vulnérables dans 1’adoption de stratégies de résilience, a la fois environnementale et
socio-économique, est primordial : mesures d’adaptation aux changements climatiques,
développement de modéles énergétiques dans les pays ou l’acces a 1’électricité n’est pas
assuré ; etc.


http://www.yalaconnect.com/education-a-transition/
http://www.yalaconnect.com/ecosystemes-ressources-naturelles/
http://www.yalaconnect.com/territoire-durable/
http://www.aesvtmaroc.org

pote o Loz A I D
bl 23Y1 9 Bledl

— AGENCE FRANCAISE
+oCOLCSH ZOMTAI | 100l == DE DEVELOPPEMENT

©
wwé 1 4300+ A Lol X HCWOZO QU

Au Maroc et en Tunisie, avec le WWF France, WWF North Africa, ’AESVT, le Living
Planet Morocco, et la société civile sera soutenue pour mieux appréhender les enjeux
d’adaptation aux changements climatiques, et recourir aux Solutions fondées sur la Nature
(SfN) pour y répondre.

L’AESVT Maroc, qui travaille en étroite collaboration avec le Ministere de 1’Education
Nationale et le Ministére de la transition énergétique et de développement durable, est active
sur les thématiques de 1’éducation a I’environnement et au développement durable. ’AESVT
est une OSC qui fait partie des initiateurs des principales actions de la société civile
marocaine relatives a la lutte contre les changements climatiques.

L’AESVT travaille a I’échelle nationale, via un ensemble d’antennes qui se situent dans
chacune des régions du Maroc. Depuis plusieurs années, elle développe des projets qui
integrent le renforcement de la résilience au changement climatique, via le processus de
Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE), de préservation et de valorisation des aires
protégées, des foréts et des zones humides (RAMSAR) et des écosystémes terrestres, cotiers
(Gestion Intégrée des Zones Cotieres) et marins (Aires Marines Protégées, Péche durable).

Le présent projet, financé par I’AFD et mis en ceuvre par I’AESVT Maroc, s’inscrit dans la
ligné du projet de « Mobilisation de la société civile pour renforcer le dialogue pour la
résilience aux changements climatiques en Tunisie et au Maroc », se veut élargir le champ
d’intervention en développant de nouveaux axes de travail sur : le lien entre conservation de
la biodiversité et adaptation aux changements climatiques (gestion adaptative des aires
protégées, pérennisation des services rendus par les espaces naturels dans un contexte de
changement climatique), les aires protégées communautaires. Le projet Résilience a cette
volonté de pérenniser les acquis en mobilisant les OSC locales sur le sujet de I’adaptation,
assurant la continuité des actions de plaidoyer et des petites initiatives de terrain ainsi qu’en
renforgant les réseaux associatifs de I’AMCDD.

IL. Résultats du projet

Le Projet se veut renforcer la résilience aux changements climatiques aux échelles nationale et
territoriale, d’ici 2024, par la promotion de solutions d’adaptation fondées sur les
écosystemes en s’appuyant sur la société civile et les initiatives communautaires. Pour ce
faire, ’AESVT souhaite :

Résultat 1 : Renforcer les connaissances et les capacités de plaidoyer des différents acteurs
en Tunisie et au Maroc sur les Solutions fondées sur la Nature (SfN) ;

Résultat 2 : Mettre en ccuvre et appliquer a 1’échelle des territoires en zones urbaines et
rurales des Solutions fondées ;

Résultat 3 : Assurer la résilience des territoires par une meilleure gestion des ressources
naturelles et des mesures de conservation adaptatives et communautaires.

III.  Objectifs de la consultation

L’expert Formateur « Climat, Adaptation, Solutions Fondées sur la Nature, Forét, Littoral,
Oasis et Zones humides » aura pour missions :
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Missions principales :

1. Elaboration et présentation de formation a distance sur les SfN pour les OSC du
réseau AMCDD sur deux des thématiques du programme. (Octobre 2023 a Avril 2024,
prévisionnel)

L’objectif de cette activité est de renforcer les compétences des associations dans les thémes
clés retenues (Climat, Adaptation, SfN, Foréts, Oasis, Littoraux, Zones humides). Les
associations auront ainsi une meilleure connaissance des concepts théoriques, des défis et
enjeux, des solutions envisageables et des politiques et mesures qui y sont liées. A I’issue de
ces formations, elles seront capables d’élaborer des recommandations et mettre en ceuvre des
actions de terrain adaptées et efficaces. Au vu de I’étendue des connaissances a assimiler,
nous avons fait le choix du format a distance et de 1’étalement des formations. Plusieurs
sessions a distance permettent d’une part d’assurer la participation d’un plus grand nombre de
personnes (peut méme étre ouvert a d’autres OSC) et d’autre part de faciliter la bonne
assimilation des savoirs transmis et la possibilité de lire des références complémentaires avant
de passer au sujet suivant.

Chaque formation se segmente par modules : 3 modules (Concepts, Restauration des
écosystemes, Politiques publiques) de deux heures chacun. Ainsi, 3 ateliers de 2 heures par
thématique sont prévus par mois. In fine vous postulez pour 21 ateliers ou a minima 6 ateliers
(deux thématiques minimum) de 2 heures, a raison de 3 ateliers par mois, sur la période
Septembre a Mai 2023, en considérant une pause pour les congés du mois d'Aoit. Votre
objectif est de partager vos connaissances et expertise dans les domaines objet du présent
projet ainsi que d’assurer la participation des OSC aux ateliers dont vous serez chargé
d’animer.

Les formations s’organisent comme suit :

(] 7 themes seront abordés pour ces formations (Climat, Adaptation, Solutions Fondées
sur la Nature, Forét, Littoral, Oasis et Zones humides )

'] 11 est préférable d’avoir plusieurs experts pour I’animation de 2 thématiques minimum
( Climat-Adaptation et/ou SfN-Forét et/ou Littoral/Oasis/Zones Humides)

'] Chaque thématique sera abordé a travers 3 modules de 2 heures (module 1 : Concepts,
module 2 : Restauration des écosystémes, module 3 : Politiques publiques).

Les propositions seront considérées et appréciées au regard des limites définies par le projet et
ses objectifs.

L’expert est chargé de la préparation des ateliers, de leurs animations et de la rédaction des
contenus pour la conception du manuel de formation.

Missions connexes :

1. Participation a la journée de lancement du projet (Septembre 2023, prévisionnel)

La journée de lancement permettra de réunir les OSC bénéficiaires, partenaires et acteurs
institutionnels et de communiquer a grande échelle sur le lancement des activités du projet. Ce
sera I’occasion de présenter les résultats du Projet MS3C, les OSC participant a cette nouvelle
phase, les objectifs et activités prévus, les thématiques traitées et d’échanger avec les
différentes parties-prenantes.
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2. Participation a I’élaboration des recommandations en lien avec les SfN et les
écosystémes prioritaires (Juillet 2024)

L’objectif de cet atelier sera dans un premier temps de faire le point sur les connaissances
acquises lors des différents modules de formation et ce en vue d’élaborer de manicre
participative des recommandations a destination des décideurs dans les thémes suivants :
foréts, littoraux, zones humides et oasis en adoptant I’approche des SfN. Pour chacun de ces
thémes, une liste de recommandations sera produite, permettant ainsi d’avoir la vision du
réseau des OSC. Une recommandation précise et prioritaire par théme fera 1’objet d’un travail
plus approfondi de recherche et une note de position sera rédigée avec 1’appui du ou des
expert(s). Ainsi, 4 notes de position seront diffusées et les OSC dialoguent et plaident pour
leur adoption aupres des décideurs.

Si l’expert n’est pas déja chargé d’animer [’atelier, il se doit toutefois de participer a [’atelier
de 2 jours pour [’élaboration participative des recommandations en lien avec les SfN et la
rédaction des notes de position.

3. Invitation a participer a la semaine climat jeunes édition spéciale « Sfn et COP29 »
(Septembre 2024)

Dans le cadre des activités de ’AESVT, vous serez convié a la semaine climat jeunes édition
spéciale « Sfn et COP29 ». Chaque année, I’AESVT organise les 6 semaines de mobilisation
nationale (semaines verte, eau, biodiversité, océan, climat et villes durables), I’occasion pour
les citoyens, la société civile, les chercheurs et institutionnels de partager et penser sur les
problématiques environnementales actuelles du Maroc.

4. Participation a ’événement organisé en hybride (présentiel/distance) de dialogue et
plaidoyer pour la prise en compte des recommandations élaborées par les OSC
(Septembre 2024)

Différents webinaires seront organisés a ’occasion des journées internationales et autres
actualités permettant ainsi de présenter et discuter des recommandations ¢€laborées par les
OSC avec les acteurs institutionnels concernés et acteurs de la société civile. L’objectif sera
d’avoir un premier retour afin de les améliorer et enrichir. Un événement de dialogue et
plaidoyer d’une journée en présentiel sera organisée sur la base des notes de position finales.
Ce sera I’occasion de communiquer a grande échelle sur les attentes de la société civile et de
créer un espace de dialogue pour assurer leur adoption dans les politiques et programmes
politiques.

5. Participation a la rencontre de capitalisation des réalisations du projet (Novembre
2024)

Afin de valoriser les réalisations et résultats du projet, une rencontre sera organisée et le livret
de capitalisation sera présenté.

IV. Mission de I’expert (Activités, Taches, Livrables, H/J)
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Activités Livrables H/J

Mise a contribution d’un expert pour 1’¢laboration de modules Supports de 3 séances

de formation et la formation des OSC a distance sur les SfN sur formation, de deux
au moins deux des thématiques du programme (Climat, Manuel de heures par
Adaptation, Solutions Fondées sur la Nature, Forét, Littoral, formation théeme

Oasis et Zones humides )

V. Supervision
L’expert travaillera sous la supervision de la direction de ’AESVT Maroc.
VI.  Livrables

Les livrables, identifiés précédemment, devront étre livrés en langue frangaise/arabe sous
version ¢lectronique (word et ppt), permettant ainsi des mises a jour ultérieures. Des
restitutions intermédiaires pourront étre demandées a 1’expert par 1’équipe de suivi.

VII. Dates et durée envisagées

Lieu de travail : a distance

Durée de ’expertise : De Septembre 2023 a Avril 2024

Date de rendu des livrables : A déterminer en concertation avec ’AESVT

La prestation est considérée comme achevée a la validation par I’équipe de suivi.
VIII. Profil du consultant
Cette consultation sera conduite par un expert répondant aux critéres suivants :

e Diplomé d’un doctorat en lien avec la conservation de la biodiversité notamment sur
I’approche des SfN
Connaissance du standard normatif international des SfN
Une bonne connaissance du développement rural et du contexte rural marocain, des
politiques marocaines en matiere de développement durable

e Maitriser minimum deux des thématiques abordées dans le programme (climat, foréts,
littoraux, oasis, zones humides, adaptation et SfN)

e Une expérience professionnelle de 5ans minimum; une expérience avec des
organismes internationaux est souhaitée ;

e Une bonne maitrise du darija et du francgais

IX.  Confidentialité et exigences particulieres

Il est interdit au consultant de révéler a quiconque, sans I’accord préalable de I’équipe de
suivi, des informations de toutes sortes recueillies ou évoquées durant sa mission.
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L’ensemble des documents produits sera la propriété¢ de I’AESVT Maroc.
X. Dossier de candidature
Le document de proposition du prestataire devra comprendre [en version électronique] :

"1 Une offre technique comprenant les présentations suivantes :

- Compréhension de la mission
- Descriptif de la réalisation des différentes taches [méthodologie, contenue...]

- Les consultants impliqués [CV a joindre avec références] et leurs roles dans la
prestation

'] Une offre financiere comprenant les €léments suivants :

- Les détails des hommes jours par expert et par activité,

- Loffre inclut également les détails des montants hors taxe et toutes taxes. Une
mention spéciale devra étre faite en cas d’exemption.

J

Coordonnées bancaires pour les paiements.

Une présentation du consultant [coordonnées, statut, personnes responsables, domaine
d’action, principales références, expériences de contrats analogues et conditions
semblables...].

J

Les offres sont a faire parvenir par e-mail au plus tard le 30 juin 2023 a I’adresse suivante :
projetresilience.aesvt@gmail.com avec la mention sur 1’objet de 1'e-mail :
Candidature Expert Formation Résilience.



mailto:projetresilience.aesvt@gmail.com

