
 

 

APPEL A EXPERTISE 

CONSULTANT.E GENRE – MAROC 

 

Référence : Appel à expertise 2023 
  

Dans le cadre de son programme au Maroc, DCAF- Le Centre pour la gouvernance du 
secteur de la sécurité, Genève, vous invite à soumettre votre candidature à l’appel d’offre 
décrit ci-dessous pour le recrutement d’un.e consultant.e  sur les thématiques de genre, 
qui sera chargé.e d’appuyer la mise en œuvre de projets sur cette thématique au Maroc. 

 

1. Présentation du DCAF  

DCAF– Le Centre pour la gouvernance du secteur de la sécurité, Genève, a pour mission 
de rendre les États et les personnes plus sûrs dans le cadre d’une gouvernance 
démocratique, de l’Etat de droit, et dans le respect des droits de l’homme. Depuis sa 
création en 2000, le DCAF aide les États partenaires à élaborer des lois, des institutions, 
des politiques et des pratiques pour améliorer la gouvernance de leur secteur de la 
sécurité par le biais de réformes inclusives et participatives fondées sur les normes et les 
bonnes pratiques internationales. Dans tout ce qu'il fait, le DCAF adhère aux principes 
d'impartialité, d’appropriation locale, de participation inclusive et d’égalité des genres. Le 
DCAF conseille également les gouvernements et les organisations internationales dans 
la conception et la mise en œuvre de leurs propres programmes de soutien aux États dans 
le développement de la gouvernance de leur secteur de la sécurité. 

 

2.  Contexte du programme 

Au Maroc, le DCAF soutient la bonne gouvernance du secteur de la sécurité, en 
encourageant la transparence, la responsabilité, les droits de l’homme, y compris l’égalité 
des genres.  
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La stratégie du DCAF au Maroc est coordonnée avec les parties prenantes nationales, afin 
de contribuer à leurs efforts de réforme du secteur de la sécurité et de la justice afin de 
renforcer la sécurité humaine.   
Le programme du DCAF au Maroc est financé par le Fonds fiduciaire pour l'Afrique du 
Nord (TFNA), créé en 2012 dans le but de répondre rapidement et de manière flexible aux 
demandes de coopération.  

 

3. Tâches du/de la Consultant.e. genre 

Le/la Consultant.e appuiera la mise en œuvre des projets genre du programme du DCAF 
au Maroc.  
 
Le domaine général de sa mission comprendra :  

1) Contribution aux projets de recherche menés par le DCAF, principalement sur la 
violence basée sur le genre et l’inclusion des jeunes, en collectant et en analysant 
des données issues de sources diverses : littérature, statistiques, rapports, textes 
juridiques ; en préparant le contenu des formations ; et en traduisant divers 
documents de l'arabe au français si nécessaire ; 

2) Contribution à la mise en œuvre de ces projets, par l'organisation, et la 
facilitation d'activités, de formations et de réunions, conformément aux plans des 
projets ;  

3) Contribution aux rapports de suivi- évaluation des projets genre conduits par le 
DCAF au Maroc ;  

4) Facilitation des contacts et mise en réseau avec les différentes parties 
prenantes, qu’il s’agisse des institutions nationales, de la société civile, ou des 
partenaires internationaux ;  

5) Contribution à l'analyse du contexte et des besoins, et au développement 
d'opportunités potentielles ; 

6) Contribution à la formulation de réponses aux demandes et besoins des parties 
prenantes. 

https://www.dcaf.ch/trust-fund-north-africa
https://www.dcaf.ch/trust-fund-north-africa
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4. Modalités de la prestation  

Contrat de consultance d’une durée maximale de 80 jours, du 26 juin au 31 décembre 
2023.  
Le/la consultant.e sera basé.e et enregistré.e au Maroc. Il/elle travaillera en étroite 
coordination avec l’équipe du DCAF, avec laquelle il/elle maintiendra une communication 
régulière.  
 

5. Livrables  

1) Rapport de démarrage- à soumettre avant le 15 juillet 2023 ;  
2) Contributions à des domaines de recherche spécifiques, notamment relatives 

aux violences de genre, à l’inclusion des jeunes ou tout autre projet du DCAF- 
sur demande ;  

3) Contribution à la préparation du contenu des événements et formations 
organisés par le DCAF- sur demande ; 

4) Contribution à la préparation logistique des événements organisés par le 
DCAF- sur demande ; 

5) Coordination avec les partenaires du DCAF- sur demande ; 
6) Contribution aux rapports et aux processus de suivi-évaluation – sur demande;  
7) Rapport final à l’issue de la mission- à soumettre le 15 décembre 2023. 

 

6. Critères de sélection  

Le/la consultant.e (Consultant.e individuel.le) devra être légalement enregistré.e au 
Maroc et répondre au minimum aux critères suivants :  
 

- Titulaire d’un Master en droit, sciences politiques, études de développement, 
études de genre, sciences sociales ou domaine connexe ;  

- Minimum de 5 ans d'expérience dans la coopération au développement ;  
- Expertise prouvée en matière de genre, bonne connaissance des approches genre 

et sécurité ;  
- Expérience avérée dans l'application de méthodes de recherche qualitative et 

quantitative ; 
- Expérience avérée en suivi-évaluation de projets ; 
- Connaissance démontrée du contexte marocain, et des réseaux d’acteurs 

(institutions, société civile, communauté internationale) ; 
- Expérience dans l’organisation d’événements et de coordination ; 
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- Bonnes capacités de communication ; 
- Flexibilité et réactivité ; 
- Maitrise parfaite de l’arabe et du français, l'anglais est un atout. 

 
 

7.     Modalités de l’appel à expertise  

Les propositions doivent être soumises par voie électronique avant la date limite du 19 
juin à minuit à l’adresse recruitment.morocco@dcaf.ch,  en mentionnant en objet « Appel 
à expertise DCAF–Maroc ».  
 
Les propositions, rédigées en francais, comprendront :  
-    Lettre de présentation du/de la consultant.e (max. 2 pages) 
-    CV détaillé (max. 2 pages) 
-    Trois références professionnelles 
-    Proposition financière 

 
La durée de validité doit être de minimum 30 jours. Les propositions seront examinées et 
évaluées en fonction de leur qualité et de leur conformité avec les critères indiqués ci-
dessus et avec le coût global de la prestation.  
 
 

1 Appel à manifestation d’intérêt  09 juin 

2 Date butoir pour les candidatures 19 juin 

3 Sélection des expert.e.s  23 juin 

4 Démarrage de la mission 26 juin 

 
 

8. Appel à Experts 

Les manifestations d’intérêt doivent être soumises en français au plus tard le 19 juin à 
minuit, contenant votre CV détaillé (Format PDF ou Word), par courriel à 

recruitment.morocco@dcaf.ch en indiquant dans l’objet « Appel à Manifestation 

mailto:recruitment.morocco@dcaf.ch
mailto:recruitment.morocco@dcaf.ch


 

5 

 

d’intérêt 05/23 : Candidature Expert.e Associé.e - DCAF Maroc ». Veuillez préciser dans le 
corps du courriel l’ensemble des informations susmentionnées. 

Veuillez noter la possibilité aux candidat.e.s de prendre contact avec le DCAF jusqu’au  09 
juin  pour tout complément d’informations. 
 

9. Contact  

L’équipe en charge du programme Maroc ne peut malheureusement vous répondre par 
téléphone.  
Merci de nous contacter par courriel uniquement :  recruitment.morocco@dcaf.ch        
 

mailto:recruitment.morocco@dcaf.ch

