
 Organisation Non Gouvernementale - CARE International Maroc  

CARE International Maroc recherche : formateur / formatrice pour 

renforcer la dimension du genre des politiques publiques  

 Projet : 

« Autonomisation des femmes à travers l’entrepreneuriat durable » - 

 « Femmes pour l’environnement » 

Contexte : 

Présentation de CARE International Maroc : 

 CARE International Maroc, association de droit marocain reconnue d’utilité publique et 

créée en 2008, appartient au réseau international de CARE, l’une des plus grandes 

organisations internationales d’assistance et de développement au monde. CARE cherche 

à s’attaquer aux causes profondes de la pauvreté et à renforcer la capacité d’auto-

assistance des communautés. L’analyse des principaux enjeux de développement au 

Maroc oriente l’action de CARE autour des principaux enjeux d’éradication de la pauvreté 

et d’égalité des sexes notamment dans les secteurs d’éducation, agriculture, 

autonomisation économique des femmes, (auto-)employabilité des jeunes et urgence.  

Description du projet : 

 Dans le cadre du programme intitulé « Autonomisation des femmes par l’entrepreneuriat 

durable dans les zones rurales de la région Marrakech-Safi », Femmes pour 

l’Environnement qui bénéficie d’un cofinancement de la coopération canadienne (Affaires 

Mondiales Canada) et française (Agence Française de Développement), CARE Maroc 

recherche actuellement un(e) consultant(e) pour former et accompagner les coopératives 

du projet dans l’élaboration et la mise en œuvre de plans de développement d’affaires et 

de renforcement des capacités. Le poste est basé dans la région de Marrakech-Safi, où le 

projet est mis en œuvre. 

 Le projet « Autonomisation des Femmes à travers l’entreprenariat durable (AFED) » est 

mis en œuvre par CARE International Maroc en collaboration avec CARE France et CARE 

Canada et a pour objectif de renforcer 40 coopératives féminines ainsi que d’accompagner 

plus de 1000 femmes dans la création de leur entreprise. Cette réalisation est rendue 

possible grâce à l'application réussie, à travers le monde, de la méthodologie des 

associations villageoises d'épargne et de crédit (AVEC) développée par CARE. Plus 

spécifiquement, le projet se concentre sur la lutte contre les stéréotypes de genre qui 



entravent la participation économique des femmes, en mettant l’accent sur le renforcement 

de l’entreprenariat féminin pour favoriser l’autonomie et la prise de pouvoir des femmes.  

L'impact de ce projet est conçu pour se refléter dans les communautés elles-mêmes à 

mesure que les groupes de femmes ciblés renforcent leurs capacités techniques en 

entrepreneuriat. Une attention particulière sera accordée à la pleine participation des 

hommes et des femmes dans ce processus, en promouvant le concept de masculinité 

positive.  

 Description de la mission : 

 Objectif de la formation : 

L’objectif des formations est de sensibiliser des Institutions d’Appui au Commerce (IAC° à 

l’intégration du genre dans le déploiement de leurs services.  

Tâches : 

Le ou la formateur.ice, travaillera en étroite collaboration avec l’équipe CARE International 

Maroc et aura comme mission de :  

- Fournir un service de formation visant à faciliter le renforcement des capacités des 

IACs à l’intégration du genre dans le déploiement de leurs services;  

- Perfectionner le contenu de formation existant et développer un support/outil adapté 

à la cible ; 

- Développer les outils d'évaluation pré-test et post-test de la formation;  

- Animer 16 jours de formation avec une approche participative ; 

- Rédiger un rapport final de la formation avec des suggestions et des 

recommandations pour l’appropriation de la formation par les membres des IACs. 

Public cible :  

Les membres des IACs de la région de Marrakech-Safi  

Qualifications requises :  

En vue de réaliser cette mission, le-la formateur-trice devra répondre aux qualifications 

requises suivantes :  

- Être titulaire d’un diplôme d’études supérieures en lien avec l’objet de la thématique; 

- Avoir une expérience conséquente dans l’animation de formation s’adressant à des 

fonctionnaires et en développement des modules de formation ; 

- Posséder de solides connaissances sur les politiques publiques marocaines, et les acteurs 

concernés par ces dernières.  

 Déroulement de la mission :  



La mission se déroulera en 3 phases :  

- Première phase : Phase préparatoire : (5 jours) 

o Élaboration du programme de la formation ; 

o Perfectionnement du contenu de la formation et développement du support.  

o Élaboration des questionnaires pré et post formation. 

o Aider à la mobilisation des IACs, en rentrant en contact en amont.  

- Deuxième phase (16 jours) : Animation de la formation avec une approche 

participative ;  

- Troisième phase (5 jours) : Élaboration du rapport final de la formation mentionnant, 

le déroulement de la formation et son évaluation par les participant-e-s des ateliers. 

Livrables :  

 Les documents à produire dans le cadre de cette prestation sont : 

- Un programme de la formation avec un plan de séances ; 

- Un module de formation comprenant les travaux pratiques adapté;  

- Un support de formation ;  

- Un rapport final portant sur le contenu, le déroulement de la formation et son évaluation 

par les participant-e-s de l’atelier. 

Budget :  

Le budget de cette mission (formation et assistance technique) s’élève à 104.000 MAD 

TTC. Ce budget couvre tous les frais de la mission (honoraires per diem, transport et 

hébergement des prestataires des agences et assistance technique. 

NOTE : 

• Le mandat débutera à la signature du contrat pour se clôturer le 30 novembre 2023.  

Offre des soumissionnaires :  

Les dossiers de candidature des formateurs-trices intéressé-e-s par la présente mission 

devront obligatoirement comporter les éléments suivants : 

- Le CV du ou de la candidat(e), doit mettre en évidence ses qualifications et ses 

expériences pertinentes en relation avec les champs couverts par la formation en 

mentionnant les références professionnelles pour des missions similaires ; 

- Une offre financière de la mission  

- Les offres ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront 

pas étudiées.  



- Les offres seront analysées au fur et à mesure de leur réception. CARE Maroc se 

réserve le droit de clôturer le recrutement avant la date limite de l’offre. 

- Au regard de la promotion de l’égalité des chances, CARE Maroc encourage les 

personnes en situation d’handicap et les femmes à postuler.  

- Soumettre le formulaire de « Déclaration d’intégrité », en annexe, signé.  

Durée de la mission : La mission est d’une durée de 26 jour ouvrable, entre le 1er juin 2023 

et le 30 novembre 2023.  

Le/la formateur/formatrice retenu(e) doit fournir un rapport détaillé sur la formation, y 

compris une évaluation des résultats obtenus par les participant-e-s. Le rapport doit être 

soumis dans les 15 jours suivants la fin de la mission. 

Les soumissions sans « la déclaration d’intégrité » signées seront rejetées 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Merci d’envoyer vos offres à l’adresse suivante : 

recrutement@caremaroc.org  

 en mentionnant dans l’objet du message  

« Offre de formation en genre et politiques publiques » 

Date limite de réception des offres : 29/05/2023 

 

mailto:recrutement@caremaroc.org


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


