Research Analyst, MCC GSI Morocco
Overview
Banyan Global supports the Millennium Challenge Corporation (MCC) Gender and Social Inclusion (GSI) team in Morocco under the Employability and Land Compact, MCC’s second compact with the Government of the Kingdom of Morocco. Our work, awarded under the MCC GSI Blanket Purchase Agreement (BPA), supports employability and land productivity, two priorities that contribute to economic growth and investment in Morocco. 
Banyan Global supports the MCC Morocco GSI team to review deliverables for the Morocco Employability and Land Compact and identify, assess, document, and communicate GSI-related analysis, objectives, accomplishments, and lessons learned during the compact term. This includes the design and execution of a GSI Final Report in French. The GSI Final Report documents the main GSI achievements in the Compact through its two projects, "Education and Training for Employability" and "Land Productivity." To carry out this work, Banyan Global is seeking a Research Analyst to assist in research, editing, and formatting.
Responsibilities
The research assistant will be responsible for:
· Reformatting the GSI final report in the agreed chapter format including applying styles etc.
· Supporting the MCC GSI director and Banyan Global team lead to substantively edit the different chapters and of the GSI final report to fill in gaps through research and communication with MCA-Morocco
· Supporting the MCC GSI director and Banyan Global team lead to fill in gaps in chapters through research in Morocco compact documents
· Taking notes at any interviews with stakeholders
· Identifying the references used and missing in each chapter and organize/list them in the footnotes and/or at the end of each chapter
· Identifying annexes needed in each chapter
· Organizing and annotating the GSI final report chapter annexes
· Any other tasks assigned related to the editing of the GSI final report

Preferred Qualifications	 
· Experience working on projects in Morocco and/or living in Morocco or other country in the Maghreb
· Experience working with MCAs, MCC, or USAID
· Language capacity in Arabic for staff who will have any direct contact with Moroccan stakeholders via interviews and meetings
· Knowledge of the Morocco Employability and Land Compact	


Analyste de Recherche, MCC GIS Maroc
Aperçu
Banyan Global appuie l’équipe Genre et inclusion sociale (GIS) de Millennium Challenge Corporation (MCC) au Maroc dans le cadre du Compact II sur l’employabilité et le foncier, le deuxième programme de coopération conclu entre MCC et le gouvernement du Royaume du Maroc. Notre travail, attribué dans le cadre du contrat d’achat global (BPA) de MCC GIS, soutient l’employabilité et la productivité du foncier, deux priorités qui contribuent à la croissance économique et à l’investissement au Maroc. 
Banyan Global appuie l’équipe GIS de MCC Maroc pour examiner les livrables du Compact II sur l’employabilité et la productivité du foncier et pour identifier, évaluer, documenter et communiquer les objectifs, les réalisations et les leçons apprises liés au GIS durant le Compact II. Cela comprend la conception et la réalisation d’un rapport final GIS en français.  Ce rapport documente les principales réalisations GIS dans le cadre du Compact II qui s’articule autour de deux projets, à savoir « Éducation et formation pour l’employabilité » et « Productivité du foncier ». Pour mener à bien ce travail, Banyan Global est à la recherche d’un analyste de recherche pour aider à la recherche, à la révision et à la mise en forme du rapport GIS.
Responsabilités
L’assistant de recherche sera responsable de :
· Aligner le rapport final GIS au format du chapitre convenu, y compris l’application de styles, etc.
· Appuyer le directeur GIS de MCC et le chef d’équipe de Banyan Global pour éditer de manière substantielle les différents chapitres du rapport final GIS afin de combler les lacunes grâce à la recherche et à la communication avec le personnel de l’Agence MCA-Morocco.
· Appuyer le directeur GIS de MCC et le chef d’équipe Banyan Global pour combler les lacunes dans les chapitres grâce à la recherche dans les documents du Compact II du Maroc 
· Prendre des notes lors des entretiens avec les parties prenantes
· Identifier les références utilisées et manquantes dans chaque chapitre et les organiser/lister dans les notes de bas de page et/ou à la fin de chaque chapitre
· Identifier les annexes nécessaires dans chaque chapitre
· Organiser et annoter les annexes des chapitres du rapport final GIS
· Toute autre tâche assignée liée à la révision du rapport final GIS

Qualifications 
· Diplôme universitaire en sciences sociales ou dans un domaine connexe
· Maîtrise du français et bon niveau d’anglais, y compris l’expression orale, la lecture et l’écriture
· Expérience de travail dans des environnements multilingues
· Au moins cinq années d’expérience en matière d’analyse sexospécifique et/ou d’intégration d’une perspective sexospécifique
· Expérience dans la planification et la réalisation d’entrevues avec les intervenants
· Expérience pertinente dans un ou plusieurs des domaines techniques et sectoriels inclut dans le compact II sur l’employabilité et le foncier, y compris la connaissance et l’expérience de travail sur les questions de genre dans ce ou ces domaines techniques / sectoriels
· Expérience de travail dans au moins un projet complexe avec plusieurs niveaux de gestion, de nombreux entrepreneurs et divers intervenants gouvernementaux et autres
· Excellentes compétences en rédaction axées sur les détails et expérience dans la consolidation des commentaires et des modifications provenant de nombreux réviseurs	
· Expérience démontrée dans la mise en forme de documents dans Word à l’aide de « styles » et de la fonction de contour
· Expérience dans la surveillance de projets, l’analyse de données et l’évaluation de projets
Qualifications préférées	
· Expérience de travail dans des projets au Maroc et / ou expérience de séjour au Maroc ou dans un autre pays du Maghreb
· Expérience de travail avec l’agence MCA-Morocco, MCC ou USAID
· Capacité linguistique en arabe pour le personnel qui aura un contact direct avec les parties prenantes marocaines via des entretiens et des réunions
· Connaissance du Compact II sur l’Employabilité et la productivité du foncier au Maroc
