
                                                          

 
 

APPEL POUR UN(E) CHERCHEUR(SE) 
 

 

1 A propos du projet 
1.1. Contexte 

L'informalité est répandue dans de nombreux pays en développement, où une grande propor-

tion de la population dépend des activités économiques informelles pour leur subsistance. Ces 

activités manquent souvent de reconnaissance et de protection légale, laissant les travailleurs 

vulnérables à l'exploitation et à la pauvreté. 

Le Maroc, en particulier, a une grande économie informelle, avec environ 60% de la population 

active employée dans des activités informelles. Les femmes, en particulier celles vivant dans les 

zones rurales, sont confrontées à des défis supplémentaires en raison des normes sociales, de 

l'accès limité à l'éducation et à la formation et du manque de soutien de leurs familles et de leurs 

communautés. 

Selon une étude menée par la Banque Mondiale en 2018, le secteur informel emploie environ 

85% des travailleurs dans les zones rurales du Maroc. Les femmes sont particulièrement tou-

chées par l'informalité, avec un taux d'activité de seulement 27,3% en milieu rural en 2019, contre 

74,8% pour les hommes. En outre, le taux de chômage des femmes rurales est supérieur à celui 

des hommes ruraux, atteignant 15,8% en 2019. Ces chiffres soulignent la nécessité d'identifier 

des solutions efficaces pour aider les femmes en milieu rural à sortir de l'informalité et à accéder 

à des opportunités économiques plus stables et plus durables.  

1.2. Description du projet 

Ce projet de recherche a pour but d'examiner les expériences des personnes défavorisées, en 

particulier les femmes, vivant dans les régions rurales du Maroc. Ces personnes ont utilisé l'inno-

vation et la formation pour sortir de l'informalité. Nous avons mis en place un programme d'incu-

bation entrepreneurial appelé Tizwa pour les aider. 

Référence de l’appel d’offres : GTC042023 

Description de la mission : Réalisation d’une recherche sur le passage des femmes ru-

rales de l’informel au formel à Ait Ben Haddou 

Période de mission : 15 Mai jusqu’au 15 Septembre 

Lieu principal d’affectation : Rabat, Maroc 

Titre du projet : Exit Informality by Innovation – Lessons to be learned from Moroccan 

Women 

Date de clôture pour la présentation des offres : 01 Mai 2023 

Offre à soumettre par courrier électronique au : rabat@freiheit.org 
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En nous concentrant sur un échantillon représentatif de cette population, notre objectif est d'iden-

tifier les défis et les opportunités associés à ces initiatives. Nous voulons également évaluer l'im-

pact de ces initiatives sur les moyens de subsistance et les conditions de vie des personnes 

impliquées. 

Nous avons l'intention de réaliser des entretiens approfondis avec des entrepreneurs locaux, des 

formateurs et des bénéficiaires de programmes de formation ciblée. Nous prévoyons également 

de collecter des données sur les pratiques innovantes utilisées par les personnes impliquées 

dans des activités économiques informelles. 

Dans le cadre de cette étude, nous planifions une visite sur le terrain dans le village d'Ait Ben 

Haddou, dans le sud du Maroc. Là-bas, nous pourrons observer et documenter les expériences 

des personnes impliquées dans des activités économiques informelles dans un contexte rural. 

Les résultats de cette étude seront utilisés pour orienter les politiques et les pratiques visant à 

soutenir des initiatives similaires dans d'autres zones rurales du Maroc et dans d'autres pays en 

développement. Cette recherche sera rédigée soit en anglais ou en allemand, avec une limite de 

mots maximale de 4 500 à 7 000, qui doit être respectée strictement. L'objectif final est de contri-

buer à l'effort mondial pour réduire l'informalité et promouvoir une croissance économique inclu-

sive. 

1.3. Cible du projet 

 Les personnes défavorisées, en particulier les femmes, travaillant dans des activités éco-

nomiques informelles dans les zones rurales du Maroc 

 Les entrepreneurs locaux et les formateurs impliqués dans les initiatives d'innovation et 

de formation ciblée visant à aider ces personnes à sortir de l'informalité 

 Les décideurs et les acteurs du développement, tels que les organismes gouvernemen-

taux, les organisations non gouvernementales et les organisations de développement in-

ternational, qui cherchent à soutenir les initiatives visant à réduire l'informalité et à pro-

mouvoir une croissance économique inclusive dans les zones rurales du Maroc et dans 

d'autres pays en développement confrontés à des défis similaires. 

L'étude vise à comprendre comment les initiatives d'innovation et de formation ont aidé ces cibles 

à sortir de l'informalité et à accéder à de meilleures opportunités économiques. Les résultats de 

l'étude permettront d'orienter les politiques et les pratiques visant à soutenir ces initiatives et à 

améliorer les conditions de vie et les moyens de subsistance des personnes impliquées dans des 

activités économiques informelles dans les zones rurales du Maroc. 

1.4.   Timeline du projet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - Planification   

Du 15 au 30 Mai, en 
coopération avec 
l’équipe de la FFN 
Maroc 

2 – Etude sur 
terrain  

Du 01 Juin au 31 
juillet, y compris 
les déplace-
ments. 

 

 

3 - Rédaction  

Du 01 au 31 Aoüt 
avec une marge 
jusqu’à 15 Sep. 
pour apporter des 
modifications. 

4 – Publication 

Du 01 au 15 Oct., 
procéder à la com-
munication par la 
FFN 
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2 A propos du chercheur  
La mission du/de la chercheur(se) responsable de cette étude est de concevoir et de mener la 

recherche. Le/la chercheur(se) sera chargé de diriger l'ensemble de l'étude, y compris la collecte 

et l'analyse des données, la rédaction des rapports et la présentation des résultats.  

Les principales responsabilités du chercheur comprendront : 

 Concevoir un cadre de recherche solide pour guider la collecte et l'analyse des don-

nées. 

 Identifier les sources de données pertinentes, y compris les données quantitatives et 

qualitatives, pour répondre aux questions de recherche. 

 Concevoir et mener des entretiens avec des entrepreneurs locaux, des formateurs et 

des bénéficiaires de programmes de formation ciblée dans les zones rurales du Maroc. 

 Analyser les données collectées à l'aide de méthodes d'analyse qualitative et quantita-

tive. 

 Rédiger des rapports de recherche clairs et concis pour présenter les résultats et les 

conclusions de l'étude. 

 Présenter les résultats de l'étude lors de conférences et de réunions avec des décideurs 

et des acteurs du développement. 

Le/la chercheur(se) devra travailler en étroite collaboration avec l'équipe de recherche et les par-

tenaires locaux pour assurer la qualité des données collectées et l'exactitude des résultats. La 

mission du chercheur est d'assurer que les résultats de l'étude sont rigoureux et fiables, et qu'ils 

peuvent être utilisés pour orienter les politiques et les pratiques visant à réduire l'informalité et à 

promouvoir une croissance économique inclusive dans les zones rurales du Maroc. 

3 A propos de l’offre 

3.1. Profil du documentariste 

La mission sera confiée à un(e) chercheur(se) qui doit remplir les critères ci- dessous : 

 Expérience de recherche en sciences sociales : Le chercheur doit avoir une solide expé-

rience de recherche en sciences sociales, de préférence avec une expertise dans les 

domaines de la réduction de la pauvreté, de l'emploi et du développement économique. 

 Compétences en collecte et en analyse de données : Le chercheur doit avoir des com-

pétences avancées en collecte et en analyse de données, y compris la capacité de tra-

vailler avec des données quantitatives et qualitatives. 

 Compétences en conception de recherche : Le chercheur doit avoir une expérience 

dans la conception de cadres de recherche solides pour répondre aux questions de re-

cherche. 

 Compétences en communication : Le chercheur doit être en mesure de communiquer 

clairement et efficacement les résultats de l'étude à un large éventail d'audiences, y 

compris des décideurs et des acteurs du développement. 

 Connaissance du contexte : Le chercheur doit avoir une connaissance approfondie du 

contexte social, économique et politique du Maroc, en particulier des zones rurales, où 

se déroule l'étude. 

 Expérience de travail avec des populations vulnérables : Le chercheur doit avoir une ex-

périence de travail avec des populations défavorisées, en particulier les femmes, dans 

les zones rurales du Maroc ou dans d'autres pays en développement confrontés à des 

défis similaires. 
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 Compétences linguistiques : Le chercheur doit avoir une maîtrise courante de l'arabe et 

du français, ainsi que de solides compétences en communication écrite et orale en anglais 

et inclure la  

3.2. Offres attendues 

L’évaluation sera conduite comme suit : 

 Offre méthodologique : (40%) décrit la méthodologie et la démarche proposée pour la 

réalisation de la prestation et garantir la fiabilité des résultats en faisant preuve de qualité 

et de créativité d’outils. Inclut les options de traduction en Anglais obligatoirement. 

 Offre financière : (40%) décrit le coût total de la prestation en détail toutes taxes comprises 

(TTC, avec TVA détaillé) et les modalités de paiement, y compris vos frais de déplacement. 

 Dossier d’expertise : (20%) décrit la Pertinence de l’expérience professionnelle :  

- CV détaillé 

- Etudes réalisées préalablement (préférablement en économie)  

Le paiement va être effectué suivant les conditions suivantes : 

 Sur la base de la signature d’un contrat de prestation détaillée  

 A l’accomplissement du projet sous présentation d’une seule facture au plus tard 2 se-

maines après l’achèvement du projet. 

 Le paiement sera effectué 2 semaines après réception de la facture. 

Important à noter : Le projet sera concédé au soumissionnaire qui aura proposé le prix le plus 

bas, atteignant ou dépassant le niveau d'acceptation technique. La capacité technique est éva-

luée en fonction de la manière dont les services proposés sont jugés conformes aux spécifications 

techniques minimales établies dans la présente demande de proposition. 

3.3. Constitution et dépôt du dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit inclure les éléments ci-dessous séparés : 

 Un dossier d’expertise  

 Une offre méthodologique  

 Une offre financière 

Le dossier complet de candidature doit être envoyé par e-mail, sous l’objet « GT042023 – Nom 

du soumissionnaire », à l’adresse suivante : rabat@freiheit.org au plus tard le 01 Mai 2023 à 

minuit. Toute offre parvenue après la date limite indiquée sera considérée comme irrecevable. 

Tout soumissionnaire souhaitant obtenir des informations complémentaires sur les termes de 

référence peut nous contacter sur la même adresse. 

Vous trouverez en annexe les guidelines de rédaction de la Fondation. 

4 Termes et conditions 

Seuls les dossiers remplissant les critères ci-dessous seront éligibles à l’évaluation : 

 La présentation des trois éléments précités correspondant à la candidature dûment rem-

plie avec des informations complètes et exactes conformément aux dispositions de la 

présente demande. 

 L’envoi de la candidature en pièce jointe par courrier électronique (tout soumissionnaire 

qui ajoute une autre adresse électronique de l’un des partenaires dans sa proposition de 

fournisseur de services sera disqualifié).  

 L’indication des coordonnées complètes pour contact avec au minimum :  
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 Nom de la société (et de son représentant légal) ou de la personne enregistrée 

au statut autoentrepreneur 

 Adresse physique et électronique 

 Le numéro de téléphone  

 Numéro d'enregistrement du soumissionnaire 

 L’Identifiant fiscal  

 Toute autre information pertinente. 

 Les partenaires du projet se réservent le droit de choisir et de négocier avec les soumis-

sionnaires à leur entière discrétion. Les soumissionnaires seront habilités à présenter des 

propositions concurrentielles et à mettre fin aux négociations sans engager leur respon-

sabilité. Les partenaires du projet se réservent également le droit de rejeter toute propo-

sition reçue sans explication et ignorer toute déviation aux exigences. 

 Toutes les réponses à la présente demande de proposition deviennent la propriété des 

partenaires. 

 Les partenaires sont en droit de n'accorder qu'une partie des activités décrites dans la 

demande ou faire plusieurs adjudications de contrat en fonction des besoins. 


