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Assistance technique pour mener une Recherche-Action sur « La promotion de la diversité, de l'inclusion et de la DSSR à 

travers la télévision pour enfants, les adolescents et les jeunes » 

- TERMES DE REFERENCE - 

  1. Contexte :  

Les droits liés à la sexualité chez les jeunes, y compris la santé sexuelle et reproductive, à l’abri de toute contrainte et de toute 

discrimination. Tous les enfants, les adolescents et les jeunes dans toute leur diversité ont le droit de faire leurs propres choix, 

librement et en connaissance de cause, et d'avoir le contrôle de leur santé et de leur vie sexuelle et reproductive, à l'abri de la 

coercition. Les filles, en particulier, sont privées de la capacité d'exercer ces droits. Ces droits sont fondamentaux pour tous les 

enfants pour atteindre l'égalité des sexes. Par ailleurs, Le paysage médiatique actuel proposé aux enfants, est composé, en grande 

partie, de dessins animés qui se basent sur la fiction, sur les couleurs attractives et sur les chansons rythmiques qui attirent 

l’attention des enfants et les faits entrer dans un monde loin de la réalité et de ses droits.  En effet, ce paysage médiatique télévisé 

actuel destiné aux enfants semble inapproprié, dans le sens où il y a des programmes qui non seulement puissent constituer un 

attentat à la pudeur, mais également mettent en avant des scènes agressives et violentes, qui impacteraient négativement les enfants, 

notamment sur le plan psychologique et social. 

Dans le cadre de projet RHRN2, Y-PEER PETRI Morocco, avec ses partenaires de la coalition nationale, recrute un(e) consultant(e) 

national(e) pour mener une Recherche-Action sur « La promotion de la diversité, de l'inclusion et de la DSSR à travers la télévision 

pour enfants, les adolescents et les jeunes ». 

  2. Objectifs de la consultation :  

 

Cette étude porte sur la problématique de la promotion de la diversité, de l'inclusion et des droits à la santé sexuelle et reproductive 

chez les enfants à travers la télévision, avec un focus sur les opportunités, les défis et les besoins liés à la télévision. L’objectif 

général de cette étude vise à favoriser les droits à la santé sexuelle et reproductive chez les enfants à travers la télévision. Elle vise 

aussi à promouvoir la diversité et l’inclusivité en la matière. 

   

✓ Objectif spécifique 1 : Analyser les programmes télévisés dédiés aux enfants dans le bouquet de chaine de la SNRT en mettant 

l’accent sur les niveaux d’intégration des droits à la santé sexuelle et reproductive ; 

 

✓ Objectif spécifique 2 : Contribuer au développement d’un environnement favorable à l’épanouissement des enfants en matière 

des DSSR à travers des programmes télévisés appropriés ; 

 

✓ Objectif spécifique 3 : Favoriser l’amélioration de l’accessibilité des enfants aux DSSR dans un contexte de diversité à travers 

la télévision ; 

 

✓ Objectif spécifique 4 : Susciter la participation des enfants, la mobilisation et l’implication des secteurs gouvernementaux 

concernés ainsi que de la communauté y compris la famille, dans la réponse aux besoins des enfants en matière de santé sexuelle 

et reproductive. 

 

  3. Résultats attendus de la consultation :  

A travers cette consultation Y-PEER PETRI Morocco vise à : 

 

✓ Résultat 1 : Une analyse de benchmark des programmes télévisés dédiés aux enfants dans le bouquet de chaine de la SNRT 

en mettant l’accent sur les niveaux d’intégration des droits à la santé sexuelle et reproductive ; 

 

✓ Résultat 2 : Extraire les gains et les limites de l’intégration des droits à la santé sexuelle et reproductive dans les programmes 

télévisés dédiés aux enfants ;  

 

✓ Résultat 3 : Un référentiel d'amélioration de l'accessibilité des enfants aux DSSR dans un contexte de diversité à travers la 

télévision ; 

 

✓ Résultat 4 : Un document de plaidoyer démontrant la pertinence et l'intérêt de la mise en œuvre d'une approche global pour 

répondre aux besoins des enfants en matière de santé sexuelle et reproductive à travers la télévision. 
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  4. Déroulement de la consultation et tâches du consultant :  

Cette prestation se déroulera en trois étapes principales déclinées comme suivant : 

 

Etape Activité Livrable 

1 ✓ Phase de revue documentaire et littérature : 

 

Elaboration d’une revue documentaire analytique, qui 

devra couvrir l’examen de toute la documentation 

pertinente en lien avec le sujet « « La promotion de la 

diversité, de l'inclusion et de la DSSR à travers la 

télévision pour enfants, les adolescents et les jeunes ». 

Revue documentaire réalisée. 

 ✓ Phase empirique : 

 

Collecte des données quantitatives et qualitatives ; 

Entretiens individuels, questionnaires et focus group. 

Guide d’entretien et de focus group 

Grille d’observation 

Questionnaire 

2 ✓ Phase de rédaction : 

 

Conception, élaboration du rapport de l’étude en Anglais ; 

Résumé exécutif en Français. 

 

Rapport de l’étude en Anglais 

Résumé exécutif en Français 

3 ✓ Finalisation et validation des résultats de l’étude : 

 

Présentation et animation d’un atelier de présentation, 

discussion, enrichissement et validation des résultats de 

l’étude avec la participation des partenaires. 

Rapport de l’atelier de validation. 

  5. Durée de la consultation :  

La durée de la prestation est estimée à 60 jours étalés sur 3 mois, à partir de la signature du contrat de consultation. 

 

  6. Livrables attendus :  

• Note méthodologique détaillée de la consultation validée ; 

• Revue documentaire analytique, qui devra couvrir l’examen de toute la documentation pertinente en lien avec le sujet «La 

promotion de la diversité, de l'inclusion et de la DSSR à travers la télévision pour enfants, les adolescents et les jeunes» ; 

• Rapport de l’étude en Anglais (Avec un résumé exécutif en Français) ; 

• Une clé USB qui contient les enregistrements des entretiens et les fiches de consentement des interviewées ; 

• Rapport de l’atelier de validation avec la liste de présence. 

 

  7. Compétences requises :  

Le/la consultant(e) doit avoir les qualifications suivantes : 

1. Doctorat en sciences sociales ou équivalent ; 

2. Des connaissances et expériences justifiées, en matière de l’éducation par les pairs, la santé et le bien-être des jeunes et des 

adolescents, et les approches du changement des comportements à risque sont fort souhaitables et un atout ; 

3. Capacités justifiées en matière d’animation des ateliers et de travaux de groupe ; 

4. Excellentes capacités d’analyse et de rédaction (en français et en Anglais) ; 

5. Esprit de synthèse. 

6. Expérience souhaitée en communication et engagement communautaire et changement de comportement 
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7. Expérience et connaissance en droits et protection de l’enfance. 

 

  8. Pilotage et suivi de la mission :  

Un comité technique constitué des représentant(e)s de l’association Y-PEER PETRI Morocco assurera le suivi de la mission. Il 

aura pour mandat : 

1- D’évaluer les offres techniques et financières soumises ; 

2- De valider les étapes de l´étude et les livrables découlant de la prestation ; 

3- De superviser le processus de déroulement de cette consultation. 

 

  9. Modalités de paiement :  

 

 

Livrables Délais de livraison Pourcentage de paiement 

Date limite de transmission des offres 26/03/2023 N/A 

Note méthodologique détaillée, calendrier 

d’exécution et signature du contrat avec le/la 

consultant(e). 

28/03/2023 50 % 

Revue documentaire analytique, couvrant l’examen 

de toute la documentation pertinente en lien avec le 

sujet de recherche. 

28/04/2023 N/A 

Rapport de l’étude en Anglais (avec un résumé 

exécutif en français). 

28/05/2023 N/A 

Rapport de l’atelier de présentation, discussion, 

enrichissement et validation du rapport de l’étude 

avec la participation des partenaires. 

05/06/2023 50  

 

10. Modalités de s o u m i s s i o n  :                                                                                                                                                                

 

Le dossier de soumission doit comprendre : 

 

✓ Une note méthodologique détaillée décrivant l’approche et les outils préconisés pour la réalisation de la prestation et un 

calendrier d’exécution ; 

 

✓ Le CV détaillé du consultant –e et son équipe ; 

 

✓ 01 exemples des prestations / consultations similaires ; 

 

✓ 02 lettres de références ; 

 

✓ Attestation d’inscription à la taxe professionnelle ; 

 

✓ Une proposition financière détaillée en HT et TTC incluant tous les frais liés à la mission. 

 

11. Modalités de s o u m i s s i o n  :                                                                                                                                                                

 

La proposition complète sera envoyée par courrier électronique à l’adresse : ypeermorocco.jobs@gmail.com  / 

ypeermorocco@gmail.com au plus tard le 26/03/2023 à minuit GMT+1, date et heure limites de réception des candidatures.  

 

L’objet du courriel doit impérativement porter la mention suivante : « Recherche-Action RHRN2 Y-PEER 2023 ». 
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