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APPEL A CONSULTATION  

 

2.b.4 Instauration d’un PEER-CAST mensuel sur l’éducation sexuelle complète et les violences basées sur le genre - 5 épisodes - 

Mobilisation de 5 spécialistes de l’ESI et les VBGs (Médecins, sociologues, psychologues et expert.e.s) 

 

 

Y-PEER PETRI Morocco Peer Education 

Training and Research Institute. Adresse : 

CFATA, Av Idriss II, V.N. Meknès 50000. E-

mail : ypeermrorocco@gmail.com  

 

DATE : 29/03/2023 

 

N° DE REFERENCE : 29/03/2023 RHRN2 2023 

Intitulé de projet  RHRN2 2023 

Intitulé de l’activité  2.b.4 Instauration d’un PEER-CAST mensuel sur l’éducation sexuelle complète et les 

violences basées sur le genre - 5 épisodes - Mobilisation de 5 spécialistes de l’ESI et les 

VBGs (Médecins, sociologues, psychologues et expert.e.s) 

 

Partenaire d’exécution  Y-PEER PETRI Morocco 

 

Partenaires Coalition RHRN2 2023 

 

La durée de la consultation  20 Avril – 20 Juillet 2023 

 

     Chère Madame/Cher Monsieur ; 

Nous vous demandons de bien vouloir nous soumettre votre offre de prix au titre de la prestation de « Instauration d’un PEER-

CAST mensuel sur l’éducation sexuelle complète et les violences basées sur le genre - 5 épisodes - Mobilisation de 5 spécialistes de l’ESI 

et les VGBs (Médecins, sociologues, psychologues et expert.e.s) » visant à instaurer un PEER-CAST mensuel visant à vulgariser les 

informations scientifiques sur l’ESC et les VBGs. 

Description de l’activité :   

Dans le cadre du projet RHRN2, Y-PEER Morocco en collaboration avec ses partenaires de la coalition marocaine RHRN2 et avec l’appui 

technique et financier de Rutgers et le ministère des affaires étrangères des Pays Bas lance un appel à consultation pour la mise en place 

une campagne digitale intitulée « PEER CAST» sur ses réseaux sociaux (Facebook, Instagram, YouTube, Spotify et Deezer). En 

mobilisant 05 expert.e.s interdisciplinaires de la santé sexuelle et reproductive et les violences basées sur le genre, cette campagne vise à 

produire 05 épisodes filmées sur les thématiques suivantes : 

1- Comprendre l’approche du genre et l’ESC ; 

2- Comprendre la masculinité positive et la parentalité positive ; 

3- Comprendre le corps humain, son développement sexuel ; 

4- Comprendre la sexualité et comportement sexuel des jeunes ; 

5- Comprendre l’éducation sexuelle complète et son rôle dans la lutte des normes sociales discriminantes à l’égard des femmes. 
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La campagne digitale vise également à vulgariser les informations scientifiques liées à l’ESC et les VBGs et de les transmettre d’une 

manière créative et innovante en favorisant les nouvelles tendances médias et marketing surtout en ce qui concerne les plateformes 

suivantes : Facebook, Instagram, YouTube, Spotify, Deezer et d’autres plateformes similaires.   

Objectif général : 

• Instaurer un PEER-CAST mensuel visant à vulgariser les informations scientifiques sur l’ESC et les VBGs. 

Objectifs spécifiques : 

• Vulgariser les informations scientifiques sur l’ESC et les VBGs ; 

• Créer un espace de partage et d’échange entre 05 expert.e.s et la grande cible. 

•  Dynamiser les plateformes digitales de l’association Y-PEER Morocco et ses partenaires ; 

• Produire 05 épisodes « PEER-CAST sur l’ESC et les VBGs ; 

• Atteindre +2M personnes touchées sur les réseaux sociaux de l’association Y-PEER Morocco 

• Concevoir et réaliser un contenu créatif en bonne qualité de son et d’image ;  

• Mobiliser des scientifiques, influenceurs(euses), créateurs(trices) de contenu et des leaders d’opinion.  

Résultats attendus :  

• 05 épisodes adaptées aux différents réseaux sociaux sont réalisés ; 

• 05 épisodes sont diffusés et sponsorisés sur les RS de l’association Y-PEER Morocco ; 

• 05 expert.e.s et influenceurs(euses) sont mobilisées dans la dynamique ; 

• + 2M de personnes touchées par la campagne digitale « PEER CAST » sur l’ESC et les VBGs ;  

Thèmes à développer : 

• L’approche du genre et l’ESC ; 

• La masculinité positive et la parentalité positive ; 

• Le corps humain, son développement sexuel ; 

• La sexualité et comportement sexuel des jeunes ; 

• L’éducation sexuelle complète et son rôle dans la lutte des normes sociales discriminantes à l’égard des femmes et des filles. 

Livrables (PV, compte rendu de l’activité, liste de présence, pièces justificatives, photo, vidéo…) 

• TDRs et note méthodologique de la consultation ;  

• 05 épisodes de PODCAST en format YouTube en bonne qualité de son et d’image ;  

• 05 miniatures en deux formats possibles ;  

• 05 short vidéo en format REEL (best of de l’épisode) ;   

•  01 Rapport sur le déroulement de la consultation et les statistiques de la campagne. 
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Pour postuler à cet appel à consultation :  

Les offres de prix peuvent être soumises jusqu’au 10/04/2023 à 00H00 heure GTM+1 par courrier électronique aux adresses suivantes : 

ypeermorocco.jobs@gmail.com  / ypeermorocco@gmail.com  

Il vous appartiendra de vous assurer que votre offre de prix parviendra aux adresses indiquées ci-dessus au plus tard à la date-limite. Les 

offres de prix qui seront reçues par l’association Y-PEER PETRI Morocco postérieurement à la date-limite indiquée ci-dessus, pour quelque 

raison que ce soit, ne seront pas prises en compte.  

Si vous soumettez votre offre de prix par courrier électronique, veuillez-vous assurer qu’elle est signée, en format.pdf. 

Adresse(s) exacte(s) du ou des lieux de livraison  Y-PEER PETRI Morocco Peer Education Training and Research Institute. 

Adresse : CFATA, Av Idriss II, V.N. Meknès 50000. E-mail : 

ypeermorocco.jobs@gmail.com  / ypeermrorocco@gmail.com  

Date et heure limites de livraison prévues  ✓ Selon le calendrier de livraison : 

N° Livrable Désignation des prestations Délai de réalisation 

estimé 

1 
Assistance technique pour la 

production, conception, 

diffusion et sponsoring de 05 

épisodes « PEER-CAST » sur 

l’ESC et les VBGs. 

3 mois 

Calendrier de livraison • Requis 

Devise privilégiée pour l’établissement de l’offre de 

prix 

• Devise locale : Dirham Marocain MAD. 

Taxe sur la valeur ajoutée 

applicable au prix offert1 

• Doit inclure la TVA 

Date-limite de soumission de 

l’offre de prix 

• Le 10/04/2023 à 00h00 GTM+1 

Tous les documents, y compris les catalogues, les 

instructions et les manuels d’utilisation, doivent être 

rédigés dans la langue suivante : 

• Arabe ou Français 

Documents à fournir • Note méthodologique détaillée ; 

• Offre financière ; 

• Le certificat d’inscription au registre du commerce le plus récent (Société/ 

Entreprise ou Autoentrepreneur) ; 

• L’attestation la plus récente justifiant de la régularité de la situation fiscale ; 

• CVs de l’équipe de travail ; 

• 02 Attestations de référence ; 

• Exemple d’une production réalisée par le prestataire. 

 

Conditions de paiement • 50 % dès la signature de contrat de service. 

• 50 % dès livraison complète des livrables. 

 

Critères d’évaluation • Conformité technique/plein respect des exigences et prix le plus bas ; 

• Expertise de l’équipe de travail ; 

• Délai de livraison conforme aux exigences. 

 

Y-PEER attribuera un contrat à : • Un seul et unique fournisseur (Société/ Entreprise ou Auto-entrepreneur). 
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Conditions particulières du contrat • Annulation du contrat en cas de non-respect du calendrier de livraison ou de 

la qualité des livrables. 

 

Conditions de versement du paiement • Validation des scripts et la méthodologie de travail ; 

• Validation des premiers drafts des livrables ; 

• Acceptation écrite des livrables. 

 

Personnes à contacter pour les demandes de 

renseignements  
• Adresse de courrier électronique : ypeermorocco.jobs@gmail.com   / 

ypeermorocco@gmail.com  

 

 

Les candidatures peuvent être soumises jusqu’au 10/04/2023 à 00h00 heure GTM+1 par courrier électronique à l’adresse email suivante : 

ypeermorocco.jobs@gmail.com / ypeermorocco@gmail.com  
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