
   
 
 
 
 
 

  
Réalisation d’une enquête d’investigation sur les besoins non satisfaits des 

jeunes en matière d'éducation sexuelle Complète au Maroc, en ligne et hors 
ligne 

 
TERMES DE REFERENCES   

 
 Introduction :   
 L’Association Marocaine de Planification Familiale (AMPF), a été constituée en 1971, 
conformément au Dahir Chérifien numéro 1-58-376, du 3 Joumada premier 1378 (15 novembre 
1958), règlementant le droit d’association tel qu’il a été modifié et complété. L’AMPF a été 
reconnue d’utilité publique, par le décret numéro 72-477 du 8 juin 1972.  
L’AMPF est membre à part entière de la Fédération Internationale de la Planification Familiale 
(IPPF). Depuis sa création L’AMPF est un acteur d’influence en ce qui concerne les questions de 
santé et de droits sexuels et reproductifs applicables au contexte national. Elle fonde son travail 
sur une assise statutaire conforme à la législation nationale et aux procédures fixées par l’IPPF. 
La vision de l’AMPF est celle d’un Maroc où toutes les femmes, tous les hommes et tous les 
jeunes ont accès à l’éducation, aux informations et aux services en Santé Sexuelle et 
Reproductive dont ils ont besoin, et que la santé en général et la santé reproductive en particulier 
font partie des droits fondamentaux assurés.  
  
Dans le cadre de son partenariat avec Rutgers, le programme Right Here Right Now 2 (RHRN 2) 
est un programme quinquennal qui a pour ambition de parvenir à un monde dans lequel tous les 
jeunes peuvent accéder à des services de santé de qualité, adaptés à leurs besoins, sans crainte 
d'exprimer ouvertement leur identité et leurs aspirations. Actif dans 10 pays, ce programme 
intervient dans le domaine de Droit la santé sexuelle et reproductive (DSSR) de tous les jeunes 
en se focalisant sur les jeunes marginalisés et vulnérables âgés entre 14 et 30 ans, notamment 
les jeunes dans toutes leurs diversités, y compris ceux en situation de handicap, les filles rurales 
victimes de VBG, les femmes en situation de vulnérabilité qui trouvent des difficultés à l’accès aux 
informations relatives à la SSR. Le programme encourage ces groupes vulnérables à plaider dans 
le monde digital en matière de leurs droits à avoir l’information et les services sûrs et disponibles. 
Et ce, en utilisant des outils numériques et des technologies accessibles et faciles à manipuler. 
La santé sexuelle est l’intégration des aspects somatiques, affectifs, intellectuels, et sociaux de 
l’être sexué, d’une manière qui sont positivement épanouissantes et qui valorisent la personnalité, 
la communication et l’amour.  
Au Maroc, ce programme est mené depuis 2021 par la coalition marocaine dont lead est 
l’Association Marocaine de Planification Familiale. Cette coalition est actuellement composée de 
5 associations : Y-PEER PETRI Morocco, l’association des Jeunes Avocats de Khémisset 
(AJAK), l’association Jeunes pour jeunes (AJJ), le centre des droits des gens de Sidi 
Kacem (CDGSK) et l’Association Marocaine de Planification Familiale (AMPF). 



La coalition marocaine s’engage à préparer un climat convivial aux jeunes à travers deux 
Méthodologies :  
Constructif : élaborer des stratégies, mener des études, unifier les guides, organiser des ateliers 
de renforcement des compétences et Conférences pédagogiques discussions et débats, générer 
des preuves, des témoignages… etc.  
Confrontation/revendication : Signature de pétitions en ligne et hors ligne, afin d’élargir leur 
liberté de choix et d’améliorer l’accès durable à l’information juste et crédible au profit de tous les 
genres dans toutes leurs diversités les phases d’exécution des activités proposées et en 
travaillant en étroite collaboration avec nos partenaires nationaux et internationaux. 
 
La Mission du programme RHRN2 est : 
Les jeunes dans toute leur diversité jouissent de leurs droits en santé sexuelle et 
reproductive 
 
Le programme RHRN2 vise l’atteinte de quatre résultats à long terme : 
1. Des jeunes capables de prendre des décisions sur leur sexualité, exprimer leurs besoins et 

de faire valoir leurs droits (pistes d’information et d’éducation). 
2. Une masse critique renforce les normes et les valeurs positives concernant la SDSR des 

jeunes et la justice en matière de genre (piste du soutien public) ; 
3. Des politiques et des lois sur les droits humains favorisant la SDSR des jeunes sont adoptées 

par les décideurs. 
4. Une société civile formée sur les droits de la SDSR des jeunes et la justice en matière de 

genre (piste du renforcement de la société civile). 
 
1. Portée de l’enquête d’investigation  
 
Cette étude est une enquête d’investigation sur les besoins non satisfaits des jeunes en matière 
d'éducation sexuelle Complète au Maroc, en ligne et hors ligne. 
 
2. Objectifs de l’enquête d’investigation   
 
2.1 Objectif général   
Contribuer à améliorer les connaissances, les comportements  et les pratiques des jeunes en 
matière d'éducation sexuelle complète, en ligne et hors ligne, en milieu scolaire et extra-scolaire   
 
2 .2 Objectifs Spécifiques  
- Explorer les expériences, les besoins et les attentes des jeunes en matière d'éducation 

sexuelle complète en ligne et hors ligne.  
- Comparer les perceptions des jeunes afin de mettre en exergue les écarts entre la situation 

existante et les besoins non satisfaits et les attentes des jeunes en ESC.  
- Proposer les recommandations et approches pédagogiques et innovantes en matière 

d`éducation sexuelle complète adaptée pour les adolescents et les jeunes par genre, par âge, 
par groupe d’appartenance et au contexte marocain.  

- Proposer des plans de formations en ECS selon des catégories de jeunes visés par le 
programme RHRN2.             

 
 2.3 Résultats attendus de l’activité :    



• Les connaissances, les comportements et les pratiques des jeunes par sexe, par âge et 
groupe d’appartenance en éducation sexuelle Complète sont documentés, analysés et mis 
en relation avec les données actuelles sur la Santé Sexuelle et Reproductive des 
adolescents et des jeunes marocains.    

• Les besoins en ESC et les attentes des adolescents et jeunes marocains sont identifiés.              
• Des approches pédagogiques innovantes en matière d'éducation sexuelle et reproductive 

adaptées aux besoins et aux attentes détectés sont adoptées lors des prochaines 
formations d'éducation sexuelle et reproductive, planifiées par l'AMPF et la coalition du 
programme RHRN2 en ligne et hors ligne, au profit des jeunes et des adolescents  

 
2.4 Cible de l’enquête d’investigation :  
Les adolescents et les jeunes de 14 à 30 ans (avec une représentativité nationale), ainsi que les 
parties prenantes œuvrant en faveurs des adolescents et des jeunes avec un accent sur les 
minorités. 
 
3. Principes    
 
Le consultant devra veiller à l’Intégration de valeurs fondamentales du programme RHRN2 dans 
le processus de l’enquête d’investigation.   
Ses principes fondamentaux sont : 

- Approche transformatrice de genre (ATG) ; 
- Approche basée sur les droits humains ;  
- Inclusivité ;  
- Participation significative et inclusive des jeunes (PSIJ) ; 
- Sureté & Sécurité. 

  
5. Méthodologie   
 

Le consultant devra mettre en place une note méthodologique relatant la manière avec laquelle il 
va procéder pour la réalisation de l’enquête d’investigation.   
  
5. Tâches et responsabilités   
  
- Effectuer une revue documentaire au niveau national et international dégageant les 

différents styles de communication et d’éducation des adolescents et jeunes en matière 
d’éducation sexuelle Complète pour un changement de comportement de la cible 

- Elaborer le protocole de l’enquête d’investigation sur les besoins non satisfaits des jeunes 
en matière d'éducation sexuelle Complète au Maroc, en ligne et hors ligne 

- Réaliser l’enquête sur le terrain (interview, focus group, réunion, échantillon de l’étude…) 
- Analyser les données de l’enquête   
- Rédiger un premier draft du rapport 
- Élaborer le rapport final de l’étude 

 
6. Produits livrables   

  
Rapport initial :  
 
Le rapport initial comprendra une planification et un calendrier, des questions de recherche, des 
méthodologies (conception de l’enquête, et instruments et outils suggérés) à appliquer, des 



considérations éthiques, des risques et des stratégies d'atténuation, des informations sur 
l'intégration des principes fondamentaux.).   
Développement des outils de collecte de données.  
   
Rapport préliminaire :  
Le rapport doit être rédigé en français et utiliser le modèle fourni par la coalition nationale (à 
partir du Document d'orientation de base).   
  
Coordination d'une session de validation avec l’équipe et les comités d’exécution des projets : 
Cette session comprend également une présentation des résultats.  
   
Rapport final : 
 
Avec intégration des feedbacks collectés.   
  
 7. Profil du consultant   

  
Avoir une formation universitaire supérieur (Être titulaire d’au moins d’un niveau Master) dans les 
disciplines en lien avec les projets de développement, management des projets, recherche et 
développement, éducation sexuelle Complète et droit en santé sexuelle et reproductive, 
apprentissage et enseignement des jeunes en ligne et hors ligne sur les habiletés de vie ou sujets 
similaires. 
Le consultant devra avoir les compétences suivantes : 
 
7.1 Compétences générales 

- Facilité dans la collecte des données qualitatives et quantitatives 
- Avoir une expérience prouvée dans la supervision d’équipes ;  
- Aptitudes à écrire des rapports de qualité en français ;  
- Avoir une bonne connaissance du français, l’anglais est un atout. 
- Faire preuve de sensibilité et d'adaptabilité en matière de culture, de sexe, de religion et 

d'âge  
 
7.2 Compétences spécifiques 

- Solides compétences en matière de communication interpersonnelle et orale ;  
- Compétences de haut niveau en matière de planification, d'organisation et de gestion du 

temps ;  
- Excellentes capacités d'analyse, de communication et de rédaction de rapports ; 
- Excellente capacité en méthodologie de recherches qualitatives et quantitatives. 

 
   7.4 Expérience  

- Au moins 5 années d’expériences prouvées en gestion de projets ou programmes 
d’appui aux OSC, aux jeunes, DSSR et autres groupes et/ou en études des besoins en 
santé ; 

- Connaissance du contexte du pays ; 
- Connaissance approfondie et expérience des entretiens avec des informateurs clés, des 

études documentaires et de la facilitation des discussions de groupe ; 



- Avoir une expérience avérée dans la conception des outils de collecte des données 
qualitatives ; 

- Excellentes aptitudes de gestion et capacités de travailler avec des équipes 
pluridisciplinaires et multiculturelles ; 

- Expérience du travail sur des études de base /enquêtes et des consultations antérieures   
- Expérience de la recherche sur les réseaux sociaux, les jeunes et la santé sexuelle et 

reproductive  
- Avoir une expérience et réussite prouvées dans la conduite d’évaluation d’impact et dans 

la recherche participative.   
 

8. Calendrier et budget   
  

L’enquête sera réalisée avec un maximum de 90 jours de travail. Le travail commencera le 10 
Avril 2023, après signature du contrat avec la partie commanditaire.   
  
Les modalités de paiements seront en deux tranches :  

- 1ère tranche de 20% du montant global : à la date de validation de la note méthodologique 
du contrat   

- 2ème tranche de 30% du montant global à la date de validation du 1er draft 
- 3ème tranche de 50% après l’achèvement de la consultation et remise des livrables finaux.   

  
9. Soumission  

  
Les candidats (es) intéressés (es) par cet appel sont invités (es) à soumettre :  

- Un CV détaillé ;  
- Une note méthodologique, un chronogramme et une proposition financière.  
- Au moins trois références dans des études similaires 

  
Les dossiers seront adressés via voie postale à : L’association Marocaine de la Planification 
Familiale au 6, Rue Ibn Elkadi BP 1217, les orangers Rabat ou via l’adresse mail : 
ampf.recrutement@ampf.org.ma en précisant dans l’objet « Candidature pour l’élaboration de 
l’enquête d’investigation sur les besoins des jeunes en matière d'éducation sexuelle Complète au 
Maroc, en ligne et hors ligne ».  

 
Les jours de réception sont les jours ouvrables selon les horaires en cours de l’administration 
jusqu’à expiration du délai, à l’exception des jours fériés. Les dossiers qui parviendraient après la 
date limite fixée ne seront pas pris en compte.  
Les candidats doivent assumer les risques inhérents au délai d’acheminement par un tiers porteur. 
L’administration se réserve le droit de vérifier les déclarations du titulaire et lui demander de 
produire les justificatifs confirmant ses déclarations. 

 
 
 

Les propositions doivent être soumises au plus tard le : 13 avril 2023 à minuit. 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

L’AMPF est un employeur respectant l’égalité professionnelle. 
 


