	Projet de formation opérateurs usines
· Salé BOUKNADEL
· Oujda 
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Formateur SOFT-SKILLS & Culture de l’Entreprise
 
	




	Missions :
Le formateur en soft skills assure ce qui suit :
· Définir le contenu pédagogique et le déroulement de la formation.
· Contribuer au bon déroulement des actions de formation dans le respect des règles de sécurité des biens et des personnes.
· Assurer la veille pédagogique et technique dans son domaine d'intervention.
· Évaluer les résultats.




	Relations hiérarchiques : 
· Le formateur reporte directement au chef de projet et qui est son responsable hiérarchique unique dans le projet. 



	
Profil recherché :
· Titulaire d’au moins un Bac + 2 en gestion, ressources humaines, commerce, marketing, psychologie, sociologie ou dans un domaine équivalent.
· Disposer d’au moins 2 ans d’expérience dans le domaine de l’accompagnement et la formation en soft-skills, communication, …
· Disposer d’une expérience probante et avérée dans la gestion de la classe, la supervision et le management 
· Maitriser les langues Arabe et Française
· Maitriser le pack Office, spécialement Excel et PowerPoint
Compétences de base requises pour le poste :

· Connaissance des techniques de reporting, de coordination, de conduite de réunion, de planification, de rédaction bilingue de CR, PV et autres correspondances et supports ;
· Connaissance de techniques d’entretiens d’aide (accueil, orientation, motivation, , suivi, …) ;
Traits De Personnalité Souhaités :

Autonomie, leadership, ambition, engagement, sens de l’organisation, aisance communicationnelle, esprit d’initiative, adaptabilité, esprit d’équipe, gestion de conflit,

[bookmark: _Hlk117767160]Lieu d’affectation : 

Les postes des Formateurs à pourvoir sont localisés dans la ville de SALE-BOUKNADEL et OUJDA

[bookmark: _Hlk117769437]Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur CV par courrier électronique à l’adresse suivante : formation@eej.ma  en indiquant dans l’objet du mail le poste et la localité désirés avant le 10 Janvier 2023 à minuit.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invités à des entretiens.
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