Zusammenarbeit (GIZ) GmkH

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’une | Z batsche Gselct
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE g

Responsable du marché Projet : Numéro de dossier:
Evaluateur-rice ; Prestation faisant N® du contrat ;
Version (supprimer la L?obfjf?ttesd © feppe!
mention inutile): Soumissionnaires 1 a 5sur 5
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1 2) 3 4) (3) 4 (3) (4) 3) 4) (3) .4
Critére Pondération|{ Points = Evaluation | Points Evaluation | Points Evaluation | Points  Evaluation | Points  Evaluation
3 en % {max.10) (2)x{3) (max.10) (2)x(3) {max.10) {2)x(3} {max.10Q) {2)x{3) {max.10) {2)x(3)
1 |Evaluation de la conception technique et méthodologique
1.1 |Stratégie
111 In!erprétatlon des objectifs fixés par les TdR, analyse critique de la 4% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
mission
[DESTIEUOT B JUSTITCIN0IT U Td STETEYTEqUE 18 CUNNaCTant STeTTa
1.1.2 |appliquer pour réaliser les prestations faisant I'objet de I'appel 4% 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
A'nffras
Sous-total 1.1 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2 |Coopération
Présentation des acteurs importants pour e domaine de "
Ul responsabilité du contractant et description de leurs interactions e a0 LY 0.0 0.0 0.0
Concept visant le développement et la mise en ceuvre de la I
L coopération avec les acteurs importants o 00 Ll Ll 0.0 gL
Sous-total 1.2 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |Structure de pilotage
Approche et démarche pour le pilotage des mesures avec les "
1.3.1 partenaires du projet 2% 0,0 0.0 0,0 0,0 00
Description de la contribution du contractant au suivi des résultats et -
22 des difficultés a4 surmonter g oy 0.0 0.0 00 0.0
Sous-total 1.3 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 |Processus
Description des processus a I'ceuvre dans le secteur et qui sont -
Ul importants pour la prestation objet de I'appel d'offres S i — 0.0 0.0 0.0
Analyse critique de la contribution de |2 prestation objet de l'appel
d'offres aux processus a I'ceuvre dans le secteur et identification des o
142 angles d'approche particuliérement prometteurs en termes d'effets g2 il Y 0.0 Ly 0.0
de levier
Sous-total 1.4 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.5 |Apprentissage et innovation
154 | o ot dals 217 o 2% 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
Présentation et explication des mesures proposées parle ,
Ues contractant pour favoriser les effets de mise a I'échelle 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Sous-total 1.5 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.6 |Systéme de gestion de projet du contractant
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Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’une
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de I’'UE

giz

Deutsche Geselischaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Responsable du marché
Evaluateur-rice :
Version (supprimer la

Projet :

Prestation faisant
I'objet de I'appel

Numéro de dossier:
N* du contrat :

R d'offres
UL Soumissionnaires 1 3 5sur 5
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2 (3) {4} (3) (4) 3) 4) (3) (4) (3} 4
Critére Pondération| Points = Evaluation | Points  Evaluation | Points  Evaluation | Points Evaluation | Points  Evaluation
en % {max.10) {2)x(3) (max. 10} (2)x(3) {max.10) (2)%(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x{3)
Approche et démarche pour la coordination des activités avec / au

1.6.1 sein du projet de la GIZ 2% 0.0 0.0 0.0 Uy 0.0
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Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’une
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE

giz

Deutsche Gesellschaft
fur Internationate
Zusammenarbeit {(GIZ) GmbM

Responsable du marché
Evaluateur-rice :
Version {supprimer la

Projet :

Prestation faisant
l'objet de l'appel

Numéro de dossier:

N° du contrat :

o d'offres
L LI 9B Soumissionnaires 1 a 5sur b
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1} 2} 3 4 (3) 4) (3) (4) )] (4} (3) (4)
Critére Pondération| Points = Evaluation | Points = Evaluation | Points = Evaluation | Points | Evaluation | Points = Evaluation
en % {max.10) {(2}x(3) {max.10) {2)x%(3} {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3)
Plan d'opération pour la mise en ceuvre de la stratégie, comprenant
un planning d'affectation du personnel pour 'ensemble du
U= personnel, avec durées d'intervention, lieux d'intervention et étapes i L 0.0 g0 baL L2
de travail nécessaires
163 Cont;e_pt dg packstopplng (avec CV des consultant-e-s technique et 204 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
administratif-ive)

Sous-total 1.6 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.7_|Exigences en termes de durabilité 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
1.8 |Exigences diverses 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0

Somme 1 28% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 |Evaluation du personnel proposé

21 |Expert-e 1 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.1.1 |- Formation 10% 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.1.2 {- Langue(s) 5% 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
2.1.3 |- Expérience professionnelle générale 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.1.4 |- Expérience professionnelle spécifique 13% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.1.5 |- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
2.1.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
2.1.7 |- Expérience de la coopération au développement 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.8 |- Divers 0% 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0

Sous- o!al 21 36% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2 |Expert-e 2 (selon les prescriptions et critéres des TdR)

2.2.1 |- Formation 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.2.2 |- Langue(s) 5% 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
2.2.3 |- Expérience professionnelle générale 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.4 |- Expérience professionnelle specifique 11% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.5 |- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.27 |- Expérience de la coopération au développement 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.8 |- Divers 0% 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
Sous-total 2.2 34% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3 | Expert-e 3 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.3.1 |- Formation 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
[
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Zusammenarbeit (G12) GmbH

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’une |Z Deutsohs Geselscat
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de I'UE g

Responsable du marché Projet : Numeéro de dossier:
Evaluateur-rice : Prestation faisant N°® du contrat :
Version (supprimer la I'?bjet de l'appel
mention inutile): d'offres o
Soumissionnaires 1 4 Ssur 5
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) {2) {3} {4) (3) 4) 3) {4) 3) (4} 3 (4
Critére Pondération| Points  Evaluation | Points  Evaluation | Points Evaluation | Points Evaluation | Points  Evaluation
L en % (max.10) {2)%(3) {max.10) (2)x(3) (max.10} {2)%(3) (max.10} {2)%(3} (max.10} (23
2.3.2 |- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
2.3.3 |- Expérience professionnelle générale 0% 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.3.4 |- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_2.3.5 |- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.6 |- Expérience régionale 0% 0.0 0,0 .0 0,0 : 0.0
2.3.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
2.3.8 |- Divers 0% 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
Sous-total 2.3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4 [Expert-e 4 (selon les prescriptions et critéres des TdR}
2.4.1 |- Formation 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
2.4.2 |- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
243 - Expérience professionnelle générale 0% 0.0 0,0 0,0 0,0 00
2.4.4 |- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
2.4.5 |- Expérience de direction / du management 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
2.4.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.4.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
2.4.8 |- Divers 0% 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
Sous-total 2.4 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5 |Expert-e 5 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.5.1 |- Formation 0% 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.2 |- Langue(s} 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.3 |- Expérience professionnelle générale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_2.5.4 |- Expérience professionnelie spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_2.5.5 |- Expérience de direction 7 du management 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
_2.5.6 |- Expérience régionale 0% 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
___2.'5.? - Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.8 |- Divers 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
Sous-total 2.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6 |Expert-e 6 {selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.6.1 |- Formation 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.2 |- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.3 |- Expérience professionnelle générale 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 : 0,0
2.6.4 |- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0.0} 0,0
~2.6.5 |- Expérience de direction / de management 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
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Zusammenarbeit (612) GmbH

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’'une |Z oetsche Ssslont
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE g

Responsable du marché Projet : Numéro de dossier:
Evaluateur-rice : Prestation faisant N° du contrat :
Version (supprimer la L?:fl;;:e el
LU Soumissionnaires 14 5sur 5
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
n @ (3) 4) 3 4 3) 4) (3) )] (3) (4)
Critére Pondération| Points Evaluation | Points = Evaluation | Points = Evaluation | Points Evaluation | Points = Evaluation
en % (max.10) {2)x(3) {max.10) (2)%(3) {max.10) (2)x{3) (max.10} (2)x(3) (max.10) (2)x{3)
2.6.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.8 |- Divers 0% 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
Sous-total 2.6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7 |Expert-e 7 {selon les prescriptions et critéres des TdR}
2.7.1 |- Formation 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.2 |- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 7.3 |- Expérience professionnelle générale 0% 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.4 |- Expérience professionnelie spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.5 |- Expérience de direction / de management 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
2.7.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
2.7.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.8 |- Divers 0% 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
Sous-total 2.7 _ 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8 |Expert-e 8 {selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.8.1 |- Formation 0% 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
2.8.2 |- Langue(s) 0% 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
2.8.3 |- Expérience professionnelle générale 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
2.8.4 |- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.8.5 |- Expérience de direction / de management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
2.8.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
2.8.8 |- Divers 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.9 |Expert-e 9 {selon les prescriptions et critéres des TdR})
2.9.1 |- Formation 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.9.2 |- Langue(s} 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.9.3 |- Expérience professionnelle générale 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.9.4 |- Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.9.5 |- Expérience de direction / de management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.9.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
2.9.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
2.9.8 |- Divers 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Sous-total 2.9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’une
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE

4

giz

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbgit (61Z) GmbH

Responsable du marché
Evaluateur-rice :

Version (supprimer la

Projet :

Prestation faisant
I'objet de I'appel

Numeéro de dossier:
N° du contrat :

PSR, d'offres
e Soumissionnaires 1 4 5 sur 5
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissicnnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 soumissionnaire 5
(1) (2) (3} (4) 3 (4) (3} 4 3) (4) (3 (4)
Critére Pondération| Points  Evaluation | Points = Evaluation | Points Evaluation | Points  Evaluation | Points  Evaluation
en % {max.10) {2)x(3) {max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) max.10) {2)%(3)
2,10 [Expert-e 10 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
_2.10.1|- Formation 0% 0,0 0,0 0.0 0.0 i 0,0
~2.10.2[- Langue(s) 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.10.3|- Expérience professionnelie générale 0% 0.0 0,0 0,0 0,0 00
'_'_2_10.4 - Expérience professionnelle spécifique 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0__
2.10 5 |- Experience de direction / de management 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
"2.10.6 |- Expérience régionale 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
2.10.7 |- Expérience de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
2.10.8|- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
Sous-total 2.10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
244 Evaluation du personnel proposé au titre de postes non
: imposés (si les TdR le permettent) __
Composition de I'équipe et durées d'intervention suffisantes pour la
2.11.1|réalisation des taches indiquées dans le planning d'exécution et 2% 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
dans le planning d'affectation du personnel
Quaiifications des membres de l'équipe et durées d'intervention
2.11.2suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spécifiques 2 titre individuel) pour le traitement du theme 1
Qualifications des membres de l'équipe et durées d'intervention
2.11.3 |suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spécifiques 4 titre individuel) pour le traitement du théme 2
Sous-total 2.11 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Somme 2 72% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total des sommes 1 et 2 100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Evaluation en % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rang au classement 1 | 1 | 1 [ 1 | 1

Je certifie avoir réalisé la présente évaluation de maniére indépendante et en mon ame et conscience.



Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d’une
valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de I'UE

4
Devtsche Gasellschalt
fir internationale
Zusammenarbait {GIZ) BmEH

Numéro de dossier:
N° du contrat :

Responsable du marché Projet :

Evaluateur-rice ; Prestation faisant

Version (supprimer ia g?bfj:t de l'appel
mention inutile): ofires Lo .
Soumissionnaires 12 5 sur§
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
soumissionnaire 1 soumissionnaire 2 soumissionnaire 3 soumissionnaire 4 seumissionnaire 5
8] 2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3 (4} (3) 4)
Critére Pondération| Points = Evaluation | Points = Evaluation | Points Evaluation | Points  Evaluation | Points Evaluation
en % {max.10) {2)%(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) {(23%(3) (max.10) (2)x(3) {max.10} (2)x(3)

Date, prénom et nom complets, fonction. UO



