
                                                                                         "   2 تعزيز المرونة  "  برنامج 

 

 استمارة الترشيح 
 

 المنظمة  معلومات عن  .1
 

  
 
  للمنظمة   الإسم القانون

 
 

  رقم التسجيل 
 
 

يدي   بالكامل  العنوان البر
 
 

 الجهة/الإقليم/المدينة 
 

 
 
 

  رقم الهاتف  
 

  
ون  يد الالكبر   البر

 

  
ون    الموقع الإلكبر

 

الإجتماع  )فيسبوك،   التواصل مواقع
...الخ(   تويبر

 
 
 
 

  الاتصال اسم جهة 
 
 

   
ون  يد الالكبر   البر

 

  رقم الهاتف 
 

  للمنظمة   المدير التنفيذياسم 
 
 

   
ون  يد الالكبر   البر

 

  رقم الهاتف 
 

ح   اسم نامجالمنسق المقبر   للبر
 
 

  الصفة داخل المنظمة 
 
 

 المنظمة  وصف



 تعمل  الذي والقطاع مجالات الخبرة  ،الهيكل التنظيميوسياق العمل   ،  وأهدافها منظمتك عن عامة لمحة  تقديم  يرجى

 به  تقوم   الذي العمل وما تشتغل من مع فيه،
 

التي   في المنطقة )محلية وإقليمية و/أو وطنية( التي تتوفرعليها المنظمة العلاقات يرجى وصف الشراكات وشبكات

  والسلطات المحلية وعموم أصحاب المصلحةالشركاء مجموعة من مع  تشتغل فيها 

 

واسعة النطاق والمشاركة فيها   مشاريع/يرجى وصف القدرة التقنية والتنظيمية التي تمتلكها المنظمة لإدارة برامج

 مع مؤسسات أومنظمات مانحة كشريك تنفيذي 

 
 
 
 
 
 

والاقتصادي الراهن للمجتمع المحلي في المنطقة  يرجى وصف مامدى معرفة ووعي المنظمة بالوضع الاجتماعي 

 التي تشتغل فيها

 
 
 
 
 

 المصالح  تنازع
 محتملة الرجاء تأكيد عدم وجود أي تضارب في المصالح تتعلق بمشاركتك كمنظمة شريكة

 أكد  لا /أكد



   

 نعم  لا 

 المنظمةيرجر تحديد ما إذا كانت 

  برنامج 
 
تقوية “عضوًا سابقا ف

"تعزيز  أو برنامج  2” المرونة

  1المرونة
يطان    البر

 
" للمجلس الثقاف

 ؟بالمغرب

 

ي غير حكومية  
 منظمة مجتمع مدن 

 منظمة حكومية  

 شبكة جمعيات  

 رابطة مهنية/نقابية  

 أكاديمية تعليمية/ مؤسسة  

 مقاولة اجتماعية  

  مؤسسة إعلامية 

 قطاع خاص 

 حركة إجتماعية 

 منظمة فردية )غير مرتبطة بأي منظمة( 

 أخرى )يرجى التحديد( 

   نوع المنظمة/  مجال عمل

 )يرجى وضع علامة على الخانة المناسبة( 

 

 

 

 

 

 

 الشباب  

 المرأة قضايا 

 التعليم  

 المواطنة 

 الحوكمة  

 حقوق الانسان  

 السياسية/الديمقراطيةالحقوق  

 (..القضايا الاجتماعية بشكل عام )صحة، تعليم 

 البيئة 

 مقاولة اجتماعية 

 بالمنظمة  الخاص قطاع العمل 

 )يرجى وضع علامة على القطاع ذا الصلة(  

 

 

 



 

 قضايا الأطفال 

ي وضعية اعاقة  
 قضايا وحقوق الأشخاص ف 

ها ) يرجى التحديد(   غير

 

 

 

  المنظمةوصف أهداف وأنشطة 

 

 

 

الأخرى   المنظمة أنشطة ما ه  

أو بالقطاعات  المتعلقة بالشباب

الثقافية والتعليمية والاجتماعية أو  

؟   
 قطاع المجتمع المدن 

 
 

ة  .2  المعرفة والخبر
 

الشباب خلال السنوات  تمكير   مع أو من أجل بتنظيمها أمثلة لأنشطة قمتم   3إلى    2يرجى تقديم ما بير   

ة ي   والتغيير وعادت بالفائدة  الأخير  .المحلىي  مجتمعكمعلى  الإيجانى

التأثير   النشاط / الهدف/ دوركم خلال النشاط/ المجموعة المستهدفة /  تاري    خ  /  مكان/  اسم  مع تحديد: 

 الخ…روابط وسائل التواصل الاجتماعي  والنتائج / 

ة     الخبر
 
ف

مع  الإشتغال 

الوصول إلى  / 

 الشباب

 
 

 

 

 

ي 
ي تتمتعون بها ف 

ات الت  )رجال ونساء(  مع مجموعات من الشباب  والاشتغالادماج   إطاريرجى وصف الخيى

ي ذلك المجموعات المهمشة
ي وضعية /  والمستبعدة/المعرضة للخطر  من خلفيات مختلفة )بما ف 

ف 

ة. ومشاري    ع أنشطة  من خلال( صعبة/ذوي الإحتياجات الخاصة   مماثلة أتممتموها خلال السنوات الأخير

 

 

 

 



 

ي دراسة 
ة منظمتكم ف  السياسية و ، الاقتصادية و ، الاجتماعية والخصائصالأوضاع  وتحليليرجى وصف خيى

ها لمنطقتكم،   والثقافية ي المجتمع،  وانخراطهمعلى الشباب  وتأثير
بهدف العمل على تطوير برامج    وذلكف 

 . واحتياجاتهمتتماشى مع تطلعات الشباب  وأنشطة

 

 

 

 

ي العمل  
اكات و  من خلال يرجى وصف تجربتكم ف  ي  شى

إدارة العلاقات بير  الفاعلير  من مختلف القطاعات  ف 
ي / المنظمات غير الحكومية ، القطاع الخاص / العام( والهيئات الحكومية وصناع  

)منظمات المجتمع المدن 
 القرار والمؤثرين  

ة    الخبر
 
العمل  ف

كاء  مع الشر

وأصحاب 

 المصلحة

 

 

 

 

 

 

كاء المحليير  الذين   مؤسسات/منظمات أخرى. فيما يتعلق بالعمل مع أمثلة   تقديميرجى  مع الإشارة إلى الشى
:  معملت  معهم، على النحو التالىي

 

وع   وصف موجز للمشر

 الذي تعاونتم فيه معًا 

   مجال العمل الرئيس  
 
يك المحل   الموقع الجغراف   الشر

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

   

  

 

  

 

 

 

ي إدارة  تجربتكم يرجى وصف 
 المشاري    ع المجتمعية / العمل الإجتماعي  مشاري    ع/ المبادرات ف 

 

  إدارة  
 
ة ف الخبر

و   مشاري    عال



 المبادرات 

 المجتمعية

ي  الاجتماعي  العمل مشاري    ع  أو  المجتمعية المبادرات حول  أمثلة  5إلى  3ما بير    تقديم يرجى 
للمنظمة   سبق الت 

 عليها أن عملت

 

 

 

ي تنظيم فعاليات 
تكم ف  )لقاءات تواصلية، منتديات، عروض،  وأنشطة بناء القدراتيرجى وصف خيى

ي  ورشات..( 
كاء وأصحاب المصلحة تتضمن عدد كبير من الحضور والت  اك العديد من الشى مع ابراز وإشى

اتكم   . وناجحلضمان تنظيم فعال  اللوجستيةخيى

  تنظيم  
 
ة ف الخبر

الفعاليات 

 والانشطة

 

 

 

 
 

 النهج والمنهجية  .3
 

يكة كمنظمةيرجى تحديد منهجية العمل والنهج الذي ستتبعونه   ا للتوقعات  محتملة  شى
ً
نامج وفق لتقديم وتنفيذ مخرجات اليى

وط المرجعية الخاصة  ي الشى
 الدعوة  بهذه والمتطلبات المنصوص عليها ف 

 

 

 

ة الخاصة بالمنظمة   يرجى  يك محتملتوضيح كيفية ربط مؤهلات ومجالات الخيى وع تعزيز   لتحقيق مخرجات كشى مشى
ي عملية التنفيذ وتوقعاته، مع الإشارة إلى أدوار 2  المرونة

 ومسؤوليات أعضاء المنظمة ف 

 

 

 



ي المنطقة وحشد   يرجى 
اتيجية مع المنظمات الحكومية وغير الحكومية القائمة ف  ي بناء علاقات اسي 

عرض نهج منظمتكم ف 
وع تعزيز المرونة   يل مشى كاء وأصحاب المصلحة المؤثرين لدعم تي   ي وضمان    2الشى ي منطقتكم، وبالتالىي احداث تغيير إيجانى

ف 
 الاستدامة 

 

 

 

/ الدعم المالىي  نهج منظمتكم  يرجى وصف  ي إدارة التمويل الأولىي
  الاجتماعي  العمل مشاري    ع أو المجتمعية  المبادرات لتنفيذ ف 

نامج   الخاصة باليى

 

 

 

ي يرجى وصف المخاطر والتحديات 
نامج والمشاري    ع  أن المحتمل من الت  يل اليى  

 المبادرات المجتمعية/تواجهها المنظمة لتي 

 وكيف يمكن التخفيف منها  على ارض الواقع

 المخاطر    اجراءات التخفيف 

  

  

 

  

  
 

ي آليات الرصد والتقييم . وكيف سيتم  
وع والمساهمة ف  ي تحقيق نتائج المشى

يرجى وصف نهجكم للإبلاغ عن التقدم المحرز ف 

وع  وتعميم  ة المكتسبة من المشى  النتائج إلى جمهور أوسع نطاقا تبادل النواتج والممارسات الجيدة والخيى

 

 

 

 

 

 
 



ام لإ ستعداد والإ ا .4  لبر 
 
 

ام   وع ولاسيما ضمان الي   يرجى تأكيد استعداد وقدرة المنظمة على المساهمة بوقت أعضاءها لضمان التنفيذ الفعال للمشى

نامج وكذا القدرة على تعيير  وتوفير مجموعة  /ات من  منسق فعال طوال مدة تنفيذ اليى /ميشين محتملير  ومشاركير  مدربير 

ي المنطقة
 الشباب ف 

 

 

نامج   على الإستعداد لدعم نهج قيادة جماعية شاملة وتمكينيةيرجى تأكيد المنظمة   ي شبكة  بشكل فعال  الانخراط   و  داخل اليى
ف 

ف  إقليمية والعمل مع الشباب الذين  وتمكينهم  على توجيههمتشى

 

 

ام  ي نمو شبكة العمل الجماعي الإقليمي ذات الأهداف  يرجى تأكيد الي  
نامج والمساهمة ف  المنظمة بالعمل الجماعي داخل اليى

كة  مع استغلال شبكة العلاقات لديها ومن سمعتها داخل المنطقة ، المشي 

 

 

 
 

 تصري    ح  .5
 

ي 
 . صحيحة وكاملةهذه الإستمارة أؤكد أنا الموقع)ة( أدناه أن جميع المعلومات الوارد ذكرها ف 

  : الاسم

  الصفة: 

  التاري    خ: 

  التوقيع: 

 
 


