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pour chaque enfant












UNICEF Maroc lance un Appel à consultation 
pour Appui au Programme de Santé et de Nutrition de l’UNICEF-Maroc
1. Contexte

Le Maroc a engagé aux cours des deux dernières décennies des réformes importantes, qui se sont traduites par des avancées en termes d’accès aux soins, d’amélioration des performances du secteur de la santé et de garantie d’un meilleur état de santé au sein de la population. Malgré la réduction de la mortalité maternelle et infantile et de la malnutrition, des inégalités persistent notamment en milieu rural et dans certaines régions du pays. L’accès équitable aux services de soins pour la mère et l’enfant, l’amélioration de la qualité de ces soins ainsi que la mise en place de stratégies visant un changement des pratiques des parents et des personnes en charge des enfants sont au cœur de l’action de l’UNICEF.
Dans le cadre de son Programme de Coopération (2017-2022) l’UNICEF apporte un appui financier et technique au Ministère de la Santé notamment dans les domaines des soins de santé primaire et de la nutrition. Cet appui est formalisé chaque année par la signature d’un plan de travail conjoint entre le Ministère et l’UNICEF qui définit les domaines techniques et les actions de coopération. 
C’est dans ce contexte que le programme Santé et Nutrition de l’UNICEF cherche à renforcer sa capacité en ressources humaines en recrutant un contractant individuel à plein temps pour une période de 6 mois.
2. But de la Consultance
Le but de cette consultance est d’appuyer la section Santé et Nutrition dans la mise en œuvre, le suivi et la revue du Plan de Travail 2022 conjoint de l’UNICEF et du Ministère de la Santé.
3. Responsabilités et Tâches

Les responsabilités et les taches principales sont les suivantes :
· Donner un appui technique et administratif aux partenaires d’exécution gouvernementaux au niveau central (Direction de la Population et Direction des Hôpitaux et des Soins Ambulatoires) et au niveaux décentralisés (Directions Régionales de Beni Mellal-Khénifra, Draa Tafilalet et Marrakech-Safi) dans la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités inscrites dans le PTA 2022 incluant la préparation des fiches d’implantation (FI) et des budgets détaillés (ICE).
· Participer aux ateliers techniques organisés par les partenaires gouvernementaux ou autres partenaires et contribuer au développement des matériels pour la préparation des ateliers si requis et s’assurer de la qualité et la cohérence des contenus des produits finaux des ateliers. 
· Mener des visites programmatiques auprès des partenaires gouvernementaux selon le calendrier HACT afin d’évaluer les progrès et l’état d’avancement des activités de santé et nutrition. Informer le superviseur en temps réel sur les goulots d’étranglements et proposer des solutions afin d’atteindre les résultats. Préparer et soumettre les rapports de visites programmatiques au plus tard une semaine après leur réalisation. 
· Fournir des contributions pour la préparation des rapports de progrès ou finaux des bailleurs de fonds ainsi que les rapports internes annuels. Participer à la revue annuelle du Programme de Nutrition et Santé 2022 et à la planification des activités 2023-2024 et le développement du Plan Glissant correspondant.  
· Contribuer au développement des matériels de Changements de Comportements et Sociaux ou de Communication/Plaidoyer en fournissant le contenu technique et/ou programmatique aux sections SBC and Com/Ad.
· Contribuer au bon fonctionnement de la Section Santé et Nutrition à travers l’exécution des tâches administratives assignées, la participation aux réunions de section et autres réunions internes régulières ou ad hoc. 
· Représenter l’UNICEF dans des réunions ou forum de santé et nutrition selon les instructions de la Cheffe de Section.
4. Durée et calendrier de paiement

La durée de la consultation est de 6 mois à temps plein à partir du mois d’août 2022 avec les mêmes horaires de travail que les membres du personnel de l’UNICEF. Le/la consultant/e aura droit à 1.5 jours de congés payés par mois travaillé.

Les paiements mensuels se feront sur la base de la soumission de rapports mensuels et la réalisation des objectifs et des tâches planifiés en début de chaque mois.

5. Supervision et conditions de travail
Le/la consultant/e sera supervisée par la spécialiste Santé et Nutrition et travaillera en étroite collaboration avec l’associée du programme Santé et Nutrition ainsi qu’avec les équipes SBC et Com/Ad.
Le/la consultant/e sera basé/e à Rabat et fera des missions sur le terrain selon les besoins. Les frais de déplacement seront pris en charge par l’UNICEF.
6. Profil des candidats

Nous recherchons un expert national répondant aux critères suivants :

· Un diplôme d’études supérieures en santé publique, nutrition ou domaine équivalent ; 

· Au moins trois ans d’expérience professionnelle pertinente dans la planification, gestion et suivi de programmes/projets dans les domaines de la santé, santé primaire, santé communautaire, nutrition etc.

· Connaissance préalable du système de santé marocain ;

· Une expérience pratique avec les acteurs de terrain/ acteurs locaux est un atout.
· Une parfaite maîtrise du français et du Darija est exigée. Une connaissance de l’arabe classique et de l’anglais est un atout.
· Une expérience avec l’UNICEF ou une autre agence des Nations Unies est un atout. 
7. Dossier de candidature 

Le dossier de candidature comprendra :

1. Une lettre de motivation

2. Un CV détaillé, mentionnant les expériences antérieures dans le domaine et les compétences requises pour cette consultation inclus le niveau de chaque langue parlée ; 

3. Une copie du diplôme le plus élevé ;

4. Une offre financière en dirham (MAD) pour les honoraires en montant brut. A noter que la déclaration des impôts est sur la charge du consultant.
Tous ces documents doivent être attachés sur le système lors de la soumission.

Le délai de candidature est fixé au 09 août 2022 

****Tout dossier incomplet sera considéré comme irrecevable****

8. Evaluation des offres 

L’évaluation des offres se déroulera en deux temps, d’abord l’évaluation de l’offre technique, ensuite l’ouverture et la comparaison des propositions financières. 

Phase 1 : Analyse technique comparative des offres :

Pendant cette phase, il sera procédé à la comparaison technique des offres. Une note technique T sur 100 sera attribuée à chaque offre, sur la base du barème suivant :

	Critères
	Note (max. 100 points)

	Formation Santé Publique, Nutrition etc.
	20

	Expérience professionnelle (SSP, Santé communautaire)
	20

	Connaissance Système de Santé (MS central et terrain)
	20

	Maitrise des langues
	20

	Atouts
	20

	Total
	100


Important : Seront systématiquement éliminées à l’issue de cette phase toutes les offres ayant obtenu une note technique inférieure à la note technique minimale de 70 points qui représente 70% de la note maximale des offres techniques (100 points). 

Les offres techniques seront évaluées sur la base de leur degré de réponse aux termes de références.
Phase 2 : Analyse financière comparative des offres :

A l’issue de cette phase, chaque offre financière sera dotée d’une note (F) sur 100.

La note 100 sera attribuée à l’offre valable techniquement et la moins disant. Pour les autres offres, la note sera calculée au moyen de la formule suivante :

	F= 100 *Pmin/P
	P : Prix de l’offre ; Pmin : Prix de l’offre valable techniquement et la moins disant.


Phase 3 : Analyse technico-financière :

Les notes technique (T) et financière (F) obtenues pour chaque candidat seront pondérées respectivement par les coefficients suivants :

(80% pour l’offre technique 

(20% pour l’offre financière

N= 0,8 * T + 0,2* F

Le contrat sera adjugé à l’offre ayant obtenu la note « N » la plus élevée. 

9. Soumission des candidatures 

Les candidats intéressés sont priés de postuler uniquement en ligne via le lien 
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/671/gateway/Default.aspx?c=apply&sJobIDs=553356&SourceTypeID=796&sLanguage=en-us
et d'y joindre une lettre de motivation, un CV détaillé, une copie du diplôme le plus élevé et une offre financière en MAD. 
Pour toute question concernant cette consultation, prière de contacter Mme Dominique Brunet à dbrunet@unicef.org 
Les personnes engagées dans le cadre d'un contrat de consultant ou d'un contrat individuel ne seront pas considérés comme des "membres du personnel" au sens du statut et du règlement du personnel des Nations unies et des politiques et procédures de l'UNICEF, et n'auront pas droit aux avantages qui y sont prévus (tels que les droits à congé et la couverture d'assurance médicale). Leurs conditions d'emploi seront régies par leur contrat et par les Conditions générales des contrats pour les services de consultants et de contractants individuels. Les consultants et les contractants individuels sont responsables de la détermination de leurs obligations fiscales et du paiement de tout impôt et/ou taxe, conformément à la législation locale ou à toute autre législation applicable.
L'UNICEF s'engage au respect de la diversité et à l'inclusion au sein de sa force de travail, encourage tous les candidats, sans distinction de sexe, de nationalité, de religion et d'origine ethnique, y compris les personnes handicapées, à postuler pour faire partie de l'organisation. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
L'UNICEF applique une politique de tolérance zéro à l'égard des comportements incompatibles avec les buts et objectifs des Nations unies et de l'UNICEF, notamment l'exploitation et les abus sexuels, le harcèlement sexuel, l'abus d'autorité et la discrimination. L'UNICEF adhère également à des principes stricts de protection de l'enfance. Tous les candidats sélectionnés devront adhérer à ces normes et principes et seront donc soumis à une vérification rigoureuse de leurs références et de leurs antécédents. La vérification des antécédents comprendra la vérification des titres universitaires et des antécédents professionnels. Les candidats sélectionnés peuvent être amenés à fournir des informations supplémentaires pour effectuer une vérification des antécédents.
A noter que cette consultance demande une disponibilité immédiate et à plein temps sur 6 mois. Les personnes ne répondant pas à ces critères, notamment ayant d’autres engagements professionnels, sont priées de ne pas postuler.
2
6

[image: image1.emf]