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Association AICEED recrute un(e) Educateur (trice) de Rue 
[bookmark: _GoBack]
Dans le cadre du projet Rassif : Accompagnement et protection des droits des mineurs marocains en processus migratoire, mis en place en partenariat avec le Casal  dels Infants à Tanger, et financé par l’ACCD (Agence Catalane de Coopération pour le Développement), l’Association Initiatives : Citoyenneté, Education, Environnement et Développement AICEED recrute un(e)Educateur (trice) de rue à Tanger.
Rassif est un projet qui a pour objectif de promouvoir la protection des mineurs en situation d’extrême vulnérabilité dans la ville de Tanger et en particulier ceux qui sont en processus migratoire. 
Les candidatures pour ce poste doivent être envoyées au mail de l’association au plus tard le 11/06/2022 et doivent être composés d’un CV et d’une lettre de motivation en précisant dans l’objet du mail le poste auquel vous postulez.
adtaiceed@gmail.com

Présentation de l’Association
Fondée en 2004 à Tanger, l’association AICEED est une Organisation Non Gouvernementale, indépendante à but non lucratif, sans appartenance politique, syndicale ou religieuse.
Objectifs d’AICEED :
· Contribuer au développement socioprofessionnel durable, équitable et participatif ;
· Contribuer à la promotion des droits économique, sociaux et civiques ;
· Contribuer à la mobilisation des ONG de proximité e la population pour la participation au développement local, à la démocratie et l’égalité.
Vision d’AICEED :
· Contribuer à l’amélioration des conditions de vie de jeunes en situation de vulnérabilité pour une société juste et équitable.
Mission d’AICEED :
· Développer et mettre en œuvre un modèle d’intervention socioéducatif permettant l’insertion socioprofessionnelle des jeunes en situation de vulnérabilité à travers la mobilisation des acteurs sociaux (publics et privés), le partenariat et le plaidoyer.
Valeurs d’AICEED :
· Citoyenneté.
· Egalité.
· Modernité.
· Engagement.
· Respect de la différence : Tolérance.


Educateur (trice) de Rue 
L’éducateur (trice) de rue aura comme mission d’intervenir auprès de la population des enfants en situation de rue ou/et ayant un profil de migrant.
Il (elle) devra ainsi, accomplir les tâches suivantes :
· Réaliser des sorties de terrain auprès des mineurs dans une situation de rue au niveau de Tanger et de sa périphérie ;
· Identifier les mineurs en situation de rue dans la ville de Tanger et de sa périphérie.
· Identifier les différentes situations de risques auxquelles sont confrontés ces mineurs.
· Informer et sensibiliser les mineurs en situation de rue sur les différents risques et les moyens pour s’en protéger ;
· Faciliter, orienter et accompagner les mineurs en situation de rue vers les structures de prise en charge médicales et sociales ;
· Se charger de la médiation familiale et de la réintégration des mineurs en situations de rue, au niveau de leur foyer familial. 
· Renforcer les activités d’appui Psychosocial et possibilité de déplacement aux domiciles des mineurs en situation de rue.
· Produire des rapports d’activité et des comptes rendus.
· Elaboration des diagnostics sociaux des bénéficiaires du projet RASSIF ;
· Elaborer et mettre à jour les dossiers personnels des bénéficiaires du projet RASSIF ;
· Evaluation de la situation sociale des bénéficiaires du projet RASSIF ;
· Contribution à l’élaboration des projets de réhabilitation
Profils du candidat/te pour le poste d’éducateur (trice) de rue:
· Avoir au moins un niveau Bac +2 (de préférence en sciences sociales) ;
· Avoir au moins deux ans d’expérience dans le travail de proximité avec les populations vulnérables, spécifiquement les mineurs en situation de vulnérabilité ;
· Techniques d’expression et de communication ;
· Connaissances de son champ d’intervention ;
· Connaissance des structures de prise en charge médicales et sociales à Tanger ;
· Dynamisme et esprit ouvert ;
· Patience et persévérance ;
· Facilité de communication ;
· Fortes qualités relationnelles ;
· Sens de la responsabilité ;
· Ordre et méthode ;
· Autonomie et sens de l’organisation ;
· Défense des droits de l’Homme et la lutte contre la stigmatisation
· Respect du secret professionnel ;
· Bonne maitrise des outils informatiques
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