Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les g | 7 Al
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

Org. unit Titre du projet ; Préparation et modération des ateliers de Date 2310512022
Responsable du marche planification annuelle et opérationnelle du projet PROMET ppy 2019.2295.4-001.00
Evaluateur/rice N°. Contrat
Version
Soumissionaire 1 Soumissionaire 2 Soumissionaire 3 Soumissionaire 4 Soumissionaire 5§
{0 (2 (3) (4) 3) ) (3 {4 (3) “) (3) (4)
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment
in % (max.10) {(2(3) {max, 10} (2)x{3) {max.10) (2)%(3) {max 10) (2)%(3) (max.10) (2)x(3)
1 |Evaluation de la conception technigue et méthodologique
1.1 |Strategie
111 Interprétation des objectifs fixés par les TdR, analyse critique de la 2% [
*'7 [mission
112 Description et justification de la stratégie que le contractant entend 2%
" “|appliquer pour réaliser les prestations objet de 'appel d'offres
Interim total 1.1 4%
1.2 |Coopération
121 Présentation des acteurs importants pour le domaine de 0%
" |responsabilité du contractant et description de leurs interactions
1.2.2 Concept visant le développement et la mise en ceuvre de la 0%
“““|coopération avec les acteurs importants
Interim total 1.2 0%
1.3 |Structure de pilotage
131 Approche et démarche pour le pilotage des mesures avec les a9,
" |partenaires du projet
13.2 Description de la contribution du contractant au suivi des résultats et 9%
" |des difficultés a surmonter
Interim total 1.3 6%
1.4 |Processus
1.4.1 Présentation et explication du plan d'opérations pour la mise en 39
7" |eeuvre de la stratégie : étapes, jalons, planning d'exécution
142 Présentation et explication de l'intégration des contnbutions des 304
“ 7 |partenaires
Interim total 1.4 6%
1.5 |Apprentissage et innovation
151 Contribution du contractant a la gestion des connaissances du 20t
" |partenaire et de la GIZ
15.2 Présentation et explication des mesures proposées par le 291
“~"“|contractant pour favoriser les effets de mise a I'echelle
Interim total 1.5 %
1.6 |Systéme de gestion de projet du contractant
Fy_ﬁ_l—g—'ﬁ__',_'pproc € et demarche pour (@ coordination des activiles avec 7 au
16 ) ein du projet de ta GIZ S%
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Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les g | y dbi
marchés d’une valeur inférieure au seuil de ’'UE

Org. unit Titre du projet : Préparation et modération des ateliers de Date 2310512022
Responsable du marché planification annuelle et opérationnelle du projet PROMET py 2019.2295.4-001.00
Evaluateur/frice N°. Contrat
Version

Soumissionaire 1 Soumissionaire 2 Soumissionaire 3 Soumissionaire 4 Soumissionaire 5

(1
Criterion

(2) (3) (4) (3) (4) 3 4) (3) 4) 3) {4)
Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment{ Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment
in % {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) (max.10} (2)x(3) {max, 10} {21(3) {max.10) (2)x(3)

1.6,

[

Planning d'affectation du personnel (qui, quand, quelles étapes de
travail), explications et indication des mois de spécialiste)

5%

R
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fiar Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les g | ;A

marchés d’une valeur inférieure au seuil de P'UE

Org. unit Titre du projet : Préparation et modération des ateliers de Date 2310512022
Responsable du marcheé planiﬁcalion annuelle et opérationnelle du projet PROMET PN 2019.2295.4-001.00
Evaluateur/frice N°. Contrat
Version
Soumissionaire 1 Soumissionaire 2 Soumissionaire 3 Soumissionaire 4 Soumissionaire 5
(M (2} (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) 4) (3} 4
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment
in % {max.10) (2)%(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) {2)x(3) {max.10) (2)%(3) (max.10) (2)x(3)
Concept de backstopping (avec CV des consultant-e-s technigques et
163 ; ) 5%
administratifs)
Interim total 1.6 15%
1.7 [Qualification du contractant
T1.7.1|Expérience professionnelle generale 5%
1.7.2{Expérience professionnelle spécifique 5%
1.7.3|Expérience de direction / du management 5%
1.7.4 [Expérience régionale 0%
1.7.5| Expérience diverse 0%
Interim total 1.7 15% |
Total 1 50%
2 |Evaluation du personnel proposé
2.1 |Chet#fe/chef d'équipe {selon les prescriptions et critéres des
2.1.1|- Formation 0%
2.1.2|- Langue(s) 0%
2.1.3|- Expérience professionnelle générale 0%
2.1.4]- Expérnience professionnelle specifique 0%
2.1.5]- Expérience de direction / du management 0% i
2.1.6|- Expérience régionale 0%
2.1.7]- Expérience de la coopération au developpement 0%
2.1.8|- Divers 0% i [
Interim total 2.1 _ 0%
2.2 |Expert-e 1 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.2.1|- Formation 7%
2.2.2|- Langue(s) 3%
2.2.3|- Expérience professionnelle générale 15%
2.2 .4|- Expérience professionnelle spécifique 15%
2.2 .5|- Expérience de direction / du management 5%
2.2 6|- Expérience régionaie 0%
2.2 7|- Experience de la coopération au développement 5%
2.2.8]- Divers 0% i
Interim total 2.2 _ 50%
2.3 |Expert-e 2 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.3.1|- Formation 0%
2.3.2|- Langue(s) 0% i

k7
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Zusammenarbeit (G1Z} GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les g | y B
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE

Org. unit Titre du projet : Préparation et modération des ateliers de Date 23/05/2022
Responsable du marche planification annuelle et opérationnelle du projet PROMET ppy 2019.2295.4-001.00
Evaluateurfrice N°. Contrat
Version
Soumissionaire 1 Soumissionaire 2 Soumissionaire 3 Soumissionaire 4 Soumissionaire 5
(1 (2} 3 (4) (3} (4) (3) 4 (3) ) (3) {4)
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Poinls | Assessment
in % {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x{3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) {max.10) (2)%(3)

2.3 3|- Expérience professionnelle générale 0% i |
2 3.4|- Expérience professionnelle spécifique 0%
2.3.5|- Expérience de direction / du management 0%
2.3.6|- Expérience regionale 0%
2.3.7|- Expérience de la coopération au developpement 0%
2.3.8|- Divers 0% [ I
Interim total 2.3 0%

2.4 |Expert-e 3 {selon les prescrptions et critéres des 10R)
2 4.1]- Formation 0% |
2 4.2]- Langue(s) 0%
2 4.3|- Expérience professionnelle générale 0%
2 4.4|- Expérience professionnelle specifique 0%
2.4 .5|- Expérience de direction / du management 0%
2.4.6|- Expérience régionale 0% I
2.4.7|- Expérience de la coopération au développement 0%
2.4 8|- Divers 0% |
Interim total 2.4 0%

2.5 |Expert-e 4 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.5.1|- Formation 0% F
2.5.21- Langue(s) 0%
2.5.3]- Expérience professionnelle générale 0%
2.5.4|- Expérience professionnelle spécifique 0%
2.5.5|- Expérience de direction / du management 0% |
2.5.6}- Expérience régionale 0%
2.5.7 |- Expérience de la coopération au développement 0%
2.5.8|- Dwers 0% [ [
Interim total 2.5 0%

2.6 |Pool d'expert.e 1 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.6.1|- Formation 0%
2 6.2|- Langue(s) Q%
2.6.3|- Expérience professionnelle genérale 0%
2 6.4|- Expérience professionnelle spécifique 0%
2.6.5|- Expérience régionale 0% |
2.6.6|- Expérience de la coopération au développement 0%
2.6.7|- Divers 0% | ]
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Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les g | y b
marchés d’une valeur inférieure au seuil de 'UE Fussmmenartet (G1) Gt

Org. unit Titre du projet : Préparation et modération des ateliers de Date 23/05/2022
Responsable du marché planification annuelle et opérationnelle du projet PROMET pyy 2019.2295.4-001.00
Evaluateur/rice N°. Contrat
Version
Soumissionaire 1 Soumissionaire 2 Soumissionaire 3 Soumissionaire 4 Soumissionaire §
(1} (2) (3) {4) (3) (4) 3 (4) {3) 4) {3 4)
Criterion Weighting | Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points | Assessment| Points |Assessment
in % {max 10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) (2)x(3) {max.10) {2)%(3)
Interim total 2.6 0%
2.7 |Pool d’expert.e 2 {selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.7.1|- Formation 0%
2.7.2|- Langue(s) 0%
2.7.3|- Expérience professionnelle générale 0%
2.7 4[- Expérience professionnelle spécifique 0%
2.7.5|- Expérience régionale 0%
2.7.6]- Expérience de la coopération au développement 0%
2.7.7|- Divers %
Interim total 2.7 0%

Evaluation du personnel proposé au titre de postes non
imposés (si les TdR I'exigent)

Composition de I'équipe et durées d’intervention suffisantes pour la
2.8.1|réalisation des taches indiquées dans le planning d'exécution et 0% 0.0 0.0 00 0.0| 00
dans le planning d’affectation du personnel

28

Qualifications des membres de I'équipe et durées d'intervention
2.8.2]suffisantes (expériences professionnelles générales et expériences 0% 0.0 0.0 0.0 0.0] 00
speécifiques 3 titre individuel) pour le traitement du théme 1
Qualifications des membres de Féquipe et durées d'intervention
2.8.3|suffisantes (expériences professiocnnelles générales et expériences 0% 0.0 0.0 0.0 0.0] 00
particuliéres a titre individuel) pour le traitement du théme 2
Interim total 2.8 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 2 50% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total global 1 + 2 100% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Evaluation en % 0 0 1] 0 0
Classement

Je déclare par la présente que j'ai terminé cette évaluation de fagon indépendante, & ma connaissance et de bonne foi. Je traiterais les renseignements de fagon confidentielle et je ne transmets aucun détail sur
la procédure d'évaluation en cours.

Date, signature
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